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Zusammengefasster Lagebericht
fur das Geschaftsjahr 2020

Der vorliegende Lagebericht fasst den Konzernlagebericht
und den Lagebericht der SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn
(kurz SIMONA AG, SIMONA oder Gesellschaft) zusammen

(§ 315 Abs. 3i. V. m. § 298 Abs. 3 HGB). Dieser zusammen-
gefasste Lagebericht wird anstelle eines Konzernlageberichts
im Geschaftsbericht des SIMONA Konzerns verdffentlicht.
Wir berichten darin Uber den Geschaftsverlauf einschlieflich
des Geschaftsergebnisses sowie Uber die Lage und die
voraussichtliche Entwicklung des Konzerns und der SIMONA
AG. Die Informationen zur SIMONA AG sind im Wirtschafts-
bericht in einem eigenen Abschnitt mit Angaben nach dem
Handelsgesetzbuch (HGB) enthalten.
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1. Grundlagen des Konzerns

1.1 Geschaftsmodell des Konzerns

Der SIMONA Konzern entwickelt, produziert und vertreibt thermo-
plastische Kunststoffhalbzeuge, Rohre und Formteile sowie Profile.
Dabei werden die Werkstoffe Polyethylen (PE), Polypropylen (PP),
Polyvinylchlorid (PVC), Polyethylenterephthalat (PETG), Polyvinyli-
denfluorid (PVDF), Ethylen-Chlortrifluorethylen (E-CTFE), Perfluoral-
koxyl (PFA), Thermoplastische Olefine (TPO), Acrylnitril-Butadien-
Styrol (ABS) sowie zahlreiche Sonderwerkstoffe eingesetzt. Die
Produktionsverfahren umfassen Extrusion, Pressen, Spritzgiefien,
CNC-Technik und die Fertigung kundenindividueller Sonderformteile
in einer eigenen Kunststoffwerkstatt.

Wesentliche Absatzmarkte

Anwendungsbereiche fur die Halbzeuge sind vor allem der indus-
trielle Behalter- und Apparatebau, der Maschinenbau, die Trans-
portindustrie, die Bauindustrie, der Messe- und Displaybau sowie
die Automobil- und Luftfahrtindustrie. Die Rohre und Formteile
werden vor allem in der Trinkwasserversorgung, der Abwasser-
entsorgung, im industriellen Rohrleitungsbau einschlieflich der
chemischen Prozessindustrie sowie in der Aquakultur eingesetzt.

Der SIMONA Konzern vertreibt seine Produkte weltweit. Die
Geschaftssegmente sind geografisch nach den Regionen
Europa
Amerika
Asien und Pazifik
in den Produktbereichen
Halbzeuge
Rohre und Formteile
aufgestellt.

Produktions- und Vertriebsstandorte

Innerhalb des Konzerns erfolgt der Vertrieb Giber die SIMONA AG
und Tochtergesellschaften in GroRbritannien, Italien, Frankreich,
Spanien, Polen, Tschechien, Russland, Hongkong, China, Indien,
Norwegen und den USA sowohl direkt als auch Uber Handelspart-
ner. Die SIMONA AG betreibt darUber hinaus eine Verkaufsnieder-

lassung in Mohlin in der Schweiz, die am Konzernumsatz mit rund
3 Prozent beteiligt ist. Der Sitz der Muttergesellschaft, SIMONA AG,
ist in 55606 Kirn (Deutschland). Der SIMONA Konzern hat 2020 in
drei inlandischen und sechs ausléandischen Werken produziert. In
zwei Werken in Kirn (Rheinland-Pfalz) werden Halbzeuge (Platten,
Stabe, Schweidrahte) und in Ringsheim (Baden-Wirttemberg)
Rohre, Formteile und kundenspezifische Bauteile produziert. In
Litvinov (Tschechien) werden Rohre und Platten produziert. In
Jiangmen (China) werden Platten produziert. In Archbald (Penn-
sylvania, USA) produziert die SIMONA AMERICA Industries LLC vor
allem Platten. Die SIMONA Boltaron Inc. stellt in ihrem Werk in
Newcomerstown (Ohio, USA) Platten aus Thermoplasten vor allem
fur die Inneneinrichtung von Flugzeugen und den Bereich Building
her. Darutber hinaus produziert die SIMONA PMC, LLC in Findlay
(Ohio, USA) Platten vor allem aus Thermoplastischen Olefinen
(TPO) und Acrylnitril-Butadien-Styrol (ABS) fir Tiefziehanwendun-
gen. Die SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet (Norwegen), plant,
produziert und installiert Rohrleitungssysteme flr die Aquakultur.

Leitung und Kontrolle der SIMONA AG

Vorstande im Berichtsjahr waren Dr. Jochen Hauck, Matthias
Schénberg (Vorsitzender) und Michael Schmitz. Auf Konzernebene
hat SIMONA ein Global Management Team (GMT) etabliert, das
aus dem Vorstand der SIMONA AG sowie den CEOs von SIMONA in
den USA, Larry Schorr (bis 31. Dezember 2020) und Adam Mellen
(ab 01. Januar 2021), und Asien, Y.K. Wong, besteht. Das GMT soll
einen regelmafigen globalen Austausch Uber die Strategie ermog-
lichen, globale Projekte steuern und die Internationalisierung des
Unternehmens vorantreiben.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen:
Dr. Rolf Goessler (Vorsitzender), Roland Frobel (stellvertretender
Vorsitzender), Dr. Roland Reber, Martin Bucher sowie als Arbeit-
nehmervertreter Andy Hohlreiter und Markus Stein.

1.2 Ziele und Strategien
Der SIMONA Konzern hat die strategische Ausrichtung 2020 inten-
siv analysiert, neu definiert und unter dem Motto ,,GrowTogether”

zusammengefasst. Oberstes Ziel bleibt die Erzielung profitablen
Wachstums, das organisch und durch Unternehmenszukaufe
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erzielt werden soll. Dabei liegt der Fokus auf thermoplastischen
Platten, Rohren und Formteilen, die SIMONA global wachsenden
Branchen liefert. Der Konzernumsatz soll weiter gesteigert werden,
bei einer EBIT-Marge von 6 bis 8 Prozent. SIMONA will dabei das
Unternehmen mit der hdchsten Endkundenorientierung in seiner
Branche werden. Das Human-Resource-Motto ,,A Company like a
friend“ unterstreicht den Anspruch einer engen und vertrauens-
vollen Bindung zu allen Stakeholdern. Dies wird durch gut ausge-
bildete Mitarbeitende, eine offene Kommunikation und Feedback-
Kultur gefordert.

Um diese Ziele zu erreichen, hat SIMONA strategische Initiativen
gestartet:

Prozessorientierung: Mit dem Ziel, Exzellenz in den Prozessen
zu erreichen, werden diese weiterentwickelt, dokumentiert und
laufend verbessert. Durch intensive Aus- und Weiterbildung
seiner Mitarbeitenden, eine offene Kommunikations- und Feed-
back-Kultur wird SIMONA eine durchgangige Prozessorientierung
einfuhren.

Anwendungsorientierung: SIMONA wird sich auf Kernmarkte
fokussieren und die Aufbau- und Ablauforganisation nach den
Anforderungen der Endkunden ausrichten. Das ist die Basis fur
ein vertieftes Verstandnis der Anwendungsgebiete der Produkte.
Neue Anwendungsgebiete sollen nach diesem Prinzip selektiv
erschlossen werden.

Agiler Partner der Industrie: SIMONA will markt- und anwen-
dungsbezogen denken und produktbezogen handeln. Enger
Kontakt zu unseren Endkunden und hohes Wissen uber deren
Herausforderungen sind dabei unerlasslich, unabhangig vom
Vertriebskanal der Produkte.

Globale Profitabilitat: Jede Region soll einen nachhaltig profi-
tablen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten.

Nachhaltiger Mehrwert fiir die Gesellschaft und Umwelt: Durch
den intelligenten und ressourcensparenden Einsatz von Kunst-
stoffen kdnnen z.B. Energieverbrauch und Emissionen reduziert,
Wasseraufbereitung ermdglicht oder der Transport von Energie
aus erneuerbaren Quellen sichergestellt werden.

In 2020 wurde die Erreichung dieser Ziele konsequent weiterver-

folgt und teilweise an die Verwerfungen auf den Markten auf-
grund der COVID-19-Krise angepasst. In Europa wurde eine neue
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anwendungs- und prozessorientierte Geschaftsstruktur fur die
Region EMEA erarbeitet und zum 01. Januar 2021 eingefiihrt. Die
bisherige divisionale Trennung in die Produktbereiche Halbzeuge
sowie Rohre und Formteile wurde zugunsten einer anwendungs-
orientierten Business-Line-Struktur aufgeldst. Hauptziele sind: die
Wettbewerbsfahigkeit durch hohere Effizienz, engeren Kontakt zu
Endanwendern und besseren Kundenservice zu steigern sowie

die ErschlieBung neuer Anwendungsfelder zu beschleunigen und
die Entwicklung neuer Produkte zu forcieren. Flnf Business Lines
wurden eingefuhrt: Industrie, Infrastruktur, Werbe- und Hochbau-
industrie, Mobilitat und Aquakultur. Zu der Business Line Aqua-
kultur gehort das norwegische Unternehmen Stadpipe AS, das zum
041. Juli 2020 akquiriert wurde und in Zukunft entscheidend zur
Erreichung der Wachstumsziele in dem globalen Markt Aquakultur
beitragen soll. Die Akquisition des turkischen Herstellers von PVC
Schaumplatten MT Plastik AS, Diizce/Turkei zum 01. Februar 2021
ist eine strategische Unternehmensentscheidung, die die Markt-
position der Business Line Werbe- und Hochbauindustrie in Europa
starken wird. SIMONA méchte damit seine fihrende Marktposition
in Bezug auf Qualitat, Breite des Produktportfolios und Marktanteil
ausbauen.
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Weitere wichtige Bausteine der neuen Organisationsstruktur sind
eine organisatorische Trennung von Kundenbetreuung und Auf-
tragssteuerung im Customer Service sowie eine durchgehende
Prozessorientierung im gesamten Unternehmen, die die Lieferfahig-
keit verbessern und schnellere Antwortzeiten ermoéglichen wird.
Des Weiteren wurden in weiteren strategischen Teilprojekten die
Logistik und Produktion in Europa analysiert. Mit Investitionen in
die Automatisierung, Lean Management und Anlagenoptimierung
sowie -steuerung sollen die Effizienz und damit die Wettbewerbs-
fahigkeit gesteigert werden.

In der Region Amerika wurde nach dem COVID-19-bedingten dras-
tischen Einbruch des Geschéfts mit Platten fir die Flugzeuginnen-
einrichtung die Strategie der Tochtergesellschaft SIMONA Boltaron
auf die ErschlieBung neuer Anwendungsfelder mit vergleichbaren
Produktanforderungen ausgerichtet, da wir erwarten, dass das
Flugzeuggeschaft fruhestens im Jahr 2025 wieder sein Vorkrisen-
niveau erreichen wird.



1.3 Steuerungssystem

Als strategisches Steuerungs- und Fiihrungsinstrument setzt
SIMONA die Balanced Scorecard (BSC) ein. Der Vorstand ist dabei
verantwortlich flr die BSC-Unternehmensziele, die regelmaRige
Uberpriifung der Effektivitdt des BSC-Prozesses im Rahmen der Ge-
samtbewertung des Managementsystems sowie die Veranlassung
von Korrekturen am BSC-Prozess und der BSC-Unternehmensziele.
Die BSC wird auf weitere Management-Ebenen kaskadiert. Der
BSC-Prozess wurde 2019 einem Review unterzogen. Die Regionen
USA und Asien wurden systematisch in den neu aufgesetzten BSC-
Prozess einbezogen. Es wurden MaSnahmen eingeleitet, um eine
schnellere Zielvereinbarung und ein besseres Controlling der Zieler-
reichung zu gewahrleisten. Diese Mainahmen haben in 2020 dazu
geflihrt, dass der Zielvereinbarungsprozess fiir das Geschaftsjahr
2021 um einen Monat schneller abgeschlossen werden konnte.

Die Analyse und Beurteilung der Ertragssituation von SIMONA
erfolgt hauptsachlich anhand der Umsatzerldse sowie der beiden
Kennzahlen EBIT und EBITDA. Das EBIT weist das operative Ergeb-
nis vor Zinsen und Steuern sowie Beteiligungsertragen aus. Das
EBITDA (Ergebnis vor Steuern, Zinsen, Beteiligungsertragen und
Abschreibungen) ermdéglicht eine Annaherung an den operativen
ertragswirksamen Cashflow, da die nicht liquiditdtswirksamen Ab-
schreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen
zum EBIT addiert werden.

Zudem wird die Rendite des betriebsnotwendigen Vermdégens im
Konzern jahrlich im Rahmen des Planungsprozesses Uberprift

und dient als wesentliches Kriterium, um das Investitionsbudget

zu steuern. Der ROCE (Return on Capital Employed) ist die Ren-
tabilitatsgrofe in Bezug auf das eingesetzte Kapital (das Capital
Employed berechnet sich aus immateriellen Vermogenswerten,
Sachanlagen, finanziellen Vermodgenswerten, Vorraten, Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen abziiglich Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen).

Als nichtfinanzielle Leistungsindikatoren werden insbesondere die
Kundenzufriedenheit, Anzahl und Ausbildung der Belegschaft sowie
das Qualitatsmanagement herangezogen.

1.4 Forschung und Entwicklung

Die Forschung und Entwicklung gliedert sich in die Bereiche
Rezepturentwicklung, Neue Produkte und Anwendungen sowie Ver-
fahrensentwicklung. In Innovationskreisen werden neue Produkt-
ideen mithilfe eines Stage-/Gate-Prozesses bewertet, priorisiert
und zur Marktreife geflihrt. Kennzahl ist der Anteil junger Produkte
(nicht alter als drei Jahre) am Gesamtumsatz, der in 2020 leicht
gesteigert werden konnte.

In der Verfahrens- und Materialentwicklung lag der Schwerpunkt
im Rahmen der strategischen Neuausrichtung in Europa auf der
Steigerung von Effizienz und der Einfuhrung von Lean-Strukturen
und eines Shopfloor-Managements. Dazu wurde ein umfangrei-
ches Investitions- und Manahmenprogramm aufgelegt. Neben
innovativen Komponenten zur Mess- und Regeltechnik wurde auch
in eine innovative DUsentechnologie investiert, welche die Umstell-
zeiten verringern soll. Der Rollout von Systemen zur Oberflachen-
inspektion wurde 2020 fortgefuhrt. Im Bereich der teilfluorierten
Werkstoffe wurden die Produktionsmaoglichkeiten von PVDF auf
Plattenstarken bis zu 25 mm erweitert. Global wurden die Tochter-
gesellschaften in den USA und Asien bei der Entwicklung und
Industrialisierung transparenten Plattenmaterials unterstutzt, um
die COVID-19-bedingte Nachfrage zu bedienen.

Im Rohr- und Formteilwerk in Ringsheim (Baden-Wirttemberg)
wurde in die Erweiterung des Spritzgussportfolios und die Steige-
rung der Effizienz durch Mehrfachwerkzeuge investiert. Es wurde in
2020 eine neue, hochmoderne SpritzgieBmaschine zur Fertigung
von Losflanschen installiert. Die Anlage ermdglicht mit einem 3D-
Bin-Picking-System die automatisierte Bestlckung der Stahlringe,
was manuelle Arbeiten reduziert.

An den drei US-amerikanischen Produktionsstandorten wurde

in die Verbesserung von Qualitat und Ausstofleistung investiert.
Im Werk Archbald wurden aulerdem eine automatische Dicken-
messung und visuelle QM-Systeme an einer Anlage zur Produktion
kaschierter Platten eingefihrt.
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Im Werk in Jiangmen, China, wurden die Produktionskapazitaten
fur die Extrusion von PVC Platten erweitert, um der gestiegenen
Nachfrage nach transparenten Materialien in der Halbleiter- und
Galvanikindustrie gerecht zu werden. Des Weiteren wurden die
Kapazitaten zur Produktion von Polyolefin-Schweiffdraht erhdht
und in die Oberflachengestaltung und Schaumtechnologie von
Polyolefin-Platten investiert.

Im Produktbereich Halbzeuge wurde ein Produktprogramm fur
Schienenfahrzeuge entwickelt, das die strengen Brandvorschrif-
ten der Norm EN 45545 erfllt, und unter dem Markennamen
SIMORAIL im Markt eingefiihrt. Die Produktfamilie SIMONA® PP-H
AlphaPlus® fiir Anwendungen vor allem in der chemischen Prozess-
industrie wurde optimiert. Fir den Markt von Wandschutzplatten
wurden sowohl ein PVC Produkt wie auch eine PVC-freie Variante
fur die Anwendung in Hygienebereichen entwickelt.

Der Fokus im Produktbereich Rohre und Formteile lag auf einer
Starkung der Innovationskraft. Die Produkt- und Anwendungsent-
wicklung wurde neu strukturiert und personell verstarkt. Fiir den
Transport insbesondere erneuerbarer Energien wurde ein Kabel-
schutzrohrprogramm mit erhdhter Temperaturbestandigkeit und
gleitfahigen Innenschichten entwickelt. Fur die von SIMONA ent-
wickelte Verbindungstechnik SIMOFUSE kénnen nun auch Module
in groRen Abmessungsbereichen gefertigt werden. Das Produkt-
programm zur Kanalsanierung wurde ausgebaut, insbesondere bei
den Ei-Profilrohren.

Die Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung im Konzern
beliefen sich wie im Vorjahr auf 4,4 Mio. EUR. Die Ausgaben ent-
fallen im Wesentlichen auf Personalaufwand, Materialaufwand
und Abschreibungen auf Sachanlagen.

Jahresabschluss 2020 SIMONA

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen
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Die COVID-19-Pandemie hat die schon 2019 schwachelnde Welt-
wirtschaft in die grofite Rezession seit der Finanzkrise 2008/2009
gestlrzt. Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) prognostiziert
einen Ruckgang des weltweiten Wirtschaftswachstums um 3,5
Prozent nach einem Wachstum von 2,8 Prozent im Vorjahr. Dabei
hat sich die Wirtschaft in den drei Berichtsregionen des SIMONA
Konzerns unterschiedlich entwickelt.

Im Euroraum ist das Bruttoinlandsprodukt (BIP) nach einer ersten
Schatzung 2020 um 6,8 Prozent gesunken. Die Wirtschaftsleistung
in Deutschland ist dabei um 5,0 Prozent zurlickgegangen. Die Pan-
demie hinterlief in nahezu allen Wirtschaftsbereichen deutliche
Spuren, einzig der Bausektor konnte ein leichtes Plus erzielen. Die
fUr das Geschaft von SIMONA wichtigen Ausriistungsinvestitionen
gingen sogar um 12,5 Prozent zurlck. In Spanien (-11,1 Prozent),
Frankreich (-9,0 Prozent) und Italien (-9,2 Prozent) waren die BIP-
Ruckgange noch deutlicher als in Deutschland.

Die Wirtschaft in den USA ist trotz weltweit hochster Infektionszah-
len besser durch die Pandemie gekommen. Die Wirtschaftsleistung
ging im Gesamtjahr 2020 um 3,5 Prozent zurtick. Die Griinde
waren relativ stabile Ausristungsinvestitionen und der stabile
private Konsum.

Die Volkswirtschaften im Asien-Pazifik-Raum verzeichneten eben-
falls geringere Ruckgange der Wirtschaft. Als einzige groRe Wirt-
schaftsnation weltweit konnte China in 2020 sogar ein Wachstum
erzielen. Das BIP ist um 2,3 Prozent gestiegen. China kam schneller
als viele andere Lander aus der Pandemie und hat von der hohen
Nachfrage nach Medizin- sowie Computerausrustung profitiert.
Auch die sich schnell erholende Binnenkonjunktur hat zum Wachs-
tum beigetragen.



Der Umsatz der Kunststoff verarbeitenden Industrie in Deutsch-
land ging im vergangenen Jahr um 5,6 Prozent auf 61,5 Mrd.

EUR zuruck. Die Auslandsumsétze sind dabei mit 6,1 Prozent
starker zurlickgegangen als die Inlandsumsatze mit 5,5 Prozent.
In den einzelnen Sparten der Kunststoffverarbeitung mussten die
technischen Teile vor allem aufgrund der schwachen Entwicklung
der Automobilindustrie die deutlichsten Ruckgange hinnehmen,
wahrend die Bausparte fast das Vorjahresniveau erreichte.

Die chemische Industrie in Deutschland musste ebenfalls deutliche
Rickgange hinnehmen. Der Umsatz in Deutschlands drittgrofter
Branche sank um 6 Prozent. Das Auslandsgeschaft ging dabei in
nahezu allen Exportmarkten mit 6,5 Prozent starker zurtick als der
Umsatz im Inland (-5,5 Prozent). Die Chemie- und Pharmaindustrie
in Asien, dem groRRten Chemiemarkt der Welt, zeigte sich krisenresi-
lient. Am Jahresende wurde das Vorkrisenniveau in vielen asiati-
schen Staaten bereits wieder erreicht bzw. Uberschritten. In China
lag die Jahresproduktion der Chemie- und Pharmaindustrie 2020
sogar Uber Vorjahr.

Die Maschinenbauindustrie in Europa wurde von der durch die
COVID-19-Pandemie ausgeldsten Wirtschaftskrise besonders hart
getroffen. 2020 ist die Produktion im Maschinen- und Anlagen-
bau am Standort Deutschland nach vorlaufigen Berechnungen
des Statistischen Bundesamtes im Vergleich zum Vorjahr um

real 12,1 Prozent gesunken. In Deutschland ging der Auftrags-
eingang um 11 Prozent gegenuber dem Vorjahr zurlick. In den
USA schrumpfte die Produktion um 9 Prozent. In China konnte

sie dagegen um fast 6 Prozent zulegen.

Die Bauindustrie in Deutschland konnte als einer von wenigen
Wirtschaftssektoren 2020 ein Wachstum erzielen. Die beiden Ver-
bande Bauindustrie und Deutsches Bauhauptgewerbe gehen von
einem Umsatzwachstum im Bauhauptgewerbe von 1,5 Prozent aus.
Das Wachstum wurde durch den 6ffentlichen Bau getragen, der
Wirtschaftsbau ging aufgrund der nachlassenden Investitionsnei-
gung der Unternehmen um 0,7 Prozent zurUck.

Der weltweite Markt fur Flugzeuginneneinrichtungen wurde durch
den nahezu zum Erliegen gekommenen internationalen Flugverkehr
dramatisch getroffen. Marktexperten gehen von einem Umsatzrick-
gang von Uber 50 Prozent in 2020 aus.
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2.2 Geschaftsverlauf SIMONA Konzern

Im Geschaftsjahr 2020 wurden Umsatzerlése von insgesamt
389,8 Mio. EUR erzielt (Vorjahr 432,5 Mio. EUR). Das entspricht
einem Umsatzminus von 9,9 Prozent. Die Region Amerika hat
dabei den starksten Umsatzrickgang zu verzeichnen. Wahrend die
Umsatzerlése in Europa moderat gesunken sind, liegen die Umsat-
ze in Asien nahezu auf Vorjahresniveau. Das Wettbewerbsumfeld
blieb in allen Regionen und Produktgruppen unverandert intensiv.
Die im Rahmen des Konzernlageberichtes des Vorjahres fiir das Ge-
schaftsjahr 2020 abgegebene Umsatzprognose von 430 bis 440
Mio. EUR wurde, insbesondere bedingt durch die COVID-19-Krise,
nicht erreicht.

Das operative Ergebnis (EBIT) im Konzern betragt 33,6 Mio. EUR
und liegt damit tber dem Vorjahreswert von 29,4 Mio. EUR. Die
EBIT-Marge belauft sich auf 8,6 Prozent (Vorjahr 6,8 Prozent).

Die prognostizierte EBIT-Marge von 6 bis 8 Prozent wurde damit
Ubertroffen. Das EBITDA ist von 46,8 Mio. EUR im Vorjahr auf
51,8 Mio. EUR gestiegen. Damit ergibt sich eine EBITDA-Marge von
13,3 Prozent (Vorjahr 10,8 Prozent), die Uber der prognostizierten

EBIT (in Mio. EUR)

=0= in Prozent
(EBIT-Marge) 33,2

33,6

8,6
8,0

6,8

2018 2019 2020

SIMONA  Jahresabschluss 2020



EBITDA-Marge von 9 bis 11 Prozent liegt. Die Verbesserung der
EBIT-Marge resultiert bei einem gesunkenen Umsatz im Wesent-
lichen aus geringeren Materialaufwendungen und Vertriebskosten.

Der Konzern-ROCE lag mit 11,0 Prozent Gber dem Zielwert (8 bis 10
Prozent) sowie Uber dem Vorjahreswert von 9,6 Prozent.

Europa

Die Umsatzerlose in der Region ,Europa“ sind um 4,8 Prozent auf
256,7 Mio. EUR (Vorjahr 269,7 Mio. EUR) gesunken. In Zentral-
europa reduzierte sich das Halbzeuggeschaft tUberproportional,
gegenuber leichten Ruckgangen im Rohr- und Formteilgeschaft. In
Osteuropa betraf der Riickgang beide Geschaftsbereiche gleicher-
mafen, wahrend in Westeuropa hauptsachlich das Rohr- und Form-
teilgeschaft vom Rickgang betroffen war. Der Anteil der Region
»Europa“ am Gesamtumsatz erhohte sich entgegen dem Trend

der Vorjahre insbesondere aufgrund des Umsatzeinbruchs in der
Region ,Amerika“ von 62,4 auf 65,9 Prozent. Das EBIT im Segment
,Europa“ hat sich von 9,8 Mio. EUR im Vorjahr auf 22,7 Mio. EUR
mehr als verdoppelt.

UMSATZ NACH REGIONEN

65,9%
Europa

256,7 Mio. EUR
-4,8%

7,5%

Asien und Pazifik
29,2 Mio. EUR
-55%

389,8

Mio. EUR

26,6%
Amerika

103,9 Mio. EUR
-212%

@ 3

nach Sitz der umsatzgenerierenden Geschaftseinheit

Jahresabschluss 2020 SIMONA

Amerika

Die Umsatzerlse der Region ,Amerika“ sind um insgesamt

21,2 Prozent auf 103,9 Mio. EUR deutlich gesunken (Vorjahr
131,9 Mio. EUR). Hauptgrund war der Einbruch des Geschafts fur
Flugzeugausstattung. Der Anteil der Region am Gesamtumsatz ist
daher von 30,5 auf 26,6 Prozent gefallen. Im Segment ,Amerika“
hat sich das EBIT von 19,0 Mio. EUR im Vorjahr auf 8,5 Mio. EUR
halbiert.
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Asien und Pazifik

Die Region ,Asien und Pazifik“ verzeichnete einen Umsatz von
29,2 Mio. EUR (Vorjahr 30,9 Mio. EUR). Nach einem pandemiebe-
dingt schwachen ersten Halbjahr konnten die Umsatze im zweiten
Halbjahr insbesondere durch das Automotive-Geschaft wieder
deutlich zulegen. Das Rohr- und Formteilgeschaft lag Gber dem
Vorjahresniveau. Der Anteil der Region am Gesamtumsatz hat von
7,1 auf 7,5 Prozent zugenommen. Das Segment ,Asien und Pazifik*
verzeichnete ein EBIT von 2,8 Mio. EUR (Vorjahr 0,4 Mio. EUR).
Darin enthalten ist ein Einmaleffekt aufgrund des Forderungsver-
zichts der Muttergesellschaft aus Altforderungen in Hohe von 2,1
Mio. EUR, der im Rahmen der Erstellung des Konzernabschlusses
konsolidiert wird.
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UMSATZ NACH PRODUKTBEREICHEN (in Mio. EUR)

417,9

w: 389,8

21,4%
Rohre und
Formteile
83,3 Mio. EUR

78,6 %
Halbzeuge
306,5 Mio. EUR

2018 2019 2020

Umsatzentwicklung der Produktbereiche

Der Produktbereich Halbzeuge verzeichnete im Berichtsjahr einen
Umsatz von 306,5 Mio. EUR (Vorjahr 344,1 Mio. EUR). Das Um-
satzminus von insgesamt 10,9 Prozent ist hauptsachlich auf den
Wegfall des Aviationgeschaftes in den USA sowie weltweite Umsatz-
ruckgange aufgrund der Pandemie zurickzufihren.

Der Produktbereich Rohre und Formteile verbuchte im Geschafts-
jahr ein Umsatzminus von 5,7 Prozent auf 83,3 Mio. EUR (Vorjahr
88,4 Mio. EUR). Der Ruckgang ist bedingt durch COVID-19 und
resultiert andererseits aus einem geringeren Projektgeschaft.

Auftragslage

Der offene Auftragswert zum 31. Dezember 2020 belauft sich im
Konzern auf 45,1 Mio. EUR (Vorjahr 47,2 Mio. EUR); davon entfallen
auf die SIMONA AG 20,9 Mio. EUR (Vorjahr 22,6 Mio. EUR).

2.3 Ertragslage
Das Konzern-EBIT (Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Beteiligungs-

ertragen) ist um 14,1 Prozent von 29,4 Mio. EUR auf 33,6 Mio. EUR
gestiegen. Die EBIT-Marge betragt 8,6 Prozent und hat den Vor-
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jahreswert von 6,8 Prozent Ubertroffen. Die Verbesserung des
Konzern-EBIT ergibt sich im Wesentlichen aus gesunkenen
Material- und sonstigen Aufwendungen sowie erhéhten sonstigen
Ertragen. Diese konnten den Umsatzriickgang Uberkompensieren.
Die Verminderung der Materialaufwendungen resultiert maRgeb-
lich aus gesunkenen Bezugskosten fur Rohstoffe. Die sonstigen
Aufwendungen konnten insbesondere aufgrund von geringeren
Vertriebskosten im Zuge der COVID-19-Pandemie reduziert werden.
Bei geringfugig hoheren Abschreibungen fiihrte dies zu einer
Verbesserung des EBITDA (Ergebnis vor Steuern, Zinsen, Beteili-
gungsertragen und Abschreibungen) auf 51,8 Mio. EUR (Vorjahr
46,8 Mio. EUR). Dies entspricht einer EBITDA-Marge von 13,3
Prozent (Vorjahr 10,8 Prozent). Der Return on Capital Employed
(ROCE) hat sich aufgrund des hoheren Ergebnisses von 9,6 Prozent
im Vorjahr auf 11,0 Prozent erhoht.

Insgesamt hat sich das Rohergebnis (Umsatz, Sonstige Ertrage, Ver-
anderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
abzlglich Materialaufwand) im Berichtsjahr mit 209,3 Mio. EUR

um 0,4 Prozentpunkte gegenlber dem Vorjahr (208,5 Mio. EUR)
auf eine Rohmarge von 53,7 Prozent (48,2 Prozent) verbessert. Die
Verbesserung der Rohmarge resultiert mafdgeblich aus gesunkenen
Bezugskosten flir Rohstoffe und Additive.

In der Ergebnisrechnung ist eine Bestandsminderung von
-2,6 Mio. EUR enthalten (Vorjahr -2,1 Mio. EUR).

Die Sonstigen Ertrage betragen 8,8 Mio. EUR (Vorjahr 4,6 Mio.
EUR). Die Erhéhung resultiert vor allem aus der Aufldsung von
Ruckstellungen sowie Ertragen aus der Wahrungsumrechnung.

Die Rohstoffnotierungen sind in der ersten Jahreshalfte 2020
gesunken, bevor sie im Laufe des vierten Quartals wieder an-
zogen. Der Materialaufwand betragt 186,6 Mio. EUR (Vorjahr
226,5 Mio. EUR). Die im Materialaufwand enthaltenen Kos-
ten fur Energie sind im Vorjahresvergleich insgesamt um etwa
0,7 Mio. EUR verringert. Das reflektiert den Mengenruckgang
sowie die Reduzierung der Strombezugskosten.

Der Personalaufwand betragt 87,0 Mio. EUR (Vorjahr 85,7 Mio.
EUR) und hat sich um insgesamt 1,5 Prozent erhoht. Die Ver-
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anderung resultiert hauptsachlich aus Tariferh6hungen und dem
Personalzugang im Zuge des Unternehmenskaufs von SIMONA
Stadpipe AS in Norwegen. Gegenlaufig hat sich insbesondere die
durch die COVID-19-Pandemie bedingte Personalreduzierung in
den USA ausgewirkt.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachan-
lagen sowie auf Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen belaufen
sich auf 18,3 Mio. EUR (Vorjahr 17,4 Mio. EUR). Darin enthalten
sind Abschreibungen auf Nutzungsrechte aus Leasingvertragen mit
0,9 Mio. EUR.

Die Sonstigen Aufwendungen sind um 7,2 Prozent auf 70,5 Mio. EUR
(Vorjahr 76,0 Mio. EUR) gesunken. Die Veranderung resultiert im
Wesentlichen aus geringeren Aufwendungen fir Vertrieb (-5,9 Mio.
EUR). Dem stehen hohere Betriebskosten (+0,7 Mio. EUR) und ge-
stiegene Rechts- und Beratungskosten (+0,8 Mio. EUR) gegenUber.

Die Ertragsteuern haben sich von 7,4 Mio. EUR im Vorjahr auf

7,3 Mio. EUR leicht verringert. Die Konzernsteuerquote liegt im
Berichtsjahr mit 24,0 Prozent unter dem Vorjahreswert von 26,5
Prozent. Die Veranderung ergibt sich insbesondere aus geringeren
Steuervorauszahlungen aufgrund reduzierter Ergebnisannahmen
fur das Geschaftsjahr 2020 zu Beginn der COVID-19-Pandemie.

Im Segment Europa haben die einzelnen Verkaufsgesellschaften
positive Ergebnisse erwirtschaftet. Vor allem die Tochtergesell-
schaften in Osteuropa und GroRbritannien erzielten im Vorjahres-
vergleich hdhere Ergebnisbeitrage. Das Ergebnis der Produktions-
gesellschaft in Tschechien liegt ebenfalls Gber dem Vorjahr. Der
Materialaufwand betragt 128,3 Mio. EUR (Vorjahr 151,8 Mio. EUR)
und ist gegentber dem Umsatzriickgang proportional starker ge-
sunken. Sowohl die Rohstoff- als auch die Energiekosten haben
sich verringert. Der Personalaufwand liegt mit 60,5 Mio. EUR haupt-
sachlich durch die erstmalige Einbeziehung der SIMONA Stadpipe AS
5,7 Prozent Uiber Vorjahresniveau. Die Sonstigen Aufwendungen
betragen 51,3 Mio. EUR (Vorjahr 50,5 Mio. EUR).

Das EBIT im Segment Amerika ist aufgrund des drastisch ein-

gebrochenen Luftfahrtgeschéfts deutlich zurlickgegangen.
Der Materialaufwand in Hoéhe von 47,6 Mio. EUR (Vorjahr
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60,7 Mio. EUR) ist hauptsachlich analog zum Absatzriickgang
gesunken. Der Personalaufwand betragt 23,2 Mio. EUR (Vor-
jahr 24,8 Mio. EUR). Die Sonstigen Aufwendungen in Hohe von
19,2 Mio. EUR liegen mit -4,0 Mio. EUR vor allem aufgrund
geringerer Vertriebsaufwendungen unter dem Vorjahr.
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Das Ergebnis im Segment Asien und Pazifik betragt 2,8 Mio. EUR
(Vorjahr 0,4 Mio. EUR). Darin enthalten ist ein Einmaleffekt auf-
grund des Forderungsverzichts von Altforderungen in Hohe von
2,1 Mio. EUR, der im Rahmen der Erstellung des Konzernabschlus-
ses konsolidiert wird. Sowohl der Personalaufwand als auch die
sonstigen Aufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr zuriickge-
gangen. Die Verkaufsgesellschaften im Segment Asien und Pazifik
verzeichneten mit Ausnahme der Tochtergesellschaft in Indien
gegenuber dem Vorjahr Ergebnissteigerungen.

2.4 Vermogenslage

Die Konzernbilanzsumme zum 31. Dezember 2020 betragt
448,5 Mio. EUR und liegt Gber dem Vorjahr (430,2 Mio. EUR).

Bilanzentwicklung Vermogenswerte

Die immateriellen Vermdgenswerte werden mit 40,4 Mio. EUR aus-
gewiesen (Vorjahr 38,0 Mio. EUR) und enthalten hauptsachlich die
Geschafts- und Firmenwerte aus den US-Akquisitionen sowie dem
Unternehmenskauf in Norwegen.

Die Sachanlagen sind mit 140,8 Mio. EUR bilanziert (Vorjahr
138,7 Mio. EUR). Die Investitionen in Sachanlagen im Konzern
betragen 20,3 Mio. EUR (Vorjahr 23,5 Mio. EUR). Die Abschrei-
bungen auf Sachanlagen belaufen sich auf 15,4 Mio. EUR (Vorjahr
14,7 Mio. EUR).

Die Nutzungsrechte aus Leasing sind mit 1,8 Mio. EUR (Vorjahr
2,0 Mio. EUR) aktiviert.

Der Anstieg der latenten Steueranspriiche resultiert vornehmlich
aus der Erhohung der Rickstellungen fur Pensionen.

Die Vorrate belaufen sich insgesamt auf 84,9 Mio. EUR (Vorjahr
89,7 Mio. EUR). Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
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liegen bei 31,5 Mio. EUR (Vorjahr 34,0 Mio. EUR). Die Fertigen
Erzeugnisse und Waren sind von 54,7 Mio. EUR auf 52,4 Mio. EUR
umsatzbedingt gesunken.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich
gegenuber dem Vorjahr um 3,5 Mio. EUR auf 56,2 Mio. EUR ent-
sprechend des Umsatzriickgangs verringert.

Die lang- und kurzfristigen Sonstigen Vermogenswerte sowie Ertrag-
steuerforderungen betragen 8,6 Mio. EUR (Vorjahr 10,4 Mio. EUR).

Die Sonstigen finanziellen Vermogenswerte betragen 1,3 Mio. EUR
(Vorjahr 2,0 Mio. EUR).

Zur Veranderung der Zahlungsmittel und -aquivalente verweisen wir
auf die Erlauterung des Cashflows und der Liquiden Mittel.

Bilanzentwicklung Eigenkapital und Schulden

Die Passivseite ist zum Bilanzstichtag durch ein im Vorjahresver-
gleich angestiegenes langfristiges Fremdkapital gekennzeichnet,
wahrend das Eigenkapital unter das Vorjahresniveau gefallen ist.

Das Konzerneigenkapital betragt zum Jahresende 206,6 Mio. EUR
(Vorjahr 216,3 Mio. EUR) und ist damit um 9,7 Mio. EUR gesun-
ken. Darin enthalten sind das Periodenergebnis 2020 in Hohe von
23,2 Mio. EUR und die Dividendenauszahlung im Geschaftsjahr
2020 von 6,0 Mio. EUR. Durch die Neubewertung der Pensions-
ruckstellungen aufgrund des deutlich gesunkenen IFRS-Rechnungs-
zinses wurde das Konzerneigenkapital erfolgsneutral um 11,0 Mio.
EUR gemindert.

Der erstmalige Ansatz der Kaufoption fur die ausstehenden Anteile
an der SIMONA Stadpipe AS, Norwegen, flhrt zu einer Minderung
des Eigenkapitals in Hohe von 8,2 Mio. EUR. In Zusammenhang
mit dem Geschaftsanteilskaufvertrag der SIMONA Stadpipe AS
wurde in 2020 ein Shareholder Agreement mit dem Altgesellschaf-
ter geschlossen, der weiterhin 25,07 Prozent der Geschaftsanteile
an der SIMONA Stadpipe AS halt. In dem Shareholder Agreement
ist ein Put/Call-Optionsrecht fir den Kauf der verbleibenden Ge-
schéftsanteile vereinbart.
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EIGENKAPITAL (in Mio. EUR)

@1 ., 206,06

2018 2019 2020

Die Konzerneigenkapitalquote ist zum Bilanzstichtag von 50 Pro-
zent auf 46 Prozent gefallen.

Die lang- und kurzfristigen Rickstellungen fur Pensionen sind mit
157,6 Mio. EUR deutlich héher dotiert (Vorjahr 137,9 Mio. EUR).
Aufgrund des nochmals gesunkenen IFRS-Rechnungszinssatzes
auf 0,50 Prozent (Vorjahr 0,91 Prozent) sind die Pensionsriickstel-
lungen wesentlich angestiegen.

Die Schulden aus Lieferungen und Leistungen betragen 17,4 Mio.
EUR und sind damit geringer als im Vorjahr (18,7 Mio. EUR).

Die lang- und kurzfristigen Sonstigen finanziellen Schulden be-
tragen 10,2 Mio. EUR (Vorjahr 2,4 Mio. EUR). Darin enthalten sind
langfristige Schulden aus dem oben beschriebenen Optionsrecht
in Hohe von 8,2 Mio. EUR betreffend den in 2020 erfolgten Unter-
nehmenserwerb der SIMONA Stadpipe AS, Norwegen.

Die Sonstigen Schulden betragen 18,9 Mio. EUR (Vorjahr 18,9 Mio.
EUR) und umfassen im Wesentlichen Tantiemen und Mitarbei-
terpradmien, Abgrenzungen fir ausstehende Rechnungen und
Gutschriften sowie erhaltene offentliche Mittel bei den US-Gesell-
schaften.

Die langfristigen (4,1 Mio. EUR) und kurzfristigen (1,7 Mio. EUR)
Sonstigen Riickstellungen liegen in Summe auf Vorjahresniveau.
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Investitionen

Die Investitionen in Sachanlagen im Konzern betragen 20,3 Mio.
EUR (Vorjahr 23,5 Mio. EUR). Es handelt sich im Wesentlichen um
Investitionen in technische Anlagen sowie Betriebs- und Geschafts-
ausstattung an den Produktionsstandorten in Deutschland, USA
und Asien. Insgesamt wurden im Konzern Netto-Sachanlageinves-
titionen in Hohe von 5,1 Mio. EUR (Vorjahr 8,8 Mio. EUR) getatigt.
Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurde das Investitionsbudget
Uberprift und unter Liquiditatsgesichtspunkten auf die kurzfristig
sinnvollen Investitionen reduziert. Die geplanten restlichen Inves-
titionen wurden zuruckgestellt.

2.5 Finanzlage

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Das primare Ziel des Finanzmanagements ist die Sicherung der
Finanzkraft des SIMONA Konzerns. Die ausreichende Deckung des
Finanzbedarfs fur das operative Geschaft sowie fur Investitionen
wird dabei als wichtigste Aufgabe angesehen. Das Finanzmanage-
ment ist zentral in der Muttergesellschaft organisiert. Den welt-
weiten Liquiditatsbedarf im Konzern deckt SIMONA Uberwiegend
mittels konzerninterner Finanzierung Giber Ausleihungen oder Dar-
lehen. Zudem verflgt der Konzern Uber fest zugesagte Kreditlinien.
Liquiditatstberschisse werden risiko- und renditeoptimiert am
Geld- oder Kapitalmarkt in Euro oder Fremdwahrung angelegt.

Finanzierungsanalyse

Die langfristigen Finanzschulden betreffen KfW-Darlehen und

sind aufgrund der planmaRigen Tilgung um 3,4 Mio. EUR auf

8,4 Mio. EUR zurtckgegangen. Kurzfristige Finanzschulden be-
standen zum Bilanzstichtag unverandert in Hohe von 3,4 Mio. EUR
und umfassen den kurzfristigen Anteil der KfW-Darlehen.

Derivative Finanzinstrumente waren zum Bilanzstichtag wie im
Vorjahr keine zu bilanzieren.

Der Konzern verfligt am Bilanzstichtag Uber nicht in Anspruch

genommene Kreditlinien in Hohe von insgesamt 28,6 Mio. EUR
(Vorjahr 19,0 Mio. EUR).

Jahresabschluss 2020 SIMONA

Cashflow

Im Berichtsjahr betragt der Mittelzufluss aus operativer Geschafts-
tatigkeit (Brutto-Cashflow) 56,4 Mio. EUR (Vorjahr 51,6 Mio. EUR).
Der Anstieg des Mittelzuflusses resultiert insbesondere aus der
Ergebnissteigerung sowie reduzierten Steuervorauszahlungen
aufgrund geringerer Ergebnisannahmen fiir das Geschaftsjahr
2020 zu Beginn der COVID-19-Pandemie. Der Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit betragt 26,6 Mio. EUR, davon Sachinvestitio-
nen 20,3 Mio. EUR sowie aus Erwerb von Tochterunternehmen 6,5
Mio. EUR. Der Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit betragt
10,6 Mio. EUR (Vorjahr 12,9 Mio. EUR) und ergibt sich hauptsach-
lich aus dem Abfluss der Dividende sowie der planmégigen Tilgung
der KfW-Darlehen.
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Liquide Mittel

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente in Héhe von
85,3 Mio. EUR (Vorjahr 68,4 Mio. EUR) bestehen grofitenteils aus
kurzfristigen Bankeinlagen. Der Anstieg von 17,0 Mio. EUR (Vorjahr
15,9 Mio. EUR) resultiert hauptsachlich aus dem héheren Mittel-
zufluss im Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit. Teilweise
kompensierend wirkten sich hohere Abfllisse aus der Investitions-
tatigkeit aus. Die Entwicklung ist im Detail in der Kapitalflussrech-
nung dargestellt.

Finanzielle Verpflichtungen

Kurzfristige Verpflichtungen entstehen aus bereits erteilten Auf-
tragen fur Investitionsvorhaben in Héhe von 7,9 Mio. EUR (Vorjahr
9,4 Mio. EUR) sowie aus Rohstoffbestellungen tber 17,2 Mio. EUR
(Vorjahr 13,2 Mio. EUR). Der Anstieg der Verpflichtungen aus
Rohstoffbestellungen resultiert aus vorzeitigen Bestellungen zur
Rohstoffsicherung aufgrund steigender Notierungen.

Finanzergebnis

Aus den Finanzertragen in Héhe von 1,5 Mio. EUR und den Finanz-
aufwendungen in Hohe von 4,7 Mio. EUR ergibt sich fur das Be-
richtsjahr insgesamt ein Finanzergebnis von -3,3 Mio. EUR (Vorjahr
-1,7 Mio. EUR). Darin enthalten ist das Ergebnis aus Wahrungsum-
rechnung mit -1,9 Mio. EUR (Vorjahr 0,6 Mio. EUR). Das negative
Wahrungsergebnis resultiert insbesondere aus der USD-Entwick-
lung.
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2.6 Geschaftsverlauf der SIMONA AG

Der Umsatz der SIMONA AG ging im Zuge der COVID-19-Pandemie
zuruck. Im Bereich Halbzeuge fiel der Rlickgang mit 7 Prozent
deutlicher aus als im Bereich Rohre und Formteile (-5 Prozent).

Es wurden Umsatzerlése von insgesamt 271,3 Mio. EUR erzielt
(Vorjahr 289,0 Mio. EUR). Das entspricht einem Umsatzriickgang
um 6,1 Prozent.

Deutschland

Insbesondere aufgrund der durch die COVID-19-Pandemie starker
rucklaufigen Geschaftsentwicklung im Produktbereich Halb-
zeuge als im Bereich Rohr- und Formteile sind die Umsatzerlose

in Deutschland um 6,4 Prozent auf 109,3 Mio. EUR (Vorjahr
116,7 Mio. EUR) zuriickgegangen.

Ubriges Europa und Afrika

In der Region ,,Ubriges Europa und Afrika“ liegen die Umsatzerlése
in Hohe von 142,1 Mio. EUR mit -5,5 Prozent unter dem Vorjahres-
wert von 150,4 Mio. EUR.

Amerika
Die Umsatzerlose in der Region ,Amerika“ haben sich auf
6,3 Mio. EUR verringert (Vorjahr 7,4 Mio. EUR).

Asien und Pazifik
Die Region ,Asien & Pazifik“ verbuchte im Vorjahresvergleich einen
Umsatzrickgang um 5,0 Prozent auf 13,7 Mio. EUR.

Umsatzentwicklung der Produktbereiche

Der Produktbereich Halbzeuge verzeichnete ein Umsatzminus von
7,3 Prozent auf 169,2 Mio. EUR (Vorjahr 182,4 Mio. EUR). Im Pro-
duktbereich Rohre und Formteile ist der Umsatz von 86,3 Mio. EUR
um 5,1 Prozent auf 81,9 Mio. EUR gesunken. Der Bereich Dienst-
leistung und Sonstiges weist einen Umsatz von 20,2 Mio. EUR aus
(Vorjahr 20,4 Mio. EUR).

Ergebnisentwicklung

Das Ergebnis der SIMONA AG ist im Vergleich zum Vorjahr ge-
stiegen. Mit einem operativen Ergebnis (EBIT) nach IFRS von
14,9 Mio. EUR (Vorjahr 3,6 Mio. EUR) wurde eine EBIT-Marge von
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5,8 Prozent (Vorjahr 1,3 Prozent) erwirtschaftet. Der Zielwert der
EBIT-Marge war mit 1,0 bis 2,0 Prozent angesetzt. Das EBITDA nach
IFRS hat sich von 5,4 Mio. EUR im Vorjahr auf 16,8 Mio. EUR ver-
dreifacht. Die EBITDA-Marge betragt 6,6 Prozent nach 2,0 Prozent
im Vorjahr (Zielwert 1,5 bis 2,5 Prozent). Der ROCE nach IFRS liegt
mit 20,0 Prozent Uber dem Vorjahreswert von 3,1 Prozent (Zielwert
2,0 bis 4,0 Prozent).

Das gestiegene EBIT und EBITDA sind hauptsachlich auf ein
deutlich verbessertes Rohergebnis, stabile Personalkosten sowie
erheblich gesunkene sonstige betriebliche Aufwendungen zurtick-
zufuhren. Insgesamt war die wirtschaftliche Entwicklung im Ge-
schaftsjahr 2020 trotz Umsatzriickgangs in Bezug auf das Ergebnis
sehr zufriedenstellend.

Das EBIT der SIMONA AG leitet sich im Wesentlichen wie folgt von
IFRS nach HGB uber:

in Mio. EUR 2020 2019
EBIT nach IFRS 14,9 3,6
Bestandsveranderung Vorrate 0,2 1,3
Materialaufwand 1,3 -0,7
Personalaufwand (Pensionen) 3,5 3,2

Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte

und Sachanlagen 0,2 0,1
Sonstige betriebliche Aufwendungen -2,5 0,1
Sonstige Veranderungen 1,2 2,9
EBIT nach HGB 18,8 10,5

2.7 Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage der
SIMONA AG (HGB)

Ertragslage

Der Rohertrag (Umsatzerldse abzuglich Materialaufwand) betragt
79,6 Mio. EUR und hat sich gegenliber dem Vorjahreswert um 21,5
Prozent deutlich erhéht. Die Rohertragsmarge ist von 22,7 Prozent
im Vorjahr auf 29,3 Prozent angestiegen. Der Materialaufwand hat
sich im Vorjahresvergleich sowohl preisbedingt als auch aufgrund
des Umsatzriickgangs mengenbedingt um insgesamt 14,2 Prozent
verringert.
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage betragen 2,8 Mio. EUR (Vorjahr
4,7 Mio. EUR). Darin enthalten sind Ertrage aus Wahrungsumrech-
nung in H6he von 0,8 Mio. EUR (Vorjahr 2,7 Mio. EUR).

Der Personalaufwand betragt 24,9 Mio. EUR und ist damit im Vor-

jahresvergleich um 1,2 Prozent leicht gefallen. Wahrend die Perso-
nalkosten knapp unter dem Vorjahreswert liegen, sind die sozialen
Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung um 0,3 Mio. EUR
gestiegen.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen betragen 1,7 Mio. EUR.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind von 32,7 Mio. EUR
im Vorjahresvergleich um 13,1 Prozent auf 37,0 Mio. EUR gestie-
gen. Insbesondere die Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung
haben sich aufgrund der USD-Entwicklung auf 3,3 Mio. EUR deut-
lich erhéht (Vorjahr 0,2 Mio. EUR). Der Posten enthalt im Berichts-
jahr Aufwendungen aus dem Forderungsverzicht aus Leistungen
friherer Geschaftsjahre betreffend die Produktionsgesellschaft in
China Uber 2,1 Mio. EUR. Zudem haben sich die Rechts- und Be-
ratungskosten erhoht, wahrend die Vertriebskosten gesunken sind.

Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen betragen 3,8 Mio. EUR
(Vorjahr 4,4 Mio. EUR) und beinhalten im Wesentlichen die Auf-
wendungen aus der Aufzinsung der Rickstellungen fir Pensionen
(3,5 Mio. EUR, Vorjahr 4,0 Mio. EUR).

Der Anstieg der Steueraufwendungen vom Einkommen und vom
Ertrag korrespondiert mit dem héheren Ergebnis.

Im Geschaftsjahr wurde ein operatives Ergebnis (EBIT) nach HGB
von 18,8 Mio. EUR (Vorjahr 10,5 Mio. EUR) und eine EBIT-Marge
von 6,9 Prozent (Vorjahr 3,6 Prozent) erwirtschaftet. Das EBITDA
betragt 20,5 Mio. EUR (Vorjahr 12,2 Mio. EUR). Die EBITDA-Marge
betragt 7,5 Prozent nach 4,2 Prozent im Vorjahr. Das Ergebnis nach
Steuern belauft sich auf 15,3 Mio. EUR (Vorjahr 9,8 Mio. EUR). Die
Ergebnisentwicklung im laufenden Geschaftsjahr war trotz Umsatz-
ruckgang hauptsachlich durch eine verbesserte Rohertragsmarge,
gestiegene sonstige betriebliche Aufwendungen sowie erhdhte
Steueraufwendungen vom Einkommen und vom Ertrag gekenn-
zeichnet.
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Vermogenslage
Die Bilanzsumme der SIMONA AG hat sich um 2,9 Mio. EUR auf
278,0 Mio. EUR erhoht.
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Das Anlagevermdgen betragt 150,9 Mio. EUR (Vorjahr 144,2 Mio.
EUR) und ist hauptsachlich durch den Kauf von Geschaftsanteilen
an zwei Tochtergesellschaften in Norwegen angestiegen.

Das Sachanlagevermégen wird mit 9,8 Mio. EUR angesetzt (Vorjahr
8,2 Mio. EUR).

Die Anteile an verbundenen Unternehmen haben sich um 7,2 Mio.
EUR erhoht. Hierin enthalten ist der Kauf von 74,93 Prozent der Ge-
schaftsanteile an der SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen,
sowie 100 Prozent der Geschaftsanteile an der SIMONA Stadpipe
Eiendom AS, Stadlandet, Norwegen.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen in Hohe von 29,7 Mio.
EUR (Vorjahr 31,6 Mio. EUR) betreffen im Wesentlichen Tochter-
gesellschaften in Amerika und Asien. Die Tochtergesellschaften in
Amerika haben im Berichtsjahr Darlehen in Hohe von -2,2 Mio.
EUR zuruckgezahlt.

Der Vorratsbestand hat sich gegenuber dem Vorjahr (23,8 Mio.
EUR) auf 24,7 Mio. EUR leicht erhoht. Die Vorrate setzen sich
zusammen aus Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen (0,5 Mio. EUR)
sowie Fertigerzeugnissen und Waren (24,2 Mio. EUR). Die Bestan-
de an Fertigerzeugnissen und Waren haben im Vorjahresvergleich
um 1,0 Mio. EUR zugenommen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen verringerten

sich um 1,1 Mio. EUR auf 20,7 Mio. EUR. Die Forderungen gegen
verbundene Unternehmen haben sich im Vorjahresvergleich um
19,5 Mio. EUR auf 25,5 Mio. EUR reduziert und enthalten Darlehen
sowie Warenlieferungen. Der Riickgang ist insbesondere auf gerin-
gere Warenlieferungen sowie die Auszahlung von Gewinnanteilen
der Immobilien- und Produktionsgesellschaften aus Vorjahren
zurlckzufuhren.
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Die sonstigen Vermogensgegenstande betragen 2,0 Mio. EUR
(Vorjahr 4,8 Mio. EUR).

Insgesamt werden Forderungen und sonstige Vermagensgegen-
stande in Hohe von 49,1 Mio. EUR zum Jahresende bilanziert
(Vorjahr 72,0 Mio. EUR).

Die liquiden Mittel sind von 34,8 Mio. EUR im Vorjahr um 18,1 Mio.

EUR auf 52,9 Mio. EUR zum Bilanzstichtag angestiegen. Der An-
stieg ergibt sich in Summe primar aus dem Zufluss im Rahmen
der operativen Geschaftstatigkeit und gegenlaufig aus der Tilgung
von KfW-Darlehen, aus den Abflissen zum Kauf von zwei Tochter-
unternehmen in Norwegen und der Dividendenzahlung.

Finanzlage

Das Eigenkapital der SIMONA AG hat im Vorjahresvergleich um
9,3 Mio. EUR auf 196,3 Mio. EUR zugenommen. Die Eigenkapital-
quote liegt mit 71 Prozent Uber dem Vorjahr (68 Prozent). Haupt-
grund ist, neben dem insbesondere ergebnisbedingt gestiegenen
Eigenkapital, das im Vergleich zum Vorjahr verringerte Fremdkapi-
tal.

Die SIMONA AG verfolgt eine kontinuierliche Dividendenpolitik,
welche sich an der Entwicklung des IFRS-Konzernergebnisses und
einer im Durchschnitt langfristig stabilen Ausschuttungsquote
orientiert. Wie in der Vergangenheit soll die Dividendenausschut-
tung aus dem Free Cashflow finanziert werden.

Die Summe der Ruckstellungen betragt 50,5 Mio. EUR (Vorjahr
46,6 Mio. EUR). Die Ruckstellungen fir Pensionen wurden im
Vorjahresvergleich insgesamt mit 1,5 Mio. EUR héher dotiert und
betragen damit zum Jahresende 41,1 Mio. EUR. Der Abzinsungs-
satz hat sich auf 2,30 Prozent verringert (Vorjahr 2,71 Prozent).
Die sonstigen Ruckstellungen sind mit 4,6 Mio. EUR passiviert
(Vorjahr 5,4 Mio. EUR). Die Steuerruckstellungen sind durch das

hoéhere Ergebnis auf 4,8 Mio. EUR (Vorjahr 1,7 Mio. EUR) gestiegen.

Die Summe der Verbindlichkeiten hat sich um 10,2 Mio. EUR auf
insgesamt 31,2 Mio. EUR reduziert.
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Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten betragen

11,9 Mio. EUR (Vorjahr 15,3 Mio. EUR) und betreffen langfristige
Darlehen aus KfW-Mitteln. Vertragsgemafl wurden 3,4 Mio. EUR
im Geschéftsjahr zurlickgezahlt. Zum Jahresende wurde die
kurzfristige Rahmenkreditlinie wie im Vorjahr nicht in Anspruch
genommen. Die SIMONA AG verfligt am Bilanzstichtag tGber nicht
beanspruchte Rahmenkreditlinien in Hohe von 26,0 Mio. EUR.

Die KfW-Darlehen werden zu festen Zinssatzen verzinst und sind
vertragsgemaf vierteljghrlich zu tilgen. Die Mittelverwendung dient
der Finanzierung von langfristigen Innovationsprogrammen im In-
land. Der Rahmenkredit wird auf Basis des EONIA (Euro OverNight
Index Average) zuzuglich eines festen marktublichen Aufschlages
verzinst und kann in Euro oder Fremdwahrung in Anspruch genom-
men werden.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragen
2,4 Mio. EUR (Vorjahr 3,0 Mio. EUR).

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen
belaufen sich auf 14,1 Mio. EUR (Vorjahr 19,9 Mio. EUR) und
betreffen hauptsachlich Warenlieferungen der deutschen
Produktionsgesellschaften sowie der Tochtergesellschaft in
Tschechien. Der Riickgang resultiert vor allem aus verringerten
Warenlieferungen.

Investitionen

Die Investitionen in Sachanlagen der SIMONA AG betragen im
Berichtsjahr 2,9 Mio. EUR (Vorjahr 2,4 Mio. EUR). Es handelt sich
hauptsachlich um Investitionen zur Modernisierung im Bereich
Logistik in Kirn sowie in die Betriebs- und Geschaftsausstattung
an den Standorten in Deutschland. Insgesamt wurden Netto-Sach-
anlageninvestitionen (Zugange abzlglich Abschreibungen) in Hohe
von 1,6 Mio. EUR (Vorjahr 1,0 Mio. EUR) getatigt.

Die Verpflichtungen aus erteilten Investitionsauftragen fur Anlagein-

vestitionen betragen 0,4 Mio. EUR und werden aus dem operativen
Cashflow finanziert.
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Liquiditatsanalyse

Die liquiden Mittel der SIMONA AG betragen am Bilanzstichtag
52,9 Mio. EUR (Vorjahr 34,8 Mio. EUR) und setzen sich aus Bank-
guthaben in Euro und Fremdwahrungen zusammen. Die Zunahme
Uber 18,1 Mio. EUR ist in Summe hauptsachlich auf Mittelzuflisse
aus der operativen Geschaftstatigkeit und auf die Mittelabflisse
aus der Finanzierungstatigkeit (Tilgung von KfW-Darlehen und der
Dividendenzahlung) sowie den Abflissen aus dem Kauf von zwei
Tochterunternehmen in Norwegen zurlckzufihren.

2.8 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Kundenzufriedenheit

SIMONA misst die Zufriedenheit ihrer Kunden im Rahmen euro-
paweiter Befragungen. Darliber hinaus werden anlassbezogen
Befragungen von Kunden und Zielgruppen in wichtigen Markten
auBerhalb Europas durchgefihrt.

Die letzte umfassende Kundenzufriedenheitsstudie in Europa fand
2020 statt. Die Gesamtzufriedenheit konnte auf hohem Niveau

auf 87,9 Prozent (2017: 86,1 Prozent) weiter gesteigert werden.
Auch die Weiterempfehlungsrate erhdhte sich auf 89,3 Prozent
(20417: 87,4) Prozent. In allen Produkt- und Servicekategorien, die
abgefragt wurden, konnte die Zufriedenheit gegenuber der letzten
Studie erhoht werden. Beim Trainings- und Schulungsprogramm,
dem Internet-Auftritt sowie der Reklamationsbearbeitung konnten
die grofdten Verbesserungen erzielt werden. Die Kunden sahen

in diesen Bereichen bei der letzten Befragung 2017 die grofiten
Verbesserungspotenziale. SIMONA hat konsequent an diesen Ange-
boten und Services gearbeitet. Das zeigt zum einen die Bedeutung
der Kundenbefragung als Ausgangspunkt fur Verbesserungen im
Produkt- und Serviceangebot und zum anderen, dass die eingeleite-
ten Mainahmen zur Steigerung der Kundenzufriedenheit beigetra-
gen haben.

Mitarbeitende

Zum 31. Dezember 2020 hat der SIMONA Konzern 1.433 (Vorjahr
1.421) Mitarbeitende beschéftigt. Die Zahl der Mitarbeitenden ist
zum Vorjahreswert trotz der Akquisition des norwegischen Unter-
nehmens SIMONA Stadpipe AS (42 Mitarbeitende) nur leicht
gestiegen, da aufgrund der schwacheren Marktlage entstandene

Jahresabschluss 2020 SIMONA

Vakanzen zum Teil nicht neu besetzt wurden. Zudem musste bei
SIMONA Boltaron durch den pandemiebedingten Einbruch des
Luftfahrtgeschaftes Personal abgebaut werden.
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Die Beschaftigtenzahl der deutschen Gesellschaften des SIMONA
Konzerns (SIMONA AG und die beiden Produktionsgesellschaften
in Kirn und Ringsheim) lag zum Jahresende leicht unter Vorjahr bei
799 (31. Dezember 2019: 805).

Die Anzahl an Auszubildenden konnte auch im Jahr 2020 erneut
auf dem hohen Wert von 54 gehalten werden. Die Jugendlichen
absolvierten eine Ausbildung in einem der zwolf technischen und
kaufmannischen Ausbildungsberufe, die SIMONA anbietet. Neun
junge Menschen befanden sich konstant zum Vorjahr auch 2020 in
einem von SIMONA geférderten berufsintegrierten/dualen Studien-
gang oder einer geférderten Ausbildung zum staatlich gepriften
Techniker oder Bachelor.

Samtliche SIMONA Standorte weltweit standen in 2020 unter

dem pragenden Eindruck der COVID-19-Pandemie und mussten
die Ausbreitung des Virus mit einer Vielzahl standig wechselnder
organisatorischer Manahmen bekampfen. Im Jahr 2020 musste
SIMONA weltweit nur eine geringe Anzahl an Infektionen verzeich-
nen. In Deutschland wurde trotz der zeitweise schwachen Auftrags-
lage lediglich fir zehn Tage in minimalem Umfang Kurzarbeitergeld
in Anspruch genommen. Die technischen und organisatorischen
Voraussetzungen flr das Arbeiten im Home-Office wurden wah-
rend des ersten Lockdowns im Marz schnell geschaffen. Per Ende
Dezember befanden sich bis zu 95 Prozent der Mitarbeitenden der
Verwaltung im Home-Office.

Das Jahr 2020 stand neben einer Vielzahl von pandemiebeding-
ten Erschwernissen fur die Mitarbeitenden unter dem Zeichen

von Wandel - auf allen Ebenen. Im Werk am Stammsitz in Kirn
wurde mit der Einfihrung eines flachendeckenden Shopfloor-Ma-
nagements begonnen, um eine kennzahlengefiihrte Steuerung
der Anlagen effizient zu ermoglichen, dieses erfolgt auch durch die
Ausstattung der Maschinen mit Messinstrumenten. Das EMEA-
Geschaft wurde nach Business Lines ausgerichtet, um zukunftig
den Kunden starker anwendungsbezogene Losungen anbieten zu
kénnen.
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Die beiden Divisionen Halbzeuge sowie Rohre und Formteile
wurden zusammengelegt und in die Business-Line-Struktur
integriert. Es wurden neue Prozesse flir die Supply Chain (SCM),
den Produktlebenszyklus (PLM) und das Customer Relationship
Management (CRM) erarbeitet und die Mitarbeitenden darin ge-
schult. Die weiteren Schwerpunkte der Weiterbildungsaktivitaten
far Mitarbeitende im Jahr 2020 lagen daneben vor allem auf dem
Aufbau von Projektmanagement-Know-how und gezielten Einzel-
fortbildungen und Coachings, die sich aus den jahrlichen Mitarbei-
tergesprachen ergeben haben. Aufgrund der pandemiebedingt
gebotenen Abstandsvorgaben mussten die Schulungen zu einem
groRRen Teil online stattfinden. Im gewerblichen Bereich wurde mit
Lean-Schulungen begonnen, die aber ebenfalls pandemiebedingt
noch nicht flaichendeckend durchgeflhrt werden konnten.

Der dritte Jahrgang des Nachwuchsforderkreises (NFK) absolvier-
te sein drittes Kursjahr mit den Schwerpunkten Strategie sowie
Projekt & Change Management und meisterte diese Module auch
unter ausschlieBlicher Nutzung von Online-Plattformen und digita-
len Medien. Der SIMONA NFK bereitet Mitarbeitende mit hohem
Potenzial in einem dreijahrigen, modular aufgebauten Schulungs-
programm auf Fach- und Fihrungsaufgaben vor. Es nehmen
Mitarbeitende aus Europa, den USA und Asien an dem diesjahrigen
Programm teil. Ziel ist es, neben den Fachthemen die interkulturel-
len Fahigkeiten der jungen Mitarbeitenden auszubilden und diesen
die Bildung eines internationalen Netzwerks zu ermoglichen.

Der Umbau des dritten Stockwerks im Verwaltungsgebaude am
Stammsitz in Kirn konnte im Frahjahr fertiggestellt und bezogen
werden. Die modern, offen und funktional gestalteten neuen
Arbeitsplatze finden positive Resonanz. Perspektivisch sollen auch
die weiteren Stockwerke des Verwaltungsgebaudes nach diesem
Grundprinzip modernisiert werden.

Qualitat

Ziel des SIMONA Qualitatsmanagementsystems ist die kontinu-
ierliche und nachhaltige Sicherstellung und Optimierung unserer
Produkt- und Prozessqualitat. Grundlage hierfur ist die Erfillung
der Anforderungen der DIN EN ISO 9001 sowie der Druck-
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geraterichtlinie 97/23/EG, deren ordnungsgemafie Umsetzung

im Geschéftsjahr 2020 durch erfolgreich absolvierte externe
Rezertifizierungsaudits unter Beweis gestellt wurde. Interdiszipli-
nare Qualitatszirkel und Produktaudits sowie zahlreiche Bemuste-
rungs- und Freigabeverfahren im Rahmen vorhandener und neuer
Projekte fur die Automobilzulieferindustrie wurden durchgefuhrt.

Im Produktbereich Rohre und Formteile flhrten, wie auch schon

in den Vorjahren, Kunden- bzw. Marktanforderungen verstarkt zu
spezifischen Produktzulassungen. Daraus resultierte eine Vielzahl
an Audits, in deren Rahmen wir die Leistungsfahigkeit des SIMONA
Managementsystems sowie die Uberdurchschnittlich hohe Qualitat
unserer Produkte und Prozesse gegenulber externen Auditoren und
unseren Kunden darlegen konnten.

Informationstechnologie

Der Bereich Informationstechnologie hat eine Roadmap fur die
globale IT-Strategie bis 2025 erstellt. Hauptziele dieser strategi-
schen Ausrichtung sind die Modernisierung und Weiterentwicklung
der bestehenden IT-Landschaft und IT-Organisation. Dazu gehoren
die optimale Unterstitzung der sich verandernden Anforderungen
an das Geschaft von SIMONA, die globale Neuaufstellung der
IT-Organisation sowie der Einsatz neuer, digitaler Basistechnologien
(z. B. Cloud-Computing). Die zukunftige IT-Landschaft unterstitzt
durch integrierte Software-Lésungen ,,end-to-end“-Prozesse. Die
voraussichtlich bis 2025 geplante Migration auf SAP S/4HANA
schliefit auRerdem den Aufbau einer globalen Finanz- und Repor-
ting-Plattform ein.

In der IT-Infrastruktur wurden 2020 umfangreiche Anpassungen
des Netzwerkes vorgenommen, um die durch die COVID-19-Pande-
mie entstandenen Anforderungen an die Home-Office-Tatigkeit zu
erflllen. Dartber hinaus musste die Ausstattung an erhéhte Sicher-
heitsanforderungen des Remote-Arbeitens angepasst werden. Ein
weiterer Schwerpunkt war die Integration der Akquisition SIMONA
Stadpipe in Norwegen in die SIMONA IT-Infrastruktur. Im Bereich
der IT-Sicherheit wurden zuséatzliche Komponenten zur Erkennung
von Phishing-Inhalten installiert. Dazu gehoéren , Link-Protection”
beim Offnen von Links externer E-Mails sowie zuséatzliche Filter-
mechanismen.
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In der IT-Anwendungsentwicklung lag der Schwerpunkt auf der Um-
setzung der Anforderungen aus den strategischen Projekten, insbe-
sondere der IT-Unterstiitzung des neuen Target-Operating-Modells
und der Optimierung der Logistik. Hier wurden unter anderem die
neu eingerichteten Business Lines in der SAP-Umgebung abgebildet
und IT-Komponenten im Hauptlager in Kirn erneuert sowie das Up-
grade der Lagerverwaltungssoftware vorbereitet.

3. Chancen- und Risikobericht

Der weltweite konjunkturelle Einbruch in 2020 hat zu deutlich
geringerer Investitionsbereitschaft in den von SIMONA bedienten
Branchen gefuhrt. Das gilt insbesondere fur das Luftfahrtgeschaft,
die chemische Industrie und den Maschinenbau. Dagegen hat

das Geschaft mit Anwendungen im Hochbau von neuen Pandemie-
anforderungen profitiert.

Die Entwicklung von Chancen und Risiken ist kurz- und mittelfristig
stark von den Einschrankungen durch COVID-19 und der damit
einhergehenden konjunkturellen Entwicklung abhangig.

Insbesondere im Bereich Luftfahrt kdnnen sich durch die COVID-
19-Krise weitere erhebliche Risiken ergeben. Durch die (zeitlich
befristete) Einstellung von Verbindungen durch Luftfrachtlinien
kann es im Bereich Logistik zur weiteren Knappheit und zu Verzoge-
rungen kommen. Von den Rohstoffmarkten geht fur das Jahr 2021
eines der grofdten Risiken aus. Das betrifft sowohl die Weitergabe
von Rohstoffpreissteigerungen in einem intensiven Wettbewerb

als auch die Verfugbarkeit von Rohstoffen.

Die vor allem in Europa gefuhrte Diskussion zur Umweltbelastung
von Kunststoff kann negative Auswirkungen nicht nur auf das
Geschaft, sondern auch auf die Rekrutierung von Fachpersonal
haben. Die Diskussion Uber den CO,-Ausstof3 von Flugzeugen
kénnte den Markt fir Flugzeuginnenausstattungen langfristig
negativ beeinflussen.
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Chancen bietet in dieser unsicheren konjunkturellen und struktu-
rellen Lage der Einsatz von Kunststoffen als wirtschaftliche Alter-
native, um schwerere Materialien z.B. in Mobilitdtsanwendungen zu
ersetzen und so den CO,-Ausstof’ zu senken bzw. die Aufbereitung
von Trinkwasser oder den Transport von erneuerbaren Energien
Uber weite Strecken zu ermdglichen. Dabei sind hoch funktionelle
Kunststoffe mit individuellen Eigenschaften gefordert. Die Strate-
gie von SIMONA ist darauf ausgerichtet, in eigener Forschung &
Entwicklung die Produkteigenschaften technologisch permanent
weiterzuentwickeln und das Materialportfolio auszubauen.
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In Europa sind strategische Projekte in der Umsetzung, die Effizienz
und Wettbewerbsfahigkeit und damit die Chancen auf Wachstum
erhéhen. Zum 01. Januar 2021 wurde eine neue Organisations-
struktur im EMEA-Geschaft (Europa, Naher/Mittlerer Osten und
Afrika) eingefiihrt. Die bisherige divisionale Trennung in die Produkt-
bereiche Halbzeuge sowie Rohre und Formteile wird zugunsten
einer anwendungsorientierten Business-Line-Struktur aufgelost.
Hauptziele sind, die Wettbewerbsfahigkeit durch héhere Effizienz,
engeren Kontakt zu Endanwendern und besseren Kundenservice
zu steigern sowie die ErschlieBung neuer Anwendungsfelder zu
beschleunigen. Die neuen Business Lines haben zum Ziel, die An-
forderungen der Endanwender noch besser zu verstehen, Trends zu
erkennen und somit die Entwicklung neuer Produkte zu forcieren.
Weitere wichtige Bausteine der neuen Organisationsstruktur sind
eine organisatorische Trennung von Kundenbetreuung und Auf-
tragssteuerung im Customer Service sowie eine durchgehende
Prozessorientierung im gesamten Unternehmen, die die Lieferfahig-
keit verbessern und schnellere Antwortzeiten ermdéglichen wird.

Die Akquisition des tlirkischen Herstellers fur PVC Schaumplatten
MT Plastik AS, Duzce/Turkei, zum O1. Februar 2021 erhoht die
Chancen auf profitables Wachstum im Markt fur Digitaldruck und
Bauanwendungen. Die Akquisition von SIMONA Stadpipe AS in Nor-
wegen bietet Wachstumsmaoglichkeiten im global expandierenden
Markt fur Fischzuchtanlagen.

In den USA kann die Tochtergesellschaft SIMONA Boltaron mit

ihrem individuellen Produktprogramm, das hohe Designanforde-
rungen in der Innenausstattung von Flugzeugen erflllt, dies auf
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weitere Anwendungen erweitern. Die Entwicklung des Luftfahrt-
geschafts ist jedoch stark abhangig von dem weiteren Verlauf der
COVID-19-Krise. Zudem sieht SIMONA gutes Potenzial im Markt fur
Tiefziehanwendungen sowie fur Outdoor-Mébel aus Kunststoff und
im Bootsbau. Neue Produktentwicklungen mit antibakteriellen Ein-
stellungen bieten dartber hinaus Chancen im wichtiger werdenden
Markt fur Infektionsschutz. Mittelfristig bieten sich in den USA auch
Chancen im Produktbereich Rohre und Formteile.

In der Region Asien-Pazifik sieht SIMONA gute Chancen in den
Schlusseltechnologien Umwelttechnik, Halbleiter- und chemische
Prozessindustrie.

Insgesamt sieht SIMONA das Chancenpotenzial auf einem nach
wie vor guten Niveau. Gegenliber dem Vorjahr sind die Chancen fir
das Geschaft von SIMONA grundsatzlich unverandert. Die COVID-
19-Pandemie wird jedoch mindestens das erste Halbjahr 2021
negativ beeinflussen. Die Auswirkungen hieraus konnen derzeit
nicht verlasslich prognostiziert werden.

Risikomanagementsystem

Die SIMONA AG und der SIMONA Konzern sind aufgrund der glo-
balen Geschaftsaktivitaten einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt.
Als Risiko gilt dabei ein Ereignis, eine Handlung und/oder eine
unterlassene Handlung mit der Moglichkeit negativer Auswirkungen
auf das Unternehmen. Die Risikostrategie ist fester Bestandteil in
der Unternehmensstrategie von SIMONA und koexistiert neben der
Geschéftsstrategie. Die Risikokultur der SIMONA ist gekennzeichnet
durch risikobewusste Entscheidungen und auf den Grundsatzen
eines vorsichtigen Kaufmanns basierendes sorgfaltiges Handeln.
Mit dem fruhzeitigen Erkennen von Chancen und auf Vorsicht
basierendem Eingehen von Geschafts- bzw. Unternehmensrisiken
ist es Ziel, den langfristigen Unternehmensbestand sowie den
Unternehmenswert der SIMONA nachhaltig zu sichern. Im Rahmen
der Risikosteuerung sollen Risiken entweder vermieden, begrenzt
oder Ubertragen werden. Verbleibende Risiken werden von SIMONA
Ubernommen. Im Rahmen der halbjahrlichen Risikoberichterstat-
tung an Vorstand und Aufsichtsrat werden die Risiken kommuni-
Ziert.
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Das Risikomanagementsystem umfasst die Gesamtheit aller orga-
nisatorischen Regelungen und MafBnahmen zur Risikoerkennung
sowie zum Umgang mit den identifizierten Risiken unternehmeri-
scher Tatigkeit. Die Grundsatze, die Aufbau- und Ablauforganisation
sowie die Prozesse des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
troll- und Risikomanagementsystems sind in Richtlinien und Orga-
nisationsanweisungen niedergelegt. Diese werden in regelméafigen
Abstanden an externe und interne Entwicklungen angepasst.

Im Hinblick auf die Finanzberichterstattung und den Rechnungs-
legungsprozess erachten wir solche Merkmale des internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems als wesentlich, die
die Rechnungslegung und die Gesamtaussage des Jahres- bzw.
Konzernabschlusses einschlieflich Lagebericht maBgeblich beein-
flussen kdnnen. Dies sind insbesondere die folgenden Elemente:
MaRnahmen, die die ordnungsmaRige IT-gestltzte Verarbeitung
von rechnungslegungsbezogenen Sachverhalten und Daten
sicherstellen
Uberwachung der Rohstoffpreisentwicklung im Rahmen des
Preismanagements zwecks rechnungslegungsbezogener Steue-
rung der Beschaffungs- und Absatzpreise
Das Risikomanagementsystem von SIMONA steuert auf Basis einer
Riskmap die wesentlichen Risiken des Konzerns. Die Steuerung der
Chancen und Risiken zielt auf die beiden Dimensionen Auswirkung
und Eintrittswahrscheinlichkeit ab. Als wesentliche Einzelrisiken
werden alle mittelschweren Risiken mit einem Erwartungswert von
Uber 5,0 Mio. EUR bezogen auf den Mittelfristzeitraum angesehen.
Der Erwartungswert ergibt sich als Produkt aus der Auswirkung und
der Eintrittswahrscheinlichkeit und dient ausschlieflich der Priori-
sierung sowie Fokussierung der Risikoberichterstattung auf wesent-
liche Themen. Eine Eintrittswahrscheinlichkeit von tber 50 Prozent
wird als hoch und von unter 50 Prozent als gering eingestuft.

SIMONA betrachtet folgende Einzelrisiken als wesentlich:
gesamtwirtschaftliche und Absatzmarktrisiken
unternehmensstrategische Risiken
finanzwirtschaftliche Risiken
Beschaffungs- und Einkaufsrisiken
Investitionsrisiken
Risiken durch Informationstechnologien
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Gesamtwirtschaftliche und Absatzmarktrisiken

Sie betreffen vor allem die konjunkturelle Entwicklung der Ab-
nehmerbranchen von SIMONA, politische Konflikte sowie die
Verfugbarkeit von Rohstoffen. Branchenspezifische Risiken be-
treffen insbesondere die Substitution von Kunststoff durch andere
Materialien, Veranderungen im Wettbewerbsumfeld, die Verande-
rung von Absatzmarkten, den Verlust von Schlisselkunden und
geanderte Kundenanforderungen. Als MaSnahmen zur Risikobe-
grenzung dienen hierbei ein diversifiziertes Produktsortiment, eine
intensive Marktbeobachtung und ein strukturiertes Beschaffungs-
management. Die globale Produktion an verschiedenen Standorten
mit Werken in den USA, China und Tschechien sowie die Unter-
nehmenszukaufe in Norwegen und der Tlrkei tragen dazu bei, eine
hohe Flexibilitat zu gewahrleisten und die Kundenanforderungen
standortnah und kundengerecht zu erfullen.

Die COVID-19-Pandemie fiihrt gemaf} IWF-Prognose zu einem
Riuckgang des weltweiten Wirtschaftswachstums 2020 um etwa
3,5 Prozent. Die Prognosen zur Entwicklung der Weltwirtschaft
sind aufgrund der schwer einzuschatzenden Pandemiewirkungen
mit groen Unsicherheitsfaktoren belastet.

Die geopolitischen Risiken sind nach wie vor hoch. Weltweit bleiben
die Risiken zudem durch die anhaltende Diskussion um Kunst-
stoffe und Umwelt gegenwartig. Im Segment Europa bestimmen
die Pandemiebekampfung sowie die Auswirkungen des Brexits die
Umfeld- und Branchenrisiken. Im Segment Amerika determinieren
ebenso die Pandemiebekampfung, die kiinftige konomisch-politi-
sche Ausrichtung der USA sowie die Entwicklung des Dollarkurses
die Risiken. Im Segment Asien und Pazifik ergeben sich vor allem
aus den kunftigen politischen Beziehungen sowie der Entwicklung
des Handelsstreits zwischen den USA und China die wesentlichen
Risiken. Im Bereich der Anderung von Absatzmérkten werden
mittelfristig Umsatzrickgange von etwa 5,0 bis 10,0 Mio. EUR
geschatzt, bei einer Eintrittswahrscheinlichkeit von 50 Prozent.

Unternehmensstrategische Risiken

Sie umfassen insbesondere die Gefahr von Fehleinschatzungen der
kinftigen Marktentwicklung und werden mit Umsatzeinbuf3en von
etwa 5,0 bis 10,0 Mio. EUR geschatzt. MaRnahmen zur Risikover-
meidung sind hauptsachlich intensive Beobachtung von Markt und
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Wettbewerb, regelméafiige Strategiegesprache mit Key Accounts
und intern zwischen der Unternehmensfiihrung und der Vertriebs-
organisation. Die Eintrittswahrscheinlichkeit von Schaden aus
unternehmensstrategischen Risiken wird derzeit als unwesentlich
eingeschatzt.
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Finanzwirtschaftliche Risiken

Diese betreffen vor allem Wahrungsrisiken, Marktpreisrisiken sowie
Risiken schwankender Zahlungsstrome, Kreditrisiken, Forderungs-
ausfallrisiken einschlieflich Risiken aus Insolvenzanfechtung,
Produkthaftungsrisiken, Zinsdnderungsrisiken und Risiken durch
die betriebliche Altersversorgung.

Ziel des Risikomanagements ist es, die Risiken durch die laufenden
operativen und finanzorientierten Transaktionen zu begrenzen.
Risikoabhangig wird angestrebt, Einzelrisiken bei Bedarf durch
derivative Finanzinstrumente und nicht derivative Sicherungs-
instrumente zu begrenzen.

Durch die Unternehmensakquisitionen der letzten Jahre und die
Erweiterung der Produktion und Marktposition im US-amerikani-
schen Markt konnte die Abhangigkeit vom Euro im Konzern zwar
reduziert werden. Damit einhergehend ist jedoch das USD-Wah-
rungsrisiko fur SIMONA nach wie vor hoch und wird mittelfristig auf
3,0 bis 6,0 Mio. EUR Ergebnisbelastung bzw. -entlastung bei einer
Eintrittswahrscheinlichkeit von tGber 50 Prozent eingeschatzt.

Das Risiko fiir Forderungsausfalle und Insolvenzen ist aufgrund der
COVID-19-Pandemie deutlich erhoht. Intensive Bonitatspriifungen
und die laufende Bonitatstuberwachung beschranken dabei das
Gesamtrisiko wie auch die Einzelrisiken. Das potenzielle Risiko ent-
spricht mit 0,7 Mio. EUR wie im Vorjahr in etwa dem Wert der mehr
als 60 Tage uberfalligen Auenstéande der SIMONA AG im Segment
Europa. Fur Geschafte mit Russland gilt eine Einzelrichtlinie, die
Risiken fir den Abschluss von Geschéften limitiert. Ausfallrisiken
einzelner Kunden werden durch Kreditversicherungen und durch
Liefersperren bei Zahlungsuberfalligkeit begrenzt. Zudem sind die
Risiken aus Insolvenzanfechtung gegeben, die Uber eine entspre-
chende Versicherung abgedeckt sind. Der Lagerbestand wird tur-
nusmafig Uberpruft und flr einzelne ungéangige Produkte werden
regelméfig Wertberichtigungen vorgenommen.
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Die Zinsanderungsrisiken werden tendenziell derzeit als nicht
wesentlich eingeschéatzt. Die Verzinsung der KfW-Fordermittel
erfolgt mit festen Zinssatzen und ist daher keinem Zinsanderungs-
risiko ausgesetzt. Die variabel verzinsten Kontokorrentkreditlinien
der SIMONA AG werden aktuell nicht in Anspruch genommen.

Insbesondere die Risiken aus der betrieblichen Altersvorsorge
werden als wesentlich und mit hoher Eintrittswahrscheinlich-

keit angesehen. Die langfristig schwer kalkulierbaren Risiken wie
die zukinftige Entgelt- und Rentenentwicklung sowie die hohere
Lebenserwartung werden als wesentliche Risiken eingestuft. Die
Risiken aus Pensionsverpflichtungen, die sich aus einer Anderung
der vorgenannten Parameter um +/-0,5 Prozent ergeben konnen,
betragen kumulativ etwa 30,0 bis 45,0 Mio. EUR. Des Weiteren
zahlen dazu Risiken wie die schwer vorhersagbare Belastung

der Liquiditat und des Eigenkapitals, Risiken der Vermodgensan-
lage bzw. der Volatilitadt des Planvermdgens sowie schwankende
Kostenbelastungen durch die Beitrdge an den Pensionssicherungs-
verein. Die Volatilitat des Planvermdgens wird in etwa auf 3,0 bis
10,0 Mio. EUR taxiert und ergibt sich im Wesentlichen aus der
Kursentwicklung der Aktien der SIMONA AG in den vergangenen
Jahren. Die COVID-19-Pandemie hat im Berichtsjahr zu erheblichen
Kursschwankungen auf den Aktienmarkten gefiihrt. Per Jahresen-
de ist das Planvermdgen gesunken. Die SIMONA AG Aktien notieren
im Vergleich zum Ende des Vorjahres um 1,4 Mio. EUR niedriger.

Beschaffungs- und Einkaufsrisiken

Wie in den Vorjahren betreffen diese insbesondere potenzielle
Ausfalle von Rohstoff- und Additivlieferanten sowie die volatile
Preisentwicklung an den Rohstoffmarkten. Die Preisentwicklung
der Vorprodukte (Naphtha, Propylen und Ethylen), der von SIMONA
eingesetzten Rohstoffe, verlaufen nicht zwingend analog zum
Rohdlpreis. Die Rohstoffnotierungen, vor allem Commodities, sind
im Laufe des Berichtsjahres kontinuierlich gesunken. Ein zuritck-
haltendes Nachfrage- und Angebotsverhalten aufgrund der COVID-
19-Pandemie bestimmte den Marktpreis im Jahr 2020.

Die Beschaffungssituation zu Beginn des Geschaftsjahres 2021

ist gepragt von einer instabilen Rohstoffversorgung und enormen
Versorgungsengpassen. Zahlreiche Forces Majeures, Anlagen-
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storungen sowie Produktionsdrosselungen und Wartungsstill-
stande, vornehmlich bei Standard-Thermoplasten wie Polyethylen,
Polypropylen und PVC sowie deren Vorprodukten, spiegeln das der-
zeitige Versorgungsbild in Europa wider. Der Wintersturm in Texas
hat massive Auswirkungen und Schaden an Raffinerien und Petro-
chemie-Anlagen verursacht. Dies wird voraussichtlich zu einem
deutlichen Versorgungsengpass in den USA sowie dem Export aus
den USA Uber die nachsten Monate fuhren. Wir gehen im zweiten
Quartal 2021 von weiterhin steigenden Preisen und angespannter
Versorgungslage aus. Mit einer Normalisierung von Preisentwick-
lung und Verfligbarkeiten rechnen wir nicht vor dem dritten Quartal.

Eine Steigerung der Rohstoffpreise um 10 Prozent, die nicht am
Absatzmarkt weitergegeben werden kann, wirde zu einer Erho-

hung der Rohstoffkosten und damit Ergebnisbelastung von etwa
3,5 Mio. EUR fuhren. Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird derzeit
auf Uber 50 Prozent eingeschatzt.

Investitionsrisiken

Investitionsrisiken beinhalten hauptsachlich das Risiko von
Fehlinvestitionen in den Maschinenpark sowie in Auslandsbe-
teiligungen. Potenzielle Investitionsrisiken werden gegenwartig
mit etwa 10,0 Mio. EUR und einer unter 50-prozentigen Eintritts-
wahrscheinlichkeit geschatzt.

Risiken durch Informationstechnologien

Die Gewahrleistung der sicheren Abwicklung der Geschaftspro-
zesse setzt eine permanente Uberpriifung und Verbesserung der
eingesetzten Informationstechnologien voraus. Die Weiterentwick-
lung der eingefiihrten Manahmen zur Informationssicherheit ist
daher von hoher Bedeutung. Die Risiken umfassen insbesondere
die VerfUgbarkeit, Zuverlassigkeit und Effizienz der Informations-
technologiesysteme einschlieRlich des Ausfalls der IT-Infrastruktur,
Datenverlusts sowie Angriffen auf die IT-Systeme. Den informations-
technologischen Risiken begegnet SIMONA durch eine firmeneigene
IT-Abteilung, die Beauftragung von spezialisierten Unternehmen
sowie regelmaRige Investitionen in aktuelle Hard- und Software. Im
Rahmen des Sicherheitsmanagements reagiert SIMONA auf die zu-
nehmenden Anforderungen an die Anlagensicherheit. Hierzu zahlt
hauptsachlich die Investition in aktuelle Firewall- und Antivirussys-
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teme sowie in sonstige Softwaresysteme. Ein wesentlicher Schaden
durch einen temporaren Systemausfall wird mit etwa 10,0 Mio.
EUR Umsatzrickgang geschatzt. Die Eintrittswahrscheinlichkeit
insbesondere durch externe Angriffe auf die IT-Systeme hat weiter
zugenommen.

Die Gesamt-Risikosituation des Konzerns hat sich nach unserer
Einschatzung zum Ende des Geschaftsjahres 2020 gegenuber dem
Vorjahr verschlechtert. Insbesondere ist auf moégliche erhebliche
Auswirkungen durch die COVID-19-Pandemie hinzuweisen, die
aktuell nicht verlasslich prognostiziert werden kdnnen. Bestands-
gefahrdende Risiken flir den SIMONA Konzern und die SIMONA AG
sind derzeit nicht erkennbar.

Rechnungslegungsbezogenes internes Kontrollsystem
(IKS) - Bericht gemaf} § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4
HGB

Die Zielsetzung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems ist es, durch die Implementierung von Kontrollen hinrei-
chende Sicherheit zu gewahrleisten, dass trotz moglicher Risiken
ein regelkonformer Jahres- und Konzernabschluss erstellt wird.

Das IKS umfasst die rechnungslegungsbezogenen Prozesse und
Kontrollen, die fur den Konzernabschluss wesentlich sind. Der
SIMONA Konzern orientiert sich dabei an den entsprechenden
Veroffentlichungen des Instituts der Wirtschaftsprufer (IDW).
Zwischen dem Bilanzstichtag und der Lageberichterstattung gab
es keine mafdgeblichen Veranderungen des rechnungslegungs-
bezogenen IKS.

Die Buchhaltungs- und Abschlusserstellung erfolgt uberwiegend
dezentral nach lokalen Standards. Der Konzernabschluss wird nach
den Vorschriften der International Financial Reporting Standards
(IFRS) erstellt. Grundlage hierflr sind ein einheitlicher Konzernkon-
tenrahmen sowie ein Accounting Manual. Die Muttergesellschaft
unterstitzt die Gesellschaften in Fragen der Rechnungslegung und
steuert den Prozess der Konzernrechnungslegung zentral. Mittels
einer fest definierten Fihrungs- und Berichtsorganisation sind alle
in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften eingebun-
den. Die Einbeziehung der Tochtergesellschaften erfolgt anhand
von standardisierten Reporting Packages und mithilfe eines nach
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IDW PS 880 zertifizierten Konsolidierungssystems. Die Konsoli-
dierung erfolgt als mehrstufiger Prozess auf Ebene der Tochter-
gesellschaften, auf Ebene der Segmente und auf Konzernebene.
Die Erstellung des externen Management- sowie Finanzreportings
erfolgt unter Einsatz eines neuen Softwaremoduls, das direkt mit
dem Konsolidierungssystem verbunden ist und im Geschéaftsjahr
2020 implementiert wurde.
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Die Plausibilitat der Zahlen wird auf allen Ebenen durch system-
technische und automatische Validierungen sowie durch manuelle
Kontrollen sichergestellt. Eindeutige Verantwortlichkeiten und
Zugriffsregelungen bei den abschlussrelevanten IT-Systemen

sind dabei wichtige Elemente. Im Jahres- und Konzernabschluss
werden grundsatzlich die Kontrollgrundséatze Funktionstrennung,
Vier-Augen-Prinzip sowie Genehmigungs- und Freigabeverfahren im
Abschlusserstellungsprozess angewendet. Die Gesamtverantwor-
tung flr das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
tragt der Vorstand.

4. Prognosebericht

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Prognosen zur Entwicklung der Weltwirtschaft sind aufgrund
der schwer einzuschatzenden Pandemieauswirkungen mit groRen
Unsicherheitsfaktoren belastet. Im Januar hat der Internationale
Wahrungsfonds (IWF) seine Wachstumsprognose fur 2021 leicht
auf 5,5 Prozent angehoben. Griinde dafur waren die startenden
Impfkampagnen sowie zu erwartende staatliche Konjunkturpro-
gramme. Die sich verbreitenden Virusmutationen sowie Probleme
bei der Impfstoffproduktion und -verteilung kdnnten den gestie-
genen Wachstumserwartungen allerdings wieder einen Dampfer
versetzen.

Fir den Euroraum geht der IWF fiir 2021 von einem Wachstum
von 4,2 Prozent aus. Der deutschen Wirtschaft prognostiziert der
IWF ein Wachstum von 3,1 Prozent. Frankreich (+5,5 Prozent) und
Spanien (+5,9 Prozent) werden hohere Wachstumsraten vorher-

25



gesagt. Wachstumsschlusslicht der etablierten Volkswirtschaften
im Euroraum ist Italien mit 3,0 Prozent. Die Wirtschaftsleistung
in GroRbritannien soll um 4,5 Prozent steigen. Fir die weltgrofite
Volkswirtschaft USA wird ein Wachstum von 5,1 Prozent erwartet,
zwei Prozentpunkte mehr als noch in der Oktober-Prognose. Der
Wirtschaft Chinas trauen die IWF-Okonomen ein deutliches Plus
von 8,1 Prozent zu.

Die Stimmung der Unternehmen in der chemischen Industrie in
Deutschland hat sich zum Jahresende 2020 verbessert. Fir 2021
geht der Verband der Chemischen Industrie e. V. (VCI) daher fur die
chemisch-pharmazeutische Industrie von einem Umsatzwachstum in
Hohe von 2,5 Prozent aus. Fir die meisten Volkswirtschaften Asiens
wird der chemisch-pharmazeutischen Industrie 2021 ein Wachstum
gegenliber dem Vorkrisenniveau prognostiziert, allen voran China
und Indien. Der Branchenverband des deutschen Maschinen- und
Anlagenbaus VDMA erwartet fir 2021 einen Produktionszuwachs
von 4 Prozent und sieht Chancen durch den technologischen Wan-
del, den die COVID-19-Pandemie beschleunige. Die Prognose ist
aber flr die exportorientierte Branche von hohen Unsicherheiten zur
Entwicklung der Weltkonjunktur gepragt.

Die Spitzenverbande der deutschen Bauindustrie gehen fur 2021
von einer nominalen Stagnation der Umsétze aus. Der 6ffentliche
Bau soll dabei weiter leicht zulegen, wahrend im Wirtschaftsbau ein
Ruckgang von 2,0 Prozent erwartet wird.

Dem weltweiten Markt fir die Flugzeuginnenausstattung wird far
2021 ein weiterer Rickgang vorhergesagt. Eine Ruckkehr zum
Vorkrisen-Niveau ist nicht vor 2025 zu erwarten.

Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Nach einer Mitgliederbefragung des Branchenverbands GKV gehen
52 Prozent der Befragten fur das Geschaftsjahr 2021 von stei-
genden Umsatzen aus. Der Anteil der Unternehmen, die sinkende
Umsatze erwarten, ist mit 33 Prozent ebenfalls relativ hoch. Das
spiegelt eine nach wie vor hohe Unsicherheit tber die weiteren
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie wider. Bei den Gewinn-
erwartungen sind die Unternehmen noch deutlich pessimistischer.
Hier geht eine Mehrheit von 49 Prozent von sinkenden Gewinnen
aus. Dazu durften auch die deutlich gestiegenen Rohstoffpreise
und deren sinkende Verfugbarkeit beigetragen haben.
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Kunftige Entwicklung Konzern

Flr das Geschaftsjahr 2021 geht SIMONA von einem Konzernum-
satz von 400 bis 415 Mio. EUR, einer EBIT-Marge zwischen 6 und 8
Prozent sowie einer EBITDA-Marge von 10 bis 12 Prozent aus. Die
Verzinsung des im Konzern eingesetzten Kapitals, gemessen am
ROCE, wird fur 2021 zwischen 7 und 8 Prozent erwartet.

Die Umsatzprognose berticksichtigt zum einen die Wachstums-
strategie des Konzerns aufgrund der verstarkten Marktausrichtung
und zum anderen eine konjunkturelle Erholung im Rahmen der
zunehmenden Impfungen gegen COVID-19 und dadurch entfallen-
der Einschrankungen. Allerdings kénnen die im ersten und zweiten
Quartal 2021 indirekt durch die Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie verursachten massiven Verwerfungen am Rohstoffmarkt
noch nicht abschlieBend beurteilt werden und somit die Prognose
beeinflussen.

Die Erreichung des Ergebnisses wird vor allem von der weiteren
Entwicklung der Rohstoffpreise und damit der Rohmarge abhan-
gen. Der rasante Anstieg der Materialpreise und die Verknappun-
gen in der Rohstoffverflgbarkeit kdnnen die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung beeintrachtigen, zudem hangt die Margenentwicklung
wesentlich davon ab, ob dieser Anstieg in der gesamten Wertschop-
fungskette durchgesetzt werden kann. Die direkten Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie auf die allgemeine Wirtschaft sind weiter-
hin unterschiedlich: Wahrend im Industriebereich die Auswirkungen
zunehmend geringer werden, fihrt dies in den Bereichen Caravan
und Interiors zu einer starkeren Nachfrage. Das Luftfahrtgeschaft
leidet weiterhin unter dem Riickgang des Flugverkehrs und wird vor-
aussichtlich frihestens 2025 wieder an das Vor-COVID-19-Niveau
anschlieen kénnen.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Kundenzufriedenheit

SIMONA geht davon aus, die Kundenzufriedenheit aufgrund des
Ausbaus der technischen Kompetenz und der Fokussierung auf
neue Marktsegmente sowie den Kernmarkt Industrie auf dem
heutigen hohen Niveau halten zu kénnen.
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Qualitat

Im Rahmen der Manahmen im Qualitdtsmanagement hat SIMONA
die gleich hohen Ziele fir Produktqualitat wie im Vorjahr gesetzt
und geht davon aus, dieses Niveau erreichen zu kénnen.

Mitarbeitende

Die Anzahl der Mitarbeitenden des SIMONA Konzerns wird in 2021
voraussichtlich stabil bleiben. Die Zahl der Auszubildenden wird
sich nach den bisher geschlossenen Ausbildungsvertragen voraus-
sichtlich auf Hohe des Vorjahres bewegen.

Kunftige Entwicklung SIMONA AG

Flr das Geschaftsjahr 2021 geht SIMONA von einem Umsatz von
255 bis 265 Mio. EUR, einer EBIT-Marge zwischen 3,5 und 5,5 Pro-
zent sowie einer EBITDA-Marge zwischen 4,5 und 6,5 Prozent aus.
Die Verzinsung des eingesetzten Kapitals, gemessen am ROCE,
wird flr 2021 zwischen 5 und 6 Prozent erwartet. Die Prognose
berlcksichtigt die bisherigen und derzeit zu erwartenden Aus-
wirkungen der COVID-19-Pandemie wie in der Konzern-Prognose
beschrieben.

In der Verkaufsregion ,Deutschland” gehen wir von einer konjunk-
turellen Erholung im Zuge der sich abschwachenden Pandemie-
auswirkungen und einem allgemeinen Wachstum aus. Hiervon
gehen wir auch fiir die Gibrigen Regionen ,Ubriges Europa und
Afrika“, ,Amerika“ sowie ,Asien und Pazifik“ aus. Die Ergebnis-
entwicklung hangt wie im Konzern starker von der weiteren Ent-
wicklung der Rohstoffpreise ab als von den noch anhaltenden Aus-
wirkungen und Einschrankungen durch die COVID-19-Pandemie.

Jahresabschluss 2020 SIMONA

5. Sonstige Angaben

5.1 Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf § 289f HGB hat
die SIMONA AG auf ihrer Internetseite www.simona.de veroffent-
licht.

5.2 Vergiitungsbericht

Vergutung des Vorstandes

Der Aufsichtsrat setzt auf Vorschlag des Personalausschusses

die Gesamtvergutung der einzelnen Vorstandsmitglieder fest und
Uberpruift regelmagig das Vergltungssystem flr den Vorstand. Dem
Personalausschuss gehdren der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Rolf
Goessler sowie die Aufsichtsratsmitglieder Roland Frobel und Dr.
Roland Reber an. Die Festlegung der Verglitung der Mitglieder des
Vorstandes der SIMONA AG orientiert sich an der Grof3e unseres
Unternehmens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie
an der H6he und Struktur der Vorstandsvergutung bei vergleichba-
ren Unternehmen. Zusatzlich werden die Aufgaben und der Beitrag
des jeweiligen Vorstandsmitgliedes berlcksichtigt.

Die Vergutung des Vorstandes ist leistungsorientiert. Sie setzt sich
aus einer festen Vergltung und einer variablen Vergltung zusam-
men. Die feste Vergitung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt. Die
variable Verglutungskomponente wird jahrlich Gberprift und die fixe
Komponente alle zwei Jahre. Zuséatzlich werden beide Komponen-
ten in Abstédnden von zwei bis drei Jahren auf der Grundlage einer
Analyse der Einkommen Uberpruft, die vergleichbare Unternehmen
an Mitglieder ihrer Geschaftsleitung zahlen. Basis der variablen
Vorstandsvergltung sind die Ergebnisentwicklung im Konzern sowie
ein langfristiges Anreiz-Programm (LAP). Fur die Performanceperio-
den 2019 bis 2021 wird als mafigebliche Performancegrofie der
durchschnittliche NOPAT (Net Operating Profit After Tax) des Kon-
zerns wahrend einer dreijahrigen Performanceperiode verwendet.
Die erste Performanceperiode umfasst die Geschaftsjahre 2019
bis 2021, die zweite Performanceperiode umfasst die Geschafts-
jahre 2020 bis 2022 und die dritte Performanceperiode umfasst
die Geschéftsjahre 2021 bis 2023. Die Auszahlung erfolgt nach
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Feststellung des Konzernabschlusses flr das letzte Jahr der jewei-
ligen Performanceperiode. Die Vergltung des Vorstandes setzt sich
im abgelaufenen Geschaftsjahr wie folgt zusammen:

ZUSAMMENSETZUNG DER VERGUTUNG DES VORSTANDES

in TEUR 2020 2019
Erfolgsunabhangige Vergltung

Fixgehalt und Nebenleistungen 926 1.140
Erfolgsabhangige Vergiitung

Jahresbonus 622 959
Vergutung mit langfristiger Anreizwirkung

Periode 2017-2019, Auszahlung 2020 - 502

Periode 2018-2020, Auszahlung 2020/2021 119 330

Periode 2019-2021, Auszahlung 2020 - 126
Gesamtvergiitung 1.667 3.057

Die Hauptversammlung der SIMONA AG hat am 10. Juni 2016 mit
der noétigen Dreiviertelmehrheit beschlossen, die Vergiitung der Vor-
standsmitglieder nicht individualisiert, sondern nur gemeinschaft-
lich zu verdffentlichen; aufgeteilt nach fixen Bezligen und nach er-
folgsbezogenen Komponenten. Der Beschluss gilt bis einschlieflich
des Geschéaftsjahres 2020. Die individualisierten Angaben gemaf
§ 285 Nr. 9 lit. a) Satz 5 bis 8 bzw. § 314 Abs. 1 Nr. 6 lit. a) Satz 5
bis 8 HGB unterbleiben insofern.

Hinsichtlich der Bedingungen fir die Bestellung oder Abberufung
von Vorstandsmitgliedern sowie Satzungsanderungen sieht die
Satzung keine vom Aktiengesetz abweichenden Regelungen vor.
Insoweit verweisen wir auf die entsprechenden gesetzlichen Vor-
schriften der §§ 84, 85, 133, 179 AktG.

Die Bezlige fur ehemalige Mitglieder des Vorstandes betragen
466 TEUR (Vorjahr 304 TEUR). Die handelsrechtlichen Pensions-
ruckstellungen fur aktive und ehemalige Vorstandsmitglieder
wurden in voller Hohe gebildet und belaufen sich zum Ende

des Berichtsjahres auf 13.383 TEUR (Vorjahr 12.651 TEUR).

Die Pensionsriickstellungen nach IFRS fur aktive und ehemalige
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Vorstandsmitglieder wurden in voller Hohe gebildet und belau-
fen sich zum Ende des Berichtsjahres nach Saldierung mit dem
Deckungsvermogen auf 18.443 TEUR (Vorjahr 17.393 TEUR).

Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich Nebenleistungen in
Form von Sachbezugen, die im Wesentlichen aus Dienstwagen-
nutzung, Telefon sowie Versicherungspramien bestehen. Mitglieder
des Vorstandes erhielten vom Unternehmen weder Kredite oder
Bezugsrechte noch bestehen sonstige aktienbasierte Verglutungen.

Verglitung des Aufsichtsrates

Die Aufsichtsratsverguitung orientiert sich an der Gré3e des Unter-
nehmens, an den Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichts-
ratsmitglieder. Vorsitz, stellvertretender Vorsitz sowie die Tatigkeit
in Ausschiissen werden zusatzlich vergitet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der SIMONA AG erhalten eine
feste Vergutung in Hohe von 13.000 EUR. Der Vorsitzende erhalt
das Doppelte, der Stellvertreter das Eineinhalbfache der Standard-
vergutung. Aufsichtsratsmitglieder, die einem Ausschuss ange-
hdren, erhalten hierfiir eine weitere feste Vergiitung in Hohe von
7.000 EUR. Mitgliedern des Aufsichtsrates werden sdmtliche Auf-
wendungen, die im Zusammenhang mit der Ausubung des Man-
dats entstehen, sowie anfallende Umsatzsteuern auf die Vergutung
ersetzt.

Uber die feste Vergiitung hinaus kann die Hauptversammlung
eine variable, vom Erreichen oder Uberschreiten von Unterneh-
menskennziffern abhangige Vergutungskomponente beschliefen.
Flr das Geschéaftsjahr 2020 wurden von der Hauptversammlung
am 05. Juni 2020 keine variablen Vergutungsbestandteile be-
schlossen.

Die Bezlge des Aufsichtsrates beliefen sich im Berichtsjahr auf
158 TEUR (Vorjahr 156 TEUR), davon SIMONA AG 140 TEUR
(Vorjahr 140 TEUR). Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten vom
Unternehmen weder Kredite oder Bezugsrechte noch bestehen
sonstige aktienbasierte Vergltungen.
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5.3 Angaben gemaf} § 289a und § 315a HGB und
erlauternder Bericht

Das Grundkapital der SIMONA AG betrug zum Berichtsstichtag
unverandert 15.500.000 EUR und ist in 600.000 auf den Inhaber
lautende, nennwertlose Stlickaktien eingeteilt. Die Aktien werden
im General Standard an der Deutschen Borse in Frankfurt sowie an
der Berliner Wertpapierborse gehandelt. Verschiedene Aktiengat-
tungen oder Aktien mit Sonderrechten bestehen nicht. Jede Aktie
gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Da der Anspruch
der Aktionare auf Verbriefung ihrer jeweiligen Anteile satzungsma-
Big ausgeschlossen ist, wird das Grundkapital unserer Gesellschaft
in Form einer Globalurkunde verbrieft, die bei der Clearstream
Banking AG, Frankfurt am Main, zentral hinterlegt ist. Die Aktionare
unserer Gesellschaft sind ausschlieflich an dem von der Clear-
stream Banking AG gehaltenen Sammelbestand an Stlickaktien
unserer Gesellschaft entsprechend ihrem Anteil am Grundkapital
als Miteigentimer beteiligt.

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 02. Dezember 2020 beschlos-
sen, der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 einen Aktiensplit im
Verhaltnis 1:10 vorzuschlagen. Das Grundkapital der Gesellschaft
soll ohne Ausgabe neuer Aktien im Verhaltnis 1:10 neu eingeteilt
und damit die Anzahl der Aktien verzehnfacht werden (Aktiensplit).
Jeder Aktionar erhalt nach zustimmender Beschlussfassung der
Hauptversammlung neun weitere Aktien flr eine am Stichtag ge-
haltene Aktie der SIMONA AG. Aktionarsstruktur und Stimmrechts-
verhaltnisse bleiben unverandert. Lediglich der rechnerische Anteil
am Grundkapital je Aktie zehntelt sich.

31,19 Prozent der Anteile halt die Dr. Wolfgang und Anita Burkle
Stiftung (Kirn), 15,04 Prozent die Kreissparkasse Biberach
(Biberach), 11,64 Prozent Dirk Méller (Kirn), 11,42 Prozent die
Rossmann Beteiligungs GmbH (Burgwedel), 11,25 Prozent Regine
Tegtmeyer (Nebel), 10,00 Prozent die SIMONA Vermoégensverwal-
tungsgesellschaft der Belegschaft mbH (Kirn). Die verbleibenden
9,46 Prozent der Aktien befanden sich in Streubesitz.
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Mitglieder des Vorstandes meldeten am 05. Juni 2020 keine
Aktien. Mitglieder des Aufsichtsrates meldeten insgesamt

1.300 Stuck Aktien zur Prasenz in der Hauptversammlung am
05. Juni 2020 an; dies entspricht 0,22 Prozent des Grundkapitals
der SIMONA AG.
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Soweit Arbeitnehmer am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind,
Uben diese die Kontrollrechte aus den von ihnen gehaltenen Aktien
unmittelbar selbst aus. Die Bestellung und die Abberufung der
Mitglieder des Vorstandes richten sich nach den gesetzlichen Be-
stimmungen der §§ 84, 85 AktG sowie nach § 9 der Satzung der
SIMONA AG. Danach besteht der Vorstand der Gesellschaft aus
mindestens zwei Personen. Die Bestellung stellvertretender Vor-
standsmitglieder ist zulassig. Der Vorstand hat in der Regel einen
Vorsitzenden, der vom Aufsichtsrat ernannt wird.

Der Aufsichtsrat kann den Abschluss, die Abanderung und die
Kundigung der Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder einem
Aufsichtsratsausschuss Ubertragen. Fur Satzungsanderungen
gelten die gesetzlichen Bestimmungen der §8§ 179 ff. AktG.

GemaR § 6 der Satzung ist die Gesellschaft berechtigt, Aktien-
urkunden auszustellen, die einzelne Aktien (Einzelaktien) oder
mehrere Aktien (Sammelaktien) verkorpern.

Es bestehen derzeit keine wesentlichen Vereinbarungen, die unter
der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahme-
angebots stehen.

Es bestehen derzeit keine Vereinbarungen mit Mitgliedern des

Vorstandes oder Arbeitnehmern tUber Entschadigungsleistungen
im Falle eines Kontrollwechsels.
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6. Nichtfinanzielle Erklarung
gemaf § 289b und
§ 315b HGB

Kurzbeschreibung des Geschaftsmodells

Der SIMONA Konzern entwickelt, produziert und vertreibt thermo-
plastische Kunststoffhalbzeuge, Rohre und Formteile sowie
Profile. Dabei werden die Werkstoffe Polyethylen (PE), Polypropy-
len (PP), Polyvinylchlorid (PVC), Polyethylenterephthalat (PETG),
Polyvinylidenfluorid (PVDF), Ethylen-Chlortrifluorethylen (E-CTFE),
Perfluoralkoxyl (PFA), Thermoplastische Olefine (TPO), Acrylnitril-
Butadien-Styrol (ABS) sowie zahlreiche Sonderwerkstoffe ein-
gesetzt. Die Produktionsverfahren umfassen Extrusion, Pressen,
Spritzgieen, CNC-Technik und die Fertigung kundenindividueller
Sonderformteile in einer eigenen Kunststoffwerkstatt.

Anwendungsbereiche flr die Halbzeuge sind vor allem der indus-
trielle Behalter- und Apparatebau, der Maschinenbau, die Trans-
portindustrie, die Bauindustrie, der Messe- und Displaybau sowie
die Automobil- und Luftfahrtindustrie. Die Rohre und Formteile
werden vor allem in der Trinkwasserversorgung, der Abwasserent-
sorgung sowie im industriellen Rohrleitungsbau einschlieflich der
chemischen Prozessindustrie eingesetzt.

SIMONA tragt als Unternehmen Verantwortung gegeniber Mensch
und Umwelt. Energie-, Umwelt- und Sozialbelange sind fir SIMONA
zentrale Aspekte.

Umweltaspekte

Nachhaltigkeit und der Umgang mit Kunststoffen sind die zwei
Umweltthemen, welche SIMONA in den kommenden Jahren naher
verfolgen wird. Die Bundesregierung hat das Klimaschutzprogramm
2030 verabschiedet. Deutschland tragt als eine der fihrenden In-
dustrienationen eine besondere Verantwortung fir den weltweiten
Klimawandel. Die Reduzierung von Treibhausgasen soll nachhaltig
und sozial ausgewogen erreicht werden unter Berlicksichtigung
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von weitreichenden MafSnahmen. Die EU-Kommission entwirft
eine Kunststoff-Strategie und der Bundestag verabschiedete ein
Verpackungsgesetz - beides um den nachhaltigen Umgang mit
Kunststoffen zu forcieren. SIMONA begegnet den kiinftigen Anfor-
derungen mittels eines zertifizierten Umweltmanagementsystems
nach DIN EN ISO 14001. Ziel der internationalen Norm des Umwelt-
managementsystems ist es, dem zertifizierten Unternehmen einen
Rahmen bereitzustellen, um die Umwelt zu schiitzen und auf sich
andernde Umweltzustande im Einklang mit soziobkonomischen Er-
fordernissen zu reagieren. Der systematische Ansatz stellt Informa-
tionen bereit, die den Erfolg langfristig fordern und Mdéglichkeiten
erdffnen, die zur nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Das Umweltmanagementkonzept verfolgt SIMONA fur die Stand-
orte Kirn, Ringsheim und Litvinov (Tschechien). Die Anforderungen
dieser Konzepte erfiillt SIMONA durch Uberwachungsaudits und
Rezertifizierungen. 2019 ist SIMONA der Initiative ,Null Granulat-
verlust” des Industrieverbands Halbzeuge und Konsumprodukte
aus Kunststoff e. V. (pro-K) beigetreten. ,Null Granulatverlust” ist
Teil einer globalen Initiative der Kunststoffindustrie. Weltweit betei-
ligen sich Kunststoffverbande unter den Namen ,Zero Pellet Loss*
sowie ,Operation Clean Sweep“ an dieser Initiative, um den Verlust
von Kunststoffgranulaten entlang der gesamten Lieferkette zu
verhindern. Uber die Mitgliedschaft beteiligt sich SIMONA auch an
Projekten zur Verhinderung von ,Marine Litter“. Voraussetzung fur
die Teilnahme war, dass SIMONA in seinen Betrieben die erforder-
lichen technischen und organisatorischen Voraussetzungen schafft,
um das Verschutten von Granulat zu verhindern. Das Manahmen-
paket umfasst auch Schulungen der Mitarbeitenden sowie die
regelmafige Kontrolle der Wirksamkeit.

Wesentliche Risiken, die mit der Geschéftstatigkeit von SIMONA
verknupft sind und die sehr wahrscheinlich schwerwiegende
negative Auswirkungen auf Umweltaspekte haben konnten, sind
Boden-, Gewasser- und Luftverunreinigung durch Stérfalle, Brand
und Produktionsabfall. SIMONA begegnet Risiken durch Brand
mit vorbeugendem Brandschutz, regelmafigen Wartungen der
Léschanlagen, Begehungen mit dem Versicherer und der Feuer-
wehr, einer eigenen Brandschutzordnung sowie jahrlichen Unter-
weisungen der Mitarbeitenden. Risiken durch Stérfalle wird mit
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regelméafigen Kontrollen und Wartungen der Anlagen, baulichen
Mafnahmen wie Riickhaltebecken, Auffangwannen, versiegeltem
Boden sowie der gesetzeskonformen Lagerung von Gefahrstoffen
begegnet. SIMONA beachtet festgelegte Alarmplane bei Storfallen,
fuhrt wochentliche, halbjahrliche und jahrliche Wartungen sowie
eine 5-jahrliche Dichtigkeitspriifung der Olabscheideranlagen
durch. Prifintervalle werden eingehalten und Emissionsmessungen
regelméafig durchgeflhrt.

SIMONA entsorgt Abfalle, die nicht wieder dem Produktionskreis-
lauf zugefuhrt werden kdnnen, entsprechend den Vorgaben des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes. Die Abfalle werden hauptsachlich
intern verwertet oder an externe Verwerter weitergegeben. Alle
Entsorger sind zertifizierte Unternehmen, die eine Zulassung ent-
sprechend den gesetzlichen Vorgaben haben. Die Mitarbeitenden
werden regelmafig zur Abfallvermeidung sowie Abfallverwertung
und -entsorgung geschult. Die Reduzierung der Abfallquote in
Bezug auf die Produktionsmenge ist wesentliches Unternehmens-
ziel.

SIMONA begegnet Risiken der Umweltbilanz ihrer eingesetzten
Rohstoffe mit einer sorgfaltigen Auswahl der Ressourcenlieferan-
ten anhand bestehender Zertifizierungen (Herkunft, Beachtung
von Black Lists), der Substitution von Schadstoffen bereits bei
Forschung und Entwicklung sowie der Beachtung des geltenden
Rechts zum Einsatz von Schadstoffen. SIMONA informiert die
Kunden regelmafig zur richtigen Nutzung sowie Entsorgung/
Verwertung der Produkte und der aus ihrer Weiterverarbeitung
entstehenden Abfalle. In Werkstoff- und Sicherheitsdatenblattern,
die zu jedem Produkt im Internet abrufbar sind, werden die
Produkteigenschaften, Kennwerte und Hinweise zur sicheren
Lagerung und Verarbeitung aufgelistet.

Die langlebigen SIMONA Produkte tragen dartber hinaus dazu bei,
Herausforderungen, z. B. in der Umwelttechnik oder Versorgung,
nachhaltig zu |6sen. SIMONA ist aktives Mitglied der Organisation
VinylPlus, einem Programm zur Steigerung der Nachhaltigkeit der
PVC-Lieferkette. AuBerdem ist SIMONA Mitinitiator und Trager des
Qualitatssiegels fur PVC Platten des Industrieverbands Halbzeuge
und Konsumprodukte aus Kunststoff e. V. - pro-K. Die Trager die-
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ses Zeichens verpflichten sich dazu, festgelegte Qualitatsstandards
zu erflllen, Verarbeitungskompetenzen zu gewahrleisten und ein
vielseitiges und ausgezeichnetes Serviceangebot zu liefern.
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Energieaspekte

Ein zertifiziertes Energiemanagementsystem nach den Anforde-
rungen der ISO 50001:2018 gehort zu den zentralen verfolgten
Konzepten. Ziel der internationalen Norm des Energiemanagement-
systems ist es, das zertifizierte Unternehmen beim Aufbau von
Systemen und Prozessen zur Verbesserung ihrer Energieeffizienz
zu unterstutzen. Durch einen systematischen Ansatz zur Einflih-
rung, Verwirklichung, Aufrechterhaltung und Verbesserung eines
Energiemanagementsystems soll das Unternehmen in die Lage
versetzt werden, eine kontinuierliche Verbesserung der Leistung
des Energiemanagements, der Energieeffizienz und der Energie-
einsparung zu erzielen. Die Norm beschreibt Anforderungen
bezlglich der Versorgung mit sowie Einsatz und Verbrauch von
Energie einschlieflich Messung, Dokumentation und Berichts-
wesen, Auslegungs- und Beschaffungspraxis fur Energie verbrau-
chende Einrichtungen, Systeme, Prozesse und Personal.

Das Energiemanagementkonzept wird flr die Standorte Kirn,
Ringsheim und Litvinov (Tschechien) verfolgt. Die Anforderungen
dieser Konzepte erfillt SIMONA durch Uberwachungsaudits und
Rezertifizierungen. Die letzte erfolgreiche Rezertifizierung fand
2020 statt und ist gltig bis zum 02. Dezember 2023.

Wesentliche Risiken, die mit der Geschaftstatigkeit von SIMONA
verknUpft sind und die sehr wahrscheinlich schwerwiegende
negative Auswirkungen auf Energieaspekte haben kénnten, sind
Ressourcenverbrauch sowie Emissionen. SIMONA begegnet diesen
Risiken mit MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und
zur Reduzierung der Emissionen. Den Energieverbrauch sowie

die Energieeffizienz bewertet SIMONA mit Energie-Performance-
Indikatoren (ENPI), die Verbrauchsdaten zu den jeweiligen Produk-
tionsmengen ins Verhaltnis setzen. Wesentliche Ziele des Energie-
managements sind die Steigerung der Energieeffizienz und die
Senkung des Energieverbrauchs.
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Arbeitnehmerbelange

Fur das Unternehmen sind die Mitarbeitenden eine wichtige Saule
des Erfolgs. Dies ist Teil unserer gelebten Unternehmenskultur

und damit auch in unserem Verhaltenskodex, der sowohl flr die
Mitarbeitenden, die Vorgesetzten und fur die Geschaftsleitung aller
SIMONA Gesellschaften gleichermaRen gilt, in mehrfacher Hinsicht
verankert.

So hat sich das Unternehmen die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz zum Ziel gesetzt und die sog. ,Vision Zero“ (Zahl der
Arbeitsunfalle) verabschiedet. Hierbei handelt es sich um ein
mehrjahriges Konzept zur nachhaltigen Reduzierung von Arbeits-
unfallen, das aus einer Vielzahl von EinzelmafSnahmen besteht,
deren Umsetzung auch in der Balanced Scorecard flr die europa-
ischen Standorte als Zielvorgabe hinterlegt wurde. Die Erfassung
der Arbeitsunfalle nach einer international vereinheitlichten Defi-
nition erfolgt seit 2020 nunmehr auch auf internationaler Basis.
Samtliche Arbeitsunfalle werden durch die betrieblich bestellten
Arbeitssicherheitsfachkrafte in Berichten erfasst, nach Ursachen
ausgewertet und daraus Mafinahmen zur Pravention abgeleitet.
Weiter hat die SIMONA AG ein Gesundheitsteam etabliert, das
sich die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden mit verschiedenen
Aktionen (wie bspw. kostenloses Obst, Zuschuss Fitnessstudio,
Gesundheitstage) zum Ziel gesetzt hat. Zur Steuerung der Aktivi-
taten im Hygiene- und Infektionsschutz wahrend der COVID-19-
Pandemie wurde eine interdisziplinare Taskforce eingerichtet.

SIMONA unterstiitzt die Vielfalt und Chancengleichheit aller Mit-
arbeitenden und hatte sich mit Einflihrung der gesetzlichen Ziel-
groBenregelung in 2015 das Ziel gesetzt, 20 Prozent ihrer Stellen
in der Stufe unterhalb des Vorstandes der SIMONA AG mit weib-
lichen Fuhrungskraften zu besetzen. Da dieses Ziel bereits zum
ersten Uberpriifungsstichtag erfillt war, wurde im Jahr 2018 eine
neue Zielsetzung in Héhe von 25 Prozent verabschiedet.

Die SIMONA AG investiert in die Forderung geeigneten Nachwuch-
ses und beteiligt sich regelmaRig an Kooperationsprojekten mit
Schulen und Universitaten (Schulpatenschaften, MINT-Programm).
Neben der Ausbildung stehen geeigneten Bewerbern auch die
Moglichkeiten eines dualen Studiums, einer geférderten, beschaf-
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tigungsbegleitenden Weiterbildung (berufsbegleitendes Studium)
oder einer temporaren Beschaftigung an einem unserer Auslands-
standorte in den Tochtergesellschaften offen. Die SIMONA AG
unterhalt fur das berufsbegleitende Studium Kooperationen mit
den Hochschulen Ludwigshafen, Darmstadt und Mainz.

SIMONA erfragt die Mitarbeiterzufriedenheit in regelmafig wieder-
kehrenden anonymen Mitarbeiterumfragen und leitet daraus
konkrete MaBnahmen zur Verbesserung der Mitarbeiterzufrieden-
heit ab. Die SIMONA Gesellschaften an den deutschen Standorten
haben zum grofiten Teil Mitarbeitergesprache implementiert. Diese
werden im gewerblichen Bereich am Standort Kirn z. T. bereits an-
hand einer Qualifikationsmatrix gefiihrt. Das System der Qualifika-
tionsmatrix ermaglicht es, jedem Mitarbeitenden die Anforderungen
an seine Stelle und seinen personlichen Anforderungserfullungs-
grad aufzuzeigen. Basierend auf den jahrlichen Mitarbeitergespra-
chen werden die Fortbildungsbedarfe ermittelt. Die Feedbacks der
besuchten Fortbildungen werden systematisch ausgewertet.

SIMONA wird im Jahr 2021 das im vergangenen Jahr begonnene
Projektmanagementschulungskonzept international ausrollen und
Schulungen zur Entwicklung der im Rahmen der Nachfolgeplanung
flr Schlisselpositionen identifizierten Personen durchfiihren.

Der Informationsfluss zu den Mitarbeitenden wird innerhalb der
SIMONA Gesellschaften Gber das SIMONA Intranet, ein Aushang-
system, Abteilungsbesprechungen und regelmafige Schichtschu-
lungen gewahrleistet.

SIMONA erkennt das Recht aller ihrer Mitarbeitenden an, in und
von Gewerkschaften vertreten zu sein und Arbeitnehmervertretun-
gen zu bilden. Es bestehen an den deutschen Standorten lang-
jahrig etablierte Arbeitnehmervertretungen und am Standort Kirn
ist die Mitarbeiterschaft zusatzlich durch die IGBCE vertreten.

Wesentliche Risiken, die fir uns aus der Nichtbeachtung von
Arbeitnehmerbelangen resultieren kdnnen, sind der Verlust unserer
Mitarbeitenden und damit auch deren Know-how und potenzieller
Betriebsgeheimnisse an den Wettbewerb. Mit dem Verlust von
Know-how kann auch ein Qualitatsabfall einhergehen, der sich
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finanziell durch einen Anstieg von Gewahrleistungsanspriichen und
den Verlust von Kunden bemerkbar machen kénnte. Nicht zuletzt
wirken sich hohe Krankenstande negativ auf die Produktivitat der
Standorte aus. Weiter sehen wir die Herausforderungen des demo-
grafischen Wandels, der uns mit Uberalterungs- und Kapazitéts-
risiken konfrontiert und Schwierigkeiten bei der Gewinnung junger
Mitarbeitender.

SIMONA hat bisher nicht Gberpruft, inwieweit sie im Rahmen ihrer
Mafnahmen und Richtlinien fir Arbeitnehmerbelange die grund-
legenden Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation
erfallt.

Menschenrechte

SIMONA bekennt sich zu den international anerkannten Menschen-
rechten und hat sich und ihre Mitarbeitenden gleichermafien

in ihrem Verhaltenskodex zur Einhaltung von Menschenrechten
bindend verpflichtet. Wir unterstiitzen hierbei die internationale
Vielfalt, setzen uns fiir Chancengleichheit ein und fordern von
unseren Mitarbeitenden gegenseitigen Respekt. Diskriminierende
Gesichtspunkte wie beispielsweise Geschlecht, Herkunft, Religion
oder geschlechtliche Ausrichtung werden bei Entscheidungen

im Unternehmen nicht berlcksichtigt. Zwangs- und Kinderarbeit
lehnen wir strikt ab und erwarten dies auch von unseren Ge-
schaftspartnern. Unseren Ansatz entwickeln wir fortlaufend weiter.
Verstofde gegen die in unserem Verhaltenskodex niedergelegten
Grundsatze konnen beim Compliance Officer gemeldet werden und
werden strikt geahndet.

Bekampfung von Korruption und Bestechung
SIMONA verpflichtet ihre Mitarbeitenden, Berater, Handelsver-
treter, Agenten und vergleichbare Dritte ausnahmslos und unein-
geschrankt, keine unrechtmégigen Zuwendungen zu gewahren
oder solche Zuwendungen entgegenzunehmen. SIMONA hat flr
verschiedene Bereiche und Alltagssituationen, mit denen ihre
Mitarbeitenden konfrontiert werden kdnnten, Richtlinien zur
Vermeidung von Korruption und Bestechung erlassen. Verstofe
werden strikt geahndet.
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Verstofde gegen das Verbot und die zugehdrigen Richtlinien konnen
u. U. schwere Straftaten darstellen, die dem Unternehmen Schaden
in finanzieller Hinsicht als auch betrachtliche Reputationsscha-

den zuflgen kénnen. Weiter I6sen sie bei einer Vielzahl unserer
Vertragspartner Kundigungsgrinde fur eine Zusammenarbeit aus.
Nicht zuletzt kdnnen sie auch zum Ausschluss aus 6ffentlichen
Ausschreibungsverfahren im In- und Ausland fihren.

Friherkennung von Risiken ist ein wesentliches Kriterium bei der
Verhinderung von Compliance-Verstoien. In einem jahrlich wieder-
kehrenden Prozess werden die fur SIMONA spezifischen Complian-
ce-Risiken systematisch ermittelt, analysiert und aktualisiert. Bei
Hinzutreten neuer Risiken werden entsprechende Mafnahmen zur
Abwehr ermittelt und eingefuhrt.

Die Kontrolle, ob die Vorgaben zum Verbot von Korruption und Be-
stechung eingehalten werden, erfolgt in den Tochtergesellschaften
durch wiederkehrende Revisionsbesuche vor Ort inklusive Kontrolle
der Konten und Bargeldbestande.

Zur effektiven Umsetzung des Compliance-Systems hat SIMONA
einen Compliance Officer bestellt. Mitarbeitenden und auch auen-
stehenden Dritten raumt SIMONA die Moglichkeit ein, Hinweise auf
Verstole gegen das Verbot von Korruption und Bestechung anonym
beim Compliance Officer einzureichen.

Das System zur Bekampfung von Korruption und Bestechung
im Unternehmen folgt keinen internationalen oder nationalen
Standards oder lehnt sich an solche an, sondern ist anhand der
individuellen Bedurfnisse und der Risikosituation innerhalb der
Organisation aufgebaut.
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Sozialaspekte

SIMONA tragt als Unternehmen Verantwortung fiir die Entwick-
lung und Attraktivitat der Stédte und Gemeinden, in denen das
Unternehmen vertreten ist, und bertcksichtigt Sozialbelange. Es
wird das Konzept verfolgt, soziale, kulturelle und Hilfsprojekte an
den jeweiligen Standorten weltweit zu unterstutzen. Die innerhalb
dieses Konzeptes verfolgten Due-Diligence-Prozesse sind defi-
nierte Zustandigkeiten und Ablaufe flir die Auswahl der zu unter-
stitzenden Institutionen, Projekte und Initiativen sowie Uber den
Umfang der jeweiligen Unterstutzung. Darliber hinaus unterstutzt
die Dr. Wolfgang und Anita Burkle Stiftung als GroRaktionar der
SIMONA AG am Standort Kirn. Sie konzentriert sich dabei auf die
Forderung des Erziehungs-, Bildungs- und Gesundheitswesens,
der bedrohten Natur und der Tierwelt, der Kunst und der Kultur,
der Entwicklungshilfe und mildtatiger Zwecke von Einrichtungen
der Wohlfahrtspflege.
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Zukunftsbezogene Aussagen und Prognosen

Der vorliegende zusammengefasste Lagebericht enthalt zukunfts-
bezogene Aussagen, die auf den gegenwartigen Erwartungen,
Vermutungen und Prognosen des Vorstandes der SIMONA AG
sowie den ihm derzeit verfugbaren Informationen basieren. Die
zukunftsbezogenen Aussagen sind nicht als Garantien fir die darin
genannten zuklnftigen Entwicklungen und Ergebnisse zu verste-
hen. Vielmehr sind die zukinftigen Entwicklungen und Ergebnisse
von einer Vielzahl von Faktoren abhangig. Sie beinhalten verschie-
dene Risiken und Unabwagbarkeiten und beruhen auf Annahmen,
die sich kiinftig moéglicherweise als unzutreffend erweisen konnten.
Die SIMONA AG Ubernimmt keine Verpflichtung, die in diesem
Bericht gemachten zukunftsbezogenen Aussagen anzupassen bzw.
zu aktualisieren.
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass im zusammengefassten
Lagebericht der Geschéftsverlauf einschliefllich des Geschafts-
ergebnisses und die Lage des Konzerns sowie der SIMONA AG so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des SIMONA Konzerns
und der SIMONA AG beschrieben sind.
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Kirn, den 31. Marz 2021

SIMONA Aktiengesellschaft
Der Vorstand

Matthias Schénberg Dr. Jochen Hauck Michael Schmitz
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Bilanz der SIMONA AG

AKTIVA (in TEUR) 31.12.2020 31.12.2019

A. ANLAGEVERMOGEN

. Immaterielle Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und
Vermoégensgegenstande Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 322 493
322 493
Il. Sachanlagen 1. Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 3.679 2.759
2. Technische Anlagen und Maschinen 496 567
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 4.258 4.701
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.322 216
9.755 8.243
Il. Finanzanlagen 1. Anteile an verbundenen Unternehmen 111.079 103.854
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 29.745 31.623
3. Beteiligungen 23 23
140.847 135.500
150.924 144.237
B. UMLAUFVERMOGEN
. Vorrate 1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 484 592
2. Fertige Erzeugnisse und Waren 24.178 23.218
3. Anzahlungen auf Vorrate 29 29
24.691 23.840
Il.  Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 20.708 21.759
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 25.494 45.044
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 838 427
4. Sonstige Vermogensgegenstande 2.017 4777
49.058 72.006
1. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 52.912 34.828
126.661 130.673
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 434 168
278.019 275.078
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PASSIVA (in TEUR) 31.12.2020 31.12.2019
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Il.  Kapitalriicklage 15.032 15.032
Il. Gewinnriicklagen 1. gesetzliche Rucklage 397 397
2. satzungsmaRige Ricklagen 2.847 2.847
3. andere Gewinnricklagen 150.977 143.344
IV. Bilanzgewinn 11.586 9.953
196.339 187.072
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Rulckstellungen fir Pensionen 41.098 39.550
2. Steuerriickstellungen 4.796 1.651
3. Sonstige Rickstellungen 4.615 5.392
50.509 46.593
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 11.855 15.280
2. \Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.381 2.963
3. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen 14.064 19.875
Unternehmen
4. Sonstige Verbindlichkeiten (davon aus Steuern TEUR 230; Vorjahr TEUR 289) 2.873 3.294
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit TEUR 861;
Vorjahr TEUR 826)
31.171 41.412
278.019 275.078
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Gewinn- und Verlustrechnung der SIMONA AG

in TEUR 01.01.-31.12.2020 01.01.-31.12.2019
1. Umsatzerldse 271.347 289.043
2. Verminderung des Bestands an fertigen Erzeugnissen 0 -78
271.347 288.965
3. Sonstige betriebliche Ertrage (davon Ertrage aus Wahrungsumrechnung TEUR 771;
Vorjahr TEUR 2.655) 2.835 4731
4. Materialaufwand a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren -191.501 -223.227
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen -274 -333
-191.775 -223.560
5. Personalaufwand a) Lohne und Gehalter -20.465 -21.088
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung
und flr Unterstutzung
(davon fir Altersversorgung TEUR -1.055; Vorjahr TEUR -721) -4.478 -4.150
-24.943 -25.238
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermodgens und Sachanlagen -1.662 -1.681
Sonstige betriebliche Aufwendungen (davon Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung TEUR -3.288;
Vorjahr TEUR -223) -36.983 -32.704
8. Ertrage aus Beteiligungen (davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 5.567;
Vorjahr TEUR 5.818) 5.567 5.818
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage (davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 999;
Vorjahr TEUR 1.937) 1.144 2.038
10. Aufwendungen aus Verlustiibernahme -1 -1
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen (davon an verbundene Unternehmen TEUR -79;
Vorjahr TEUR -85)
(davon aus Abzinsung TEUR -3.502; Vorjahr TEUR -4.006) -3.798 -4.378
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -6.446 -4.217
13. Ergebnis nach Steuern 15.285 9.771
14. Sonstige Steuern -19 -21
15. Jahresiiberschuss 15.266 9.751
16. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 3.953 5.078
17.  Einstellung in andere Gewinnrlicklagen -7.633 -4.875
18. Bilanzgewinn 11.586 9.953
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Anhang zum Jahresabschluss der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2020

Allgemeine Hinweise
Die SIMONA AG hat ihren Sitz in Kirn und ist eingetragen in das
Handelsregister beim Amtsgericht Bad Kreuznach (HRB 1390).

Die SIMONA AG ist zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 eine
grofe Kapitalgesellschaft im Sinne von § 267 des Handelsgesetz-
buches (HGB). Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Der Jahresabschluss wurde gemafd §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB
sowie nach den einschlagigen Vorschriften des Aktiengesetzes
(AktG) und den erganzenden Bilanzierungsbestimmungen der
Satzung aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fir grole Kapitalge-
sellschaften.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenver-
fahren aufgestellt.

Aus rechentechnischen Grinden kdnnen in den Tabellen Run-
dungsdifferenzen in H6he von +/- einer Einheit (EUR, %, usw.)
auftreten.

Der Jahresabschluss wird in EUR aufgestellt. Die Betrage werden
in Tausend Euro (TEUR) angegeben.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unverandert die
nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden mafdge-
bend.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstande sind
zu Anschaffungskosten bilanziert und werden, sofern sie der Ab-
nutzung unterliegen, entsprechend ihrer Nutzungsdauer von 3 bis
5 Jahren um planmégige lineare Abschreibungen vermindert.

Selbst geschaffene immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermoégens werden nicht angesetzt.

Jahresabschluss 2020 SIMONA

Das Sachanlagevermogen ist zu Anschaffungskosten angesetzt
und wird, soweit abnutzbar, um planmaRige lineare Abschreibun-
gen vermindert. Die Vermodgensgegenstande des Sachanlagever-
mogens werden nach Maf3gabe der voraussichtlichen Nutzungs-
dauer von 3 bis 20 Jahren abgeschrieben. Die Abschreibungen
auf Zugange des Sachanlagevermogens werden zeitanteilig
vorgenommen. Anlagengegenstande, deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten Gber 150 EUR, aber nicht tber 1.000 EUR lie-
gen, werden im Jahr ihres Zuganges in einen Jahressammelposten
eingestellt. Dieser wird im Jahr der Bildung sowie in den folgenden
vier Geschéaftsjahren jeweils zu einem Flinftel abgeschrieben. Nach
ihrer Vollabschreibung werden die Sammelposten ausgebucht.
Geleistete Anzahlungen sind zum Nominalwert angesetzt.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte sowie Ausleihun-
gen zu Anschaffungskosten bzw. bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung zu niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Die Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder
gemaf dem strengen Niederstwertprinzip zum niedrigeren beizu-
legenden Wert angesetzt.

Die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten der Rohstoffe, Fertig-
erzeugnisse und Handelswaren wurden nach der LIFO-Methode
ermittelt. Die Unterschiedsbetrage zu einer Bewertung zum Borsen-
kurs oder dem Marktpreis am Bilanzstichtag sind im Rahmen der
Erlduterungen zur Bilanz dargelegt.

Die Bestande an Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu durchschnitt-
lichen Einstandspreisen oder zu niedrigeren Tagespreisen am
Bilanzstichtag aktiviert.

Alle erkennbaren Risiken im Vorratsvermoégen, die sich aus Uber-
durchschnittlich langer Lagerdauer, geminderter Verwertbarkeit

und niedrigeren Wiederbeschaffungskosten ergeben, sind durch
angemessene Abwertungen berucksichtigt.
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Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sind zum Nenn-
wert (Anschaffungskosten) angesetzt. Allen risikobehafteten Posten
ist durch die Bildung angemessener Einzelwertberichtigungen Rech-
nung getragen. Das allgemeine Kreditrisiko ist durch pauschale
Abschlage berucksichtigt. Unverzinsliche sonstige Vermogensgegen-
sténde mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr sind mit einem
der Restlaufzeit entsprechenden Zins abgezinst.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nomi-
nalwert angesetzt.

Der Aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Auszahlungen
far Aufwendungen der Folgejahre.

Das gezeichnete Kapital wird zum Nennwert bilanziert.

Die Riickstellungen fiir Pensionen werden auf der Grundlage ver-
sicherungsmathematischer Berechnungen nach der Anwartschafts-
barwertmethode unter Verwendung der ,Richttafeln 2018 G* von
Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Fiir die Abzinsung wurde wie im
Vorjahr pauschal der durchschnittliche Marktzinssatz der vergan-
genen zehn Jahre bei einer Restlaufzeit von flinfzehn Jahren von
2,30 Prozent (Vorjahr 2,71 Prozent) verwendet. Erwartete Gehalts-
steigerungen wurden wie im Vorjahr mit 2,50 Prozent, der Trend

der Beitragsbemessungsgrenzen der Sozialversicherung mit 2,00
Prozent und erwartete Rentensteigerungen mit 1,87 Prozent be-
rucksichtigt. Eine Fluktuationsrate wurde aufgrund untergeordneter
Bedeutung nicht verwendet. Der Unterschiedsbetrag der bilanzier-
ten Pensionsrickstellung zu einem Wertansatz bei einem durch-
schnittlichen Zinssatz der vergangenen sieben und zehn Geschéfts-
jahre betragt -4.796 TEUR (Vorjahr -4.834 TEUR).

In Zusammenhang mit den Pensionsverpflichtungen bestehen
Rickdeckungsversicherungen. Dabei handelt es sich um Deckungs-
vermogen gemafd § 246 Abs. 2 HGB. Die Ruckstellung ergibt sich
aus dem Saldo des versicherungsmathematischen Barwerts der
Verpflichtung und des beizulegenden Zeitwerts des zur Deckung
gebildeten Deckungsvermogens; der beizulegende Zeitwert ent-
spricht grundsatzlich dem Marktwert des verrechneten Deckungs-
vermogens.
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Fir mittelbare Verpflichtungen aus Pensionszusagen oder Anwart-
schaften werden gemaR Artikel 28 Absatz 1 EGHGB keine Rickstel-
lungen gebildet.

Die Steuerriickstellungen und die Sonstigen Riickstellungen be-
rlcksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und drohenden
Verluste aus schwebenden Geschéaften. Sie sind in Hohe des Er-
fullungsbetrags angesetzt, der nach vernlnftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendig ist (d. h. einschlieflich zukiinftiger Kosten-
und Preissteigerungen). Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr werden mit dem von der Deutschen Bundes-
bank fir das laufende Geschaftsjahr veréffentlichten durchschnitt-
lichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre laufzeitadaquat
abgezinst.

Sonstige Riickstellungen beinhalten u.a. Ruckstellungen fur Jubi-
laumszuwendungen. Die Bewertung der Jubilaumsrickstellungen
wurde nach den handelsrechtlichen Bestimmungen mittels Projec-
ted-Unit-Credit-Methode durchgefuhrt. Als Rechnungsgrundlagen
dienen die Richttafeln 2018G der Heubeck AG mit einem gem.

§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB pauschal ermittelten Rechnungszinssatz
von 2,30 Prozent p.a. (Vorjahr: 2,71 Prozent p. a.) und die Annah-
me von Gehaltssteigerungen wie im Vorjahr von 2,50 Prozent p.a.

Verbindlichkeiten sind zum Erfillungsbetrag angesetzt; sofern sie
langfristig und unverzinslich sind, werden sie in Hohe ihres Bar-
werts passiviert.

Far die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von temporaren Diffe-
renzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermo-
gensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten
und ihren steuerlichen Wertansatzen werden die Betrage der sich
ergebenden Steuerbe- und -entlastung mit den unternehmensin-
dividuellen Steuersatzen im Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen
bewertet und nicht abgezinst. Aktive und passive Steuerlatenzen
werden verrechnet. Die Aktivierung latenter Steuern unterbleibt in
Ausubung des daflr bestehenden Ansatzwahlrechts.
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Wahrungsumrechnung

Im Jahresabschluss der SIMONA AG werden Forderungen und Ver-
bindlichkeiten, die auf Fremdwahrungen lauten, grundsatzlich mit
dem Devisenkassamittelkurs zum Abschlussstichtag umgerechnet
(§ 256a HGB). Bei einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
wurden dabei das Realisationsprinzip (§ 252 Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz
2 HGB) und das Anschaffungskostenprinzip (§ 253 Abs. 1 Satz 1
HGB) beachtet.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdogens ist
unter Angabe der Abschreibungen des Geschaftsjahres im Anlagen-
spiegel als Anlage zum Anhang dargestellt.

Angaben zum Anteilsbesitz
Die Aufstellung zum Anteilsbesitz ist als Anlage zum Anhang dar-
gestellt.

Bei den ausléndischen Gesellschaften sind die Angaben zu Eigen-
kapital und Ergebnis aus den fur den IFRS-Konzernabschluss zum
31. Dezember 2020 verwendeten Daten (sog. Handelsbilanz II)
entnommen. Das Eigenkapital von Gesellschaften in Fremdwah-
rung wird zum Stichtagskurs und die Ergebnisangaben zum Durch-
schnittskurs des Geschaftsjahres umgerechnet.

Im Berichtsjahr wurden 74,93 Prozent der Anteile an der SIMONA
Stadpipe AS, Stadlandet/Norwegen, sowie 100 Prozent an der
SIMONA Stadpipe Eiendom AS, Stadlandet/Norwegen, erworben.
In Hohe der Anschaffungskosten und -nebenkosten von insgesamt
7.226 TEUR haben sich die Anteile an verbundenen Unternehmen
erhoht.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Dieser Posten enthalt die Ausleihungen an die SIMONA AMERICA
Group Inc. (18.336 TEUR) und die SIMONA ASIA Ltd. (11.026 TEUR).
Zudem enthalt der Posten eine Ausleihung an die in 2020 erwor-
bene Tochtergesellschaft SIMONA Stadpipe AS tUber 383 TEUR.

Jahresabschluss 2020 SIMONA

Vorrate

Bei den Vorraten wird fur die Bewertung von Rohstoffen, Fertig-
erzeugnissen und Handelswaren die LIFO-Methode angewendet.
Die LIFO-Bewertung der Fertigerzeugnisse und Handelswaren
erfolgt ohne Berlcksichtigung der Abwertungen aufgrund langer
Lagerdauer und geminderter Verwertbarkeit. Die Vorrate werden
in geeignete Gruppen zusammengefasst und unter Beachtung des
Niederstwertprinzips ausgewiesen. Der hierdurch entstandene
Unterschiedsbetrag gegentber der Durchschnittswertmethode, der
zu einer Verminderung der Vorrate fihrt, betragt bei den Fertig-
erzeugnissen und Waren 10.165 TEUR (Vorjahr 11.998 TEUR).

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Grundsatzlich sind samtliche Forderungen und sonstige Vermo-
gensgegenstande wie im Vorjahr, mit Ausnahme der im Folgenden
naher beschriebenen Posten, innerhalb eines Jahres fallig.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (20.724 TEUR, Vor-
jahr 35.613 TEUR), Forderungen aus der Gewinnabflihrung der
Personengesellschaften (3.749 TEUR, Vorjahr 8.393 TEUR) sowie
Darlehen (1.021 TEUR, Vorjahr 1.038 TEUR). Der Gesamtbetrag
der Darlehen, deren Restlaufzeit mehr als ein Jahr betragt, belauft
sich auf 1.021 TEUR (Vorjahr 1.038 TEUR).

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht, betragen 838 TEUR (Vorjahr 427 TEUR) und
betreffen Zahlungen flr Altersvorsorge.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande enthalten im Wesentlichen
Umsatzsteuerforderungen von 1.559 TEUR.

Sonstige Vermogensgegenstande mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr bestehen wie im Vorjahr nicht.

Eigenkapital

Das Grundkapital betragt unverandert 15.500 TEUR und besteht
aus 600.000 Inhaberaktien. Es handelt sich um Aktien ohne Nenn-
wert (= Stuckaktien).
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Die Kapitalrlicklage enthalt das Agio aus der Ausgabe von Aktien
der SIMONA AG. Im Berichtsjahr fand keine Erhéhung der Kapital-
ricklage statt.

Im Bilanzgewinn ist ein Gewinnvortrag von 3.953 TEUR enthalten.
Im Berichtsjahr wurden satzungsgemaf 7.633 TEUR in die anderen
Gewinnriicklagen eingestellt. Im Ubrigen verweisen wir auf den Vor-
schlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns.

Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen

Der Ausweis der bilanzierten Pensionsrlickstellung in Hohe von
41.098 TEUR (Vorjahr 39.550 TEUR) erfolgt nach Saldierung des
vorhandenen Deckungsvermdégens in Hohe von 249 TEUR (Vorjahr
40 TEUR).

Die SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn, dient als Unterstitzungskasse
fur die Finanzierung der mittelbaren Altersvorsorgeverpflichtungen
far die SIMONA AG. Zum 31. Dezember 2020 ergibt sich eine nicht
passivierungspflichtige Unterdeckung in Hohe von 43.213 TEUR
(10-Jahreszins) und 56.274 TEUR (7-Jahreszins).

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen wurden im Wesentlichen fur mit-
arbeiterbezogene Rickstellungen in Hohe von 3.898 TEUR (Vorjahr
4.050 TEUR) gebildet. Die Garantie- und Gewahrleistungsanspru-
che betragen O TEUR (Vorjahr 141 TEUR).

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten enthalten unver-
andert Bankdarlehen mit einer Restlaufzeit von weniger als einem
Jahr in Hohe von 3.425 TEUR (Vorjahr 3.425 TEUR) und mit einer
Restlaufzeit von Uber einem Jahr in Hohe von 8.430 TEUR (Vor-
jahr 11.855 TEUR). Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren bestanden wie im
Vorjahr keine. Innerhalb eines Jahres fallige Kontokorrentkredite
bestanden wie im Vorjahr nicht.

Die Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen betref-

fen innerhalb eines Jahres fallige Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen (10.435 TEUR, Vorjahr 17.629 TEUR).
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die
sonstigen Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr innerhalb eines
Jahres fallig.

Samtliche Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr unbesichert.

Latente Steuern

Latente Steuern werden nicht ausgewiesen, da der nach Ver-
rechnung von aktiven und passiven latenten Steuern verbleiben-
de aktivische Uberhang unter Ausnutzung des Wahlrechts des

§ 274 HGB bilanziell nicht angesetzt wird. Passive latente Steuern
resultieren aus dem Anlagevermdogen, der Anwendung des LiFo-
Verfahrens im Vorratsvermogen sowie Bewertungsunterschieden
bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aufgrund unreali-
sierter Fremdwahrungsgewinne. Die aktiven latenten Steuern resul-
tieren im Wesentlichen aus Bewertungs- und Ansatzunterschieden
bei Rickstellungen fur Pensionen und ahnlichen Verpflichtungen
sowie sonstigen Ruckstellungen. Der Berechnung wurde ein Steuer-
satz von 29,48 Prozent zugrunde gelegt.

Haftungsverhaltnisse

Fur die Tochterunternehmen SIMONA UK Ltd., Stafford, GroRRbri-
tannien, SIMONA ASIA PACIFIC PTE. LTD., Singapur, und SIMONA
ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd., Jiangmen, China,
hat die SIMONA AG je eine Patronatserklarung abgegeben. Darin
verpflichtet sich die Gesellschaft, ihre Tochtergesellschaften mit
ausreichenden finanziellen Mitteln zur Erfullung ihrer Verbindlich-
keiten auszustatten.

Als Sicherheit fir fremde Verbindlichkeiten hat die SIMONA AG zur
Absicherung von Rohstofflieferungen eine Patronatserklarung ab-
gegeben. Die Verbindlichkeiten der SIMONA Produktion Kirn GmbH
& Co. KG, Kirn, und der SIMONA Produktion Ringsheim GmbH & Co.
KG, Ringsheim, gegenliber den Lieferanten valutieren am 31. De-
zember 2020 mit insgesamt 2.315 TEUR.

Als Sicherheit fur fremde Verbindlichkeiten hat die SIMONA AG

zur Absicherung von Rohstofflieferungen eine Zahlungsgarantie in
Héhe von nominal 3.260 TEUR abgegeben. Die Verbindlichkeiten
der SIMONA AMERICA Industries LLC und der SIMONA Boltaron Inc.
gegenuber dem Lieferanten valutieren am 31. Dezember 2020

mit insgesamt 813 TEUR.

SIMONA  Jahresabschluss 2020



Das Risiko einer Inanspruchnahme aus den Garantien sowie

den Patronatserklarungen wird derzeit als nicht wahrscheinlich
eingeschatzt, da die betreffenden Tochterunternehmen (ber aus-
reichend finanzielle Mittel verfugen, um Verpflichtungen aus der
operativen Geschaftstatigkeit zu erfullen.

Die SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn, dient als Unterstitzungskasse
flr die Finanzierung der mittelbaren Altersvorsorgeverpflichtun-
gen fir die SIMONA AG. Hieraus ergeben sich zum Bilanzstichtag
Haftungsverhaltnisse. Die Berichtsgesellschaft bleibt weiterhin
unmittelbar verpflichtet, soweit das Vermégen der Unterstitzungs-
kasse zur Erfullung der Verpflichtungen nicht ausreicht. Das Risiko
einer Inanspruchnahme aus diesen mittelbaren Pensionsverpflich-
tungen wird aufgrund der aktuellen Finanzausstattung der SIMONA
Sozialwerk GmbH als gering angesehen.

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose
Umsatzerlése nach Regionen:

2020 2019
TEUR % TEUR %
Deutschland 109.271 40,3 % 116.730 40,4 %
Ubriges Europa
und Afrika 142.087 52,3 % 150.409 52,0 %
Amerika 6.252 2,3% 7.443 2,6 %
Asien & Pazifik 13.737 51% 14.461 5,0 %
271.347 100,0 % 289.043 100,0 %
Umsatzerlése nach Produktbereichen:
2020 2019
TEUR % TEUR %
Halbzeuge 169.181 62,3 % 182.399 63,1%
Rohre und Formteile 81.931 30,2 % 86.288 29,9 %
Dienstleistungen
und Sonstiges 20.235 75 % 20.356 7,0 %
271.347 100,0 % 289.043 100,0 %
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Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten hauptsach-

lich Ertrage aus Schadensfallen (662 TEUR, Vorjahr 19 TEUR),
die Ausbuchung verjahrter Verbindlichkeiten (169 TEUR, Vor-
jahr 282 TEUR), die Minderung der Pauschalwertberichtigung
(636 TEUR), periodenfremde sonstige Ertrage (O TEUR, Vorjahr
109 TEUR) sowie Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen
(210 TEUR, Vorjahr 134 TEUR).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultieren vor allem
aus Aufwendungen fur Ausgangsfrachten (10.161 TEUR, Vorjahr
10.781 TEUR), Instandhaltungsaufwendungen (1.704 TEUR,
Vorjahr 1.648 TEUR), Aufwendungen flr Verpackungsmate-

rial (2.978 TEUR, Vorjahr 3.231 TEUR), Mietaufwendungen
(3.277 TEUR, Vorjahr 3.277 TEUR), Rechts- und Beratungskosten
(4.258 TEUR, Vorjahr 3.630 TEUR), Raumkosten (598 TEUR, Vor-
jahr 493 TEUR) und Werbekosten (567 TEUR, Vorjahr 1.026 TEUR).
Die periodenfremden Aufwendungen ergeben sich aus der Aus-
buchung von Forderungen (10 TEUR, Vorjahr 194 TEUR). Dartber
hinaus wurde im Berichtsjahr ein Forderungsverzicht gegeniiber
dem Tochterunternehmen SIMONA ENGINEERING PLASTICS
(Guangdong) Co. Ltd., Jiangmen, China, in Héhe von 2.151 TEUR
ausgesprochen, der zu sonstigem betrieblichem Aufwand fuhrte.

Aufwendungen aus Verlustubernahme
Dieser Posten betrifft den mit der SIMONA Beteiligungs-GmbH,
Kirn, bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrag.
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Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Innerhalb der Zinsen und ahnlichen Aufwendungen wurden Zins-
ertrage aus dem Deckungsvermdgen der Pensionsverpflichtungen
in Hohe von 7 TEUR (Vorjahr O TEUR) mit den Zinsaufwendungen
aus Pensionsrlckstellungen in Hohe von 3.474 TEUR (Vorjahr
3.979 TEUR) gemaR § 246 Abs. 2 S. 2 HGB saldiert. Der sich
ergebende Saldo von 3.481 TEUR (Vorjahr 3.979 TEUR) ist unter
den Zinsen und ahnlichen Aufwendungen ausgewiesen.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag entfallen auf das
Ergebnis vor Steuern des laufenden Geschaftsjahres. Der Posten
enthalt Steuerertrage in Hohe von 181 TEUR (Vorjahr Steuerauf-
wendungen 542 TEUR), die frihere Geschaftsjahre betreffen.
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Sonstige Angaben

Nicht in der Bilanz enthaltene Geschafte

Gemaf Mietvertrag vom 01. Dezember 2017 vermietet die SIMONA
Immobilien GmbH & Co. KG die fir den Geschaftsbetrieb not-
wendigen Grundstlicke und Gebaude unbefristet mit beidseitigem
Kundigungsrecht an die SIMONA AG zu marktublichen Konditionen.
Der Mietzins belauft sich auf 3.277 TEUR jahrlich. Die Mietzahlun-
gen flhren zu einem Liquiditatsabfluss bei der SIMONA AG.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

TEUR

Zahlungsverpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen
Fallig 2021 1.992
Fallig nach 2021 396
2.388

Davon betreffen 1.638 TEUR sonstige finanzielle Verpflichtungen
gegenuber verbundenen Unternehmen.

Das Bestellobligo resultiert aus Investitionsauftragen in Hohe von
361 TEUR.

Der geschatzte Mittelabfluss, aus der im Rahmen der Unter-
nehmenstransaktion mit der SIMONA Stadpipe AS vereinbarten
Put-/Call-Option zum Erwerb der beim Minderheitsgesellschafter
verbliebenen Anteile, betragt 8,4 Mio. EUR. Es handelt sich um
eine sonstige finanzielle Verpflichtung gegenliber dem Minderheits-
gesellschafter der SIMONA Stadpipe AS.

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und
Personen

Dr. Roland Reber, Mitglied des Aufsichtsrates der SIMONA AG, ist
zudem als Geschaftsfuhrer der Ensinger GmbH, Nufringen, bestellt.
Im abgelaufenen Geschéftsjahr fanden Produktverkaufe in Hohe
von 2.031 TEUR (Vorjahr 1.865 TEUR) zwischen der SIMONA AG
und Gesellschaften der Ensinger-Gruppe statt. Die Liefer- und
Leistungsbeziehungen zwischen den Gesellschaften werden zu
Ublichen Marktbedingungen durchgefiihrt.

Unternehmen des SIMONA Konzerns haben dariber hinaus mit
Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsrates der SIMONA
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AG bzw. mit Gesellschaften, in deren Geschaftsfuhrungs- und
Aufsichtsgremien diese Personen vertreten sind, keine wesent-
lichen Geschafte vorgenommen (Umsatze unterhalb von insgesamt
25 TEUR). Dies gilt auch fur nahe Familienangehdrige dieses
Personenkreises. Davon ausgenommen ist die Vergltung aus be-
stehenden Dienstvertragen.

Organe und Aufwendungen fiir Organe

Vorstand
Matthias Schonberg, Oberursel,
Diplom-Kaufmann (Vorstandsvorsitzender),
Verantwortlich fur die Bereiche:

Personal und Recht

Marketing & Kommunikation

Investor Relations

Strategische Unternehmensentwicklung

M & A, Strategische Projekte

USA und Asien-Pazifik

Michael Schmitz, Sprendlingen,
Bankkaufmann
Verantwortlich fur die Bereiche:
Finanzen
Controlling
Steuern
Einkauf
IT & Organisation
Qualitdtsmanagement
Liegenschaftsmanagement

Dr. Jochen Hauck, Mainz,
Diplom-Ingenieur
Verantwortlich fur die Bereiche:
Sales EMEA
Supply Chain Management
Global Business Lines
Global Business Process Management
Globale Verfahrensentwicklung
Forschung und Entwicklung
Arbeitssicherheit und Energie
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Matthias Schénberg nimmt in folgenden Gesellschaften des
SIMONA Konzerns Aufgaben in einem Kontrollgremium wahr:
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen
SIMONA ASIA PACIFIC PTE. LTD, Singapur, Singapur
SIMONA ASIA LIMITED, Hongkong, China
SIMONA FAR EAST LIMITED, Hongkong, China
SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING (SHANGHAI) CO.,
LTD. Shanghai, China
SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.,
Jiangmen, China

Michael Schmitz nimmt in folgenden Gesellschaften des SIMONA
Konzerns Aufgaben in einem Kontrollgremium wahr:

SIMONA S.A.S., Domont, Frankreich

SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien

SIMONA POLSKA Sp. z o.0., Breslau, Polen

SIMONA AMERICA Group Inc., Archbald, USA

SIMONA Boltaron Inc., Newcomerstown, USA

Power Boulevard Inc., Archbald, USA

Industrial Drive Inc., Archbald, USA

SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen

Dr. Jochen Hauck nimmt in folgenden Gesellschaften des SIMONA
Konzerns Aufgaben in einem Kontrollgremium wahr:
SIMONA S.r.l. Societa UNIPERSONALE, Cologno Monzese (MI),
Italien
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen
SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen
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Aufsichtsrat
Dr. Rolf Goessler, Bad Diirkheim,
Diplom-Kaufmann (Vorsitzender)
Weitere Aufsichtsratstatigkeit:
Mitglied des Aufsichtsrates der J. Engelsmann AG, Ludwigshafen

Roland Frobel, Isernhagen, Steuerberater
(stellvertretender Vorsitzender)
Weitere Aufsichtsratstatigkeit:
Mitglied des Aufsichtsrates (stellvertretender Vorsitzender)
der Hannover 96 GmbH & Co. KGaA, Hannover
Mitglied des Aufsichtsrates der GBK Beteiligungen AG, Hannover

Dr. Roland Reber, Stuttgart,
Geschéaftsfihrer der Ensinger GmbH, Nufringen

Martin Biicher, Biberach,
Bankkaufmann
Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse Biberach, Biberach
Weitere Aufsichtsratstatigkeit:
Mitglied des Beirats der
BW Global Versicherungsmakler GmbH
Stellvertretendes Aufsichtsratsmitglied der BW Bank
Mitglied des Aufsichtsrats der Ochsle Bahn AG

Andy Hohlreiter, Becherbach,
(Arbeitnehmervertreter),
Industriemechaniker
(Betriebsratsvorsitzender)
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Markus Stein, Mittelreidenbach,
(Arbeitnenmervertreter),

Kaufmannischer Angestellter
(stellvertretender Betriebsratsvorsitzender)
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Gesamtbezuge des Vorstandes

Flr die Tatigkeit in 2020 betragen die Bezlige des Vorstandes
1.667 TEUR, davon betragen die variablen Vergltungsanteile
741 TEUR.

Darlber hinaus wurden keine weiteren Bezlige oder Kredite
gewahrt.

Die individualisierte Angabe der Bezlige aufgeteilt nach erfolgsun-
abhangigen und erfolgsbezogenen Komponenten sowie Komponen-
ten mit langfristiger Anreizwirkung unterbleibt nach § 286 Absatz

5 HGB aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom

10. Juni 2016, der bis einschliefllich Geschaftsjahr 2020 gefasst
wurde.

Gesamtbezige des Aufsichtsrates

Die Bezlge des Aufsichtsrates teilen sich auf in die Vergutung
fur die Aufsichtsratstatigkeit (97,5 TEUR) und fiir die Ausschuss-
tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder (42,0 TEUR). Die Beziige
des Aufsichtsrates im Geschaftsjahr betragen somit insgesamt
139,5 TEUR und entfallen auf:

TEUR
Dr. Rolf Goessler 40,0
Roland Frobel 33,5
Dr. Roland Reber 27,0
Martin Blicher 13,0
Andy Hohlreiter 13,0
Markus Stein 13,0

139,5

Bezige und Pensionsriickstellungen ehemaliger
Mitglieder des Vorstandes

Fir ehemalige Mitglieder des Vorstandes betrugen die Bezlige
466 TEUR.

Die Pensionsriickstellungen fir ehemalige Mitglieder des Vorstan-

des sind in voller Hohe gebildet und belaufen sich zum 31. Dezem-
ber 2020 auf 13.377 TEUR.
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Mitarbeitende
Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres
Beschaftigten:

2020 2019

Gewerbliche Arbeitnehmer 101 111
Angestellte 232 233
Arbeitnehmer 333 344
Auszubildende 53 53
386 397

Gewinnverwendung
Der Vorstand schlagt vor, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

TEUR
Jahreslberschuss 15.266
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 3.953
Satzungsmagige Einstellung in die anderen
Gewinnrlicklagen -7.633
Bilanzgewinn 11.586
Dividende (EUR 12,00 je Aktie) -7.200
Vortrag auf neue Rechnung 4.386

Entsprechenserklarung gemafd § 161 AktG zum
Corporate-Governance-Kodex

Die SIMONA AG hat - als einziges borsennotiertes Unternehmen
des Konzerns - fiir 2020 die nach § 161 AktG vorgeschriebene
Erklarung am 03. April 2020 abgegeben und den Aktionaren dauer-
haft auf der Internetseite unter www.simona.de 6ffentlich zugang-
lich gemacht.

Beteiligungsverhaltnisse
An der Gesellschaft wurden folgende Beteiligungsverhaltnisse
gemeldet:

Stimmrechtsanteil
am 31.12.2020
an der SIMONA AG in %

Dr. Wolfgang und Anita Blrkle Stiftung, Kirn 31,19
Kreissparkasse Biberach, Biberach 15,04
Dirk Méller, Kirn 11,64
Rossmann Beteiligungs GmbH, Burgwedel 11,42
Regine Tegtmeyer, Nebel 11,25
SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft

der Belegschaft mbH, Kirn 10,00

SIMONA  Jahresabschluss 2020



Stimmrechtsmitteilungen gemaf § 21 Absatz 1 WpHG
Der SIMONA Aktiengesellschaft liegen folgende Mitteilungen vor,
welche dem letzten mitgeteilten Stand der Aktionare tber die Uber-
bzw. Unterschreitung von Schwellenwerten nach § 21 Absatz 1
WpHG entsprechen:

Der Landkreis Biberach, Biberach, hat uns in der Bestandsmit-
teilung gem. § 41 Abs. 4g WpHG am 21. Juli 2016 mitgeteilt, dass
sein Stimmrechtsanteil an der SIMONA AG am 02. Juli 2016 die
Schwelle von 3 Prozent, 5 Prozent, 10 Prozent und 15 Prozent der
Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 15,0435 Pro-
zent betragen hat (das entspricht 90.261 Stimmrechten). Davon
sind ihm 15,0435 Prozent (90.261 Stimmrechte) nach § 22 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte wer-
den dabei Uber folgende von ihm kontrollierte Unternehmen, deren
Stimmrechtsanteil an der SIMONA AG jeweils 3 Prozent oder mehr
betragt, gehalten: Kreissparkasse Biberach, Biberach.

Die Dr. Wolfgang und Anita Birkle Stiftung, Kirn, hat uns gemaf

§ 21 Abs. 1 WpHG am 10. Juni 2010 mitgeteilt, dass ihr Stimm-
rechtsanteil an der SIMONA AG am 13. Mai 2010 die Schwelle von
15 Prozent, 20 Prozent, 25 Prozent und 30 Prozent der Stimmrech-
te Uberschritten hat und an diesem Tag 30,79 Prozent betragen hat
(das entspricht 184.739 Stimmrechten).

Die Rossmann Beteiligungs GmbH, Burgwedel, hat uns geméaf § 21
Abs. 1 WpHG am 20. Juni 2008 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsan-
teil an der SIMONA AG am 16. Juni 2008 die Schwelle von 10 Pro-
zent der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 10,10
Prozent betragen hat (das entspricht 60.584 Stimmrechten).

Konzernverhaltnisse

Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss der SIMONA
AG, Kirn, einbezogen, die den Konzernabschluss flr den groften
und kleinsten Kreis von Unternehmen aufstellt. Dieser ist am Sitz
der Gesellschaft beim Amtsgericht Bad Kreuznach unter der Num-
mer HRB 1390 erhaltlich.
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Honorar des Abschlusspriifers

Da die Angaben zum Gesamthonorar des Abschlussprifers im
Konzernabschluss der SIMONA AG enthalten sind, haben wir von
der Erleichterungsvorschrift gemafd § 285 Nr. 17 HGB Gebrauch
gemacht.

Die Nichtprifungsleistungen unseres Abschlusspriifers belaufen
sich in 2020 insgesamt auf 91 TEUR und betreffen Steuerbera-
tungsleistungen.

Nachtragsbericht

Mit Ausnahme des Erwerbs von 70 Prozent der Geschaftsanteile
an der MT Plastik AS, Duizce, Turkei, mit Wirkung zum O1. Februar
2021, sind nach Ablauf des Geschaftsjahres 2020 bis zur Auf-
stellung des Jahresabschlusses keine Ereignisse von besonderer
Bedeutung eingetreten.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafd den anzuwenden-
den Rechnungslegungsgrundsatzen der Jahresabschluss ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lage-
bericht, der mit dem Konzernlagebericht der SIMONA Aktiengesell-
schaft, Kirn, zusammengefasst ist, der Geschaftsverlauf einschlie-
lich des Geschaftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen
und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft
beschrieben sind.

Kirn, den 31. Marz 2021

SIMONA Aktiengesellschaft
Der Vorstand

Matthias Schonberg Dr. Jochen Hauck Michael Schmitz
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Entwicklung des Anlagevermogens der SIMONA AG
fur das Geschaftsjahr 2020

ANSCHAFFUNGSKOSTEN
01.01. 31.12.
2020 Zugange Abgange Umbuchungen 2020
in TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 8.273 86 173 53 8.240
8.273 86 173 53 8.240
Il. Sachanlagen
1. Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 3.201 994 0 0 4.195
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.414 0 0 0 1.414
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 18.295 628 3.439 163 15.647
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 216 1.322 0 -216 1.322
23.126 2.944 3.439 -53 22.578
IIl. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 109.195 7.226 0 0 116.420
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 37.593 383 2.260 0 35.715
3. Beteiligungen 23 0 0 0 23
146.811 7.608 2.260 0 152.158
178.210 10.638 5.872 0 182.976
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KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN RESTBUCHWERTE

01.01. 31.12 31.12 31.12.
2020 Zugange Abgénge 2020 2020 2019
in TEUR in TEUR in TEUR inTEUR inTEUR in TEUR
7.781 311 173 7.919 322 493
7.781 311 173 7.919 322 493
442 75* 0 517 3.679 2.759
847 71 0 918 496 567
13.594 1.206 3.411 11.389 4.258 4.701
0 0 0 0 1.322 216
14.882 1.352* 3.411 12.823 9.755 8.243
5.341 0 0 5.341 111.079 103.854
5.971 0 0 5.971 29.745 31.623
0 0 0 0 23 23
11.312 0 0 11.312 140.847 135.500
33.975 1.662 3.584 32.054 150.924 144.237

* resultiert aus Wahrungsumrechnung
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Angaben zum Anteilsbesitz der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2020

Gesellschaft Anteil am Kapital Eigenkapital  Ergebnis des letzten
Geschaftsjahres
Prozent TEUR TEUR
Unmittelbar
SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn (*) 100,0 1.834 0
SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn (**) 50,0 12.427 235
SIMONA Vermdégensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH, Kirn (**) 50,0 747 759
SIMONA Kirn Produktion GmbH & Co. KG, Kirn 100,0 24.958 450
SIMONA Kirn Management GmbH, Kirn 100,0 25 (0]
SIMONA Produktion Ringsheim GmbH & Co. KG, Ringsheim 100,0 5.947 205
SIMONA Ringsheim Management GmbH, Ringsheim 100,0 25 0
SIMONA Immobilien GmbH & Co. KG, Kirn 100,0 17.223 3.094
SIMONA Immobilien Management GmbH, Kirn 100,0 26 0
SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien 100,0 19.138 1.566
SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0., Prag, Tschechien 100,0 14 -3
SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen 74,93 8.091 167
SIMONA Stadpipe Eiendom AS, Norwegen 100,0 1.311 -2
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen 100,0 1.350 386
DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwdizyn, Polen 51,0 980 248
000 SIMONA RUS, Moskau, Russische Foderation 100,0 803 293
SIMONA AMERICA Group Inc., Archbald, USA 100,0 51.381 194
SIMONA ASIA LIMITED, Hongkong, China 100,0 3.497 -789
SIMONA FAR EAST LIMITED, Hongkong, China 100,0 849 -80
SIMONA INDIA PRIVATE LIMITED, Mumbai, Indien 99,99 -109 -201
SIMONA ASIA PACIFIC PTE. LTD., Singapur 100,0 -680 50
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Gesellschaft Anteil am Kapital Eigenkapital  Ergebnis des letzten
Geschaftsjahres
Prozent TEUR TEUR

Mittelbar

SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien 100,0 953 16
SIMONA S.A.S., Domont, Frankreich 100,0 812 47
SIMONA S.r.l., Vimodrone, Societa UNIPERSONALE, Cologno Monzese (M), Italien 100,0 896 120
SIMONA UK Ltd., Stafford, Grobritannien 100,0 3.186 506
64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton, USA 100,0 2.539 0
Power Boulevard Inc., Archbald, USA 100,0 7.166 -30
SIMONA Boltaron Inc., Newcomerstown, USA 100,0 45.329 2.127
DANOH LLC, Akron, USA 100,0 41 0
CARTIERWILSON, LLC, Marietta, USA (***) 25,0 124 690
SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING (SHANGHAI) CO. LTD., Shanghai, China 100,0 423 13
SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co.Ltd., Jiangmen, China 100,0 8.461 3.181
SIMONA INDIA PRIVATE LIMITED, Mumbai, Indien 0,01 -109 -201
SIMONA PMC, LLC, Findlay, USA 100,0 -788 774
Industrial Drive Inc., Findlay, USA 100,0 1 0
SIMONA AMERICA Industries LLC., Archbald, USA 100,0 31.789 3.457
Sandusky Technologies LLC, Fremont, USA 25,0 526 -96

* Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag mit der SIMONA AG
** Geschaftsjahr 2019
%% yorlaufige Geschaftszahlen
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Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Der nachfolgend wiedergegebene Bestatigungsvermerk umfasst
auch einen ,Vermerk Uber die Prufung der fur Zwecke der Offen-
legung erstellten elektronischen Wiedergaben des Abschlusses
und des Lageberichts nach § 317 Abs. 3b HGB“ (,,ESEF-Vermerk*).
Der dem ESEF-Vermerk zugrunde liegende Prifungsgegenstand
(zu prufende ESEF-Unterlagen) ist nicht beigefugt. Die gepruften
ESEF-Unterlagen konnen im Bundesanzeiger eingesehen bzw. aus
diesem abgerufen werden.

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

An die SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRES-
ABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der SIMONA Aktiengesellschaft,
Kirn, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschlieflich der

Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift.

Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der SIMONA Aktien-
gesellschaft, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst
ist, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2020 geprift. Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen“ unseres
Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des Lageberichts
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priufung gewonne-
nen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen
Belangen den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
magiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
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entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesell-
schaft zum 31. Dezember 2020 sowie ihrer Ertragslage fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 und

vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Prufungsurteil zum Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informatio-
nen“ genannten Bestandteile des Lageberichts.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung
zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fur die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prufung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschluss-
priferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO®) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgeflhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers
fur die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfillt. Darlber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleis-
tungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungs-
urteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der
Prufung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhal-
te, die nach unserem pflichtgemaien Ermessen am bedeutsams-
ten in unserer Prufung des Jahresabschlusses fur das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres
Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in
unserer Prafung:
1. Bewertung des Vorratsvermogens

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Priifungssachver-
halts haben wir wie folgt strukturiert:

1. Sachverhalt und Problemstellung

2. Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse

3. Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Prifungssachver-
halt dar:

1. Bewertung des Vorratsvermogens

1. Im Jahresabschluss der Gesellschaft werden zum 31. Dezember
2020 Vorrate in Hohe von € 24,7 Mio (Vorjahr € 23,8 Mio) aus-
gewiesen, die 8,9 % (Vorjahr 8,7 %) der Bilanzsumme reprasen-
tieren. Die Bewertung der Vorréate erfolgt zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten oder zum niedrigeren beizulegenden Wert.
Die Beurteilung der Werthaltigkeit der Vorrate ist dabei von
wesentlichen Ermessensentscheidungen der gesetzlichen Ver-
treter beeinflusst, in die die Erwartungen zur Verauerbarkeit der
verschiedenen Produkte auf den Absatzmarkten der SIMONA
Aktiengesellschaft Eingang finden, wobei die potenziell hbheren
Risiken fur Wertminderungen aufgrund der anhaltenden Aus-
wirkungen der Corona-Krise berlcksichtigt werden. Dabei werden
unter Berucksichtigung der LIFO-Verbrauchsfolgemethode
(Last-In-First-Out) Abwertungen insbesondere fir eine tGberdurch-
schnittliche Lagerdauer, fur eine geminderte Verwertbarkeit oder
aus sonstigen Griinden vorgenommen, die Einfluss auf einen
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niedrigeren beizulegenden Wert haben. Vor diesem Hintergrund
und aufgrund von Quantitat und Umschlagshaufigkeit der Vor-
rate, der komplexen Struktur der verschiedenen Abwertungsver-
fahren und des damit verbundenen hohen Zeitaufwands fur die
Prifung war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prifung von
besonderer Bedeutung.

. Im Rahmen unserer Prifung haben wir das Vorgehen der Gesell-

schaft zur Beurteilung der Werthaltigkeit des Vorratsvermoégens
nachvollzogen und auf Angemessenheit beurteilt. Dabei haben
wir uns auch mit den komplexen Verfahren und Kontrollen zur
Ermittlung der Abwertungen wegen Lagerdauer, Verwertbar-
keit und sonstigen Griinden, die Einfluss auf einen niedrigeren
beizulegenden Wert haben, befasst und die Eignung der vom
Unternehmen eingesetzten IT-gestitzten Abwertungsverfahren
zur Erfassung von Bestandsrisiken gewurdigt. Die bei den Ab-
wertungsroutinen verwendeten Abwertungssatze haben wir vor
dem Hintergrund der Erfahrungen aus der Vergangenheit durch
analytische Vergleiche mit den in Vorjahren vorgenommenen
Abwertungen beurteilt sowie mit neuen Erkenntnissen aus den
Auswirkungen der Corona-Krise hinsichtlich ihrer Angemessen-
heit kritisch hinterfragt. Die Berechnungslogik der verwendeten
Modelle haben wir in Stichproben rechnerisch nachvollzogen.
Auf Basis unserer Prifungshandlungen konnten wir uns davon
Uberzeugen, dass die von den gesetzlichen Vertretern vorgenom-
menen Einschatzungen und getroffenen Annahmen zur Beurtei-
lung der Werthaltigkeit des Vorratsvermdgens begrindet und
hinreichend dokumentiert sind.

. Die Angaben der Gesellschaft zu den Vorraten sind in den

Abschnitten ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden® und
LErlduterungen zur Bilanz“ des Anhangs enthalten.
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Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen ver-
antwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden
nicht inhaltlich gepruften Bestandteile des Lageberichts:
die in Abschnitt 5.1 des Lageberichts enthaltene Erklarung zur
Unternehmensfihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB
die in Abschnitt 6 des Lageberichts enthaltene nichtfinanzielle
Erklarung nach § 289b Abs. 1 HGB und § 315b Abs. 1 HGB

Unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dem-
entsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine
andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwor-
tung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen,
ob die sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lage-
bericht oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder
anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung
des Jahresabschlusses, der den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmagiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfihrung
als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtig-
ten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen

Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
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haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsach-
liche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich firr die Vorkehrungen
und MafBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermégli-
chen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen
im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprufers fur die Priufung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu er-
langen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risi-
ken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber

keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
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schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
mafiger Abschlussprifung durchgeflihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen
aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaft-
lichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemafies Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - be-
absichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen

im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fir unsere Prufungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Ver-
stéfRe betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das
AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den
fur die Prufung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Mafnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Ge-
sellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von
den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
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wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflhrung der Unternehmens-
tatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehodrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfuhren
kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt
des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und
Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittel-
te Bild von der Lage der Gesellschaft.

flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lage-
bericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter
anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prufung
sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich etwai-
ger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Prufung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanforde-
rungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen
und sonstigen Sachverhalte, von denen vernunftigerweise ange-
nommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit
auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmafnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die
Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben, diejenigen Sachver-
halte, die in der Priifung des Jahresabschlusses flir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die beson-
ders wichtigen Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schliefen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstell-
ten elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des
Lageberichts nach § 317 Abs. 3b HGB

Prifungsurteil

Wir haben geméafd § 317 Abs. 3b HGB eine Prifung mit hinrei-
chender Sicherheit durchgefuhrt, ob die in der beigefliigten Datei
»Simona 188366.zip“ enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den
Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsfor-
mat (,,ESEF-Format“) in allen wesentlichen Belangen entsprechen.
In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt
sich diese Priifung nur auf die Uberfilhrung der Informationen des
Jahresabschlusses und des Lageberichts in das ESEF-Format und
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daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf
andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten
beigeflgten Datei enthaltenen und flr Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk uber die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ enthalte-
nen Prifungsurteile zum beigefligten Jahresabschluss und zum
beigefligten Lagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2020 hinaus geben wir keinerlei Prufungsurteil
zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu
den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informatio-
nen ab.

Grundlage fiir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prufung der in der oben genannten beigeflgten
Datei enthaltenen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3b HGB unter Be-
achtung des Entwurfs des IDW Prifungsstandards: Prifung der fur
Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von
Abschlussen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3b HGB (IDW EPS
410) und des International Standard on Assurance Engagements
3000 (Revised) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung danach ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fir die Prufung der
ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschafts-
priuferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungs-
system des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an
die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1)
angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fur die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur
die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wieder-
gaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach Maf3-
gabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.
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Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwort-
lich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um
die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu erméglichen, die frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - VerstéfRen
gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat sind.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind zudem verantwort-
lich fur die Einreichung der ESEF-Unterlagen zusammen mit dem
Bestatigungsvermerk und dem beigefugten gepriiften Jahresab-
schluss und gepruften Lagebericht sowie weiteren offenzulegenden
Unterlagen beim Betreiber des Bundesanzeigers.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung der Erstel-
lung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung
der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlan-
gen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - Verstolen gegen die Anforderungen des

§ 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prufung tben wir pflichtge-
mafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
DarUber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - be-
absichtigter oder unbeabsichtigter - Verstofie gegen die An-
forderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fuhren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

gewinnen wir ein Versténdnis von den flr die Prifung der
ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Prufungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

beurteilen wir die technische Gliltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h.
ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben der
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Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschluss-
stichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fur
diese Datei erfullt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-
Wiedergabe des gepriften Jahresabschlusses und des gepriften
Lageberichts ermoglichen.

Ubrige Angaben gemaf Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 5. Juni 2020 als Ab-
schlussprufer gewahlt. Wir wurden am 4. November 2020 vom Auf-
sichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschafts-
jahr 2013 als Abschlussprifer der SIMONA Aktiengesellschaft,
Kirn, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen
Prufungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht an den Prifungs-
ausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in Einklang
stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Michael
Rohkamper.

Frankfurt am Main, den 31. Marz 2021

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Michael Rohkamper
Wirtschaftsprifer

ppa. Roman Woll
Wirtschaftsprifer
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