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1. GRUNDLAGEN DES KONZERNS

1.1 GESCHAFTSMODELL DES KONZERNS

Der SIMONA Konzern entwickelt, produziert und vertreibt
thermoplastische Kunststoffhalbzeuge, Rohre und Formteile
sowie Profile. Dabei werden die Werkstoffe Polyethylen (PE),
Polypropylen (PP), Polyvinylchlorid (PVC), Polyethylentereph-
thalat (PETG), Polyvinylidenfluorid (PVDF), Ethylen-Chlortri-
fluorethylen (E-CTFE), Perfluoralkoxyl (PFA), Thermoplastische
Olefine (TPO), Acrylnitril-Butadien-Styrol (ABS), Polycarbonat (PC)
sowie zahlreiche Sonderwerkstoffe eingesetzt. Die Produktions-
verfahren umfassen Extrusion, Pressen, SpritzgiefRen, spanende
Bearbeitung und die Fertigung kundenindividueller Sonderform-
teile in eigenen Kunststoffwerkstatten.

Wesentliche Absatzmarkte

Die Absatzmarkte des SIMONA Konzerns spiegeln sich in den
Business Lines wider. Die Business Line Industry beliefert vor
allem die chemische Prozessindustrie und Halbleiterindustrie
und liefert daruber hinaus Produkte fir die Wasseraufberei-
tung, den Schwimmbadbau und die Medizintechnik. Die Busi-
ness Line Infrastructure stellt vor allem Rohrleitungssysteme
fur Infrastrukturanwendungen in der Wasser- und Gasversor-
gung, der Abwasserentsorgung, fir den Schutz von Energie-
und Datenleitungen sowie fur die Verkehrswegetechnik her.
Die Business Line Advertising & Building liefert hauptsachlich
PVC-Schaumprodukte fiir Bau- und Werbeanwendungen. Die
Business Line Mobility hat sich auf die Innenausstattung von
Flugzeugen und Zugen sowie Kraftfahrzeuge spezialisiert.
Darlber hinaus stellt die Ausristung von Fischzuchtanlagen
einen weiteren Absatzmarkt fir SIMONA dar.

Der SIMONA Konzern vertreibt seine Produkte weltweit. Die
Berichtsstruktur ist geografisch nach den Regionen

® EMEA (Europa, Mittlerer Osten, Afrika)

® Amerika

® Asien-Pazifik
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und den Business Lines
® ndustry

® Infrastructure

® Advertising & Building
® Mobility

® sowie Others
aufgestellt.

Produktions- und Vertriebsstandorte

Innerhalb des Konzerns erfolgt der Vertrieb tUber die SIMONA AG
und Tochtergesellschaften in Grof3britannien, Italien, Frank-
reich, Spanien, Polen, Tschechien, Russland (bis Februar 2022),
Hongkong, China, Indien, Norwegen, der Turkei und den USA
sowohl direkt als auch Uber Handelspartner. Die SIMONA AG
betreibt dartber hinaus eine Vertriebsniederlassung in Mohlin
in der Schweiz, die am Konzernumsatz mit rund 3 Prozent be-
teiligt ist. Der Sitz der Muttergesellschaft, SIMONA AG, ist in
55606 Kirn (Deutschland).

Der SIMONA Konzern hat im Berichtsjahr in drei inlandischen
und acht auslandischen Werken produziert. In Kirn (Rheinland-
Pfalz) werden in zwei Werken Halbzeuge (Platten, Stabe,
Schweif3drahte) und in Ringsheim (Baden-Wurttemberg) Rohre,
Formteile und kundenspezifische Bauteile produziert. In Litvi-
nov (Tschechien) werden Rohre, Formteile und Platten produ-
ziert. Die SIMONA PEAK Pipe Systems Limited, Chesterfield
(UK), produziert Rohre, Formteile sowie kundenspezifische
Bauteile. Die SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet (Norwegen),
plant, produziert und installiert Rohrleitungssysteme fur die
Aquakultur. SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi,
Dizce (Turkei), produziert Platten. In Jiangmen (China) werden
Platten produziert. In Archbald (Pennsylvania, USA) produziert
die SIMONA AMERICA Industries LLC vor allem Platten. Die
SIMONA Boltaron Inc. stellt in ihrem Werk in Newcomerstown
(Ohio, USA) Platten aus Thermoplasten vor allem fir die Innen-
einrichtung von Flugzeugen und den Bereich Building her.
Darliber hinaus produziert die SIMONA PMC, LLC in Findlay
(Ohio, USA) Platten fur Tiefziehanwendungen.

Leitung und Kontrolle der SIMONA AG
Vorstande im Berichtsjahr waren Matthias Schénberg (Vorsit-
zender), Michael Schmitz und Dr. Jochen Hauck. Das SIMONA



Global Management Team (GMT) auf Konzernebene besteht
aus dem Vorstand der SIMONA AG sowie den regionalen CEOs
in Amerika, Adam Mellen, und Asien-Pazifik, Y. K. Wong (bis
31. Dezember 2022) beziehungsweise Shaobin Wang (seit

01. Januar 2023). Das GMT fuhrt einen regelmafigen Aus-
tausch Uber die Konzernstrategie, steuert globale Projekte und
treibt die Internationalisierung des Unternehmens voran.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Berichtsjahr wie folgt zusam-
men: Dr. Klaus F. Erkes (Vorsitzender), Dr. Roland Reber (stell-
vertretender Vorsitzender), Roland Frobel und Martin Blicher
sowie als Arbeitnehmervertreter Andy Hohlreiter und Markus
Stein.

1.2 ZIELE UND STRATEGIEN

Der SIMONA Konzern hat seine strategische Ausrichtung unter
dem Motto ,,GrowTogether“ zusammengefasst. Dabei liegt der
Fokus auf thermoplastischen Platten, Rohren und Formteilen,
die SIMONA in global wachsende Branchen liefert. Es wird ein
mit einer EBIT-Marge von 6 bis 8 Prozent profitables Wachstum
angestrebt, welches organisch und durch Unternehmenszu-
kaufe erzielt werden soll. SIMONA will dabei das Unternehmen
mit der héchsten Endkundenorientierung in seiner Branche
werden. Mit dem Slogan ,A company like a friend.” wird der
Anspruch einer engen und vertrauensvollen Bindung zu allen
Stakeholdern betont. Dies wird durch gut ausgebildete Mit-
arbeitende, eine offene Kommunikation und eine Feedback-
Kultur gefordert. In die Unternehmensstrategie wurden 2022
Nachhaltigkeitsaspekte aufgenommen, die auf den Saulen
nachhaltige Produkte, nachhaltige Produktion und Prozesse
sowie Wertschatzung der Mitarbeitenden beruhen.

Die Umsetzung der Unternehmensstrategie erfolgt in strategi-
schen Initiativen, fiir die Meilensteine definiert werden. In der
Prozessorientierung gehorten dazu 2022 die Einflihrung eines
neuen Customer-Relationship-Managements, das konzernweit
ausgerollt wird. Die Anwendungsorientierung wurde in den
Business Lines in EMEA sowie in Global Industry Working
Groups - fur global zu erschlieBende Geschaftsfelder - weiter-
entwickelt. Zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie wurde
2022 ein eigener Bereich etabliert und in der Unternehmens-
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organisation verankert sowie ein ,Global Sustainability Board“
eingerichtet, das die Strategie regelmafig Uberprift und Mei-
lensteinentscheidungen trifft. Der Bereich Nachhaltigkeit
berichtet an den Vorsitzenden des Vorstandes und ist fur die
Formulierung konkreter Ziele sowie die Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie verantwortlich. In die zur Unternehmens-
steuerung eingesetzte Balanced Scorecard (siehe Kapitel 1.3)
wurde eine neue Zieldimension ,Environmental - Social -
Governance® aufgenommen.

Das mit der Unternehmensstrategie verbundene Investitions-
programm wird planmafig umgesetzt. Im Jahr 2022 lag ein
Schwerpunkt auf der weiteren Effizienzsteigerung sowie

dem Ausbau der Produktionskapazitaten in der Region Asien-
Pazifik mit der Erweiterung des Werkes in Jiangmen, China,
sowie in den USA mit dem Ausbau der Produktionskapazitat
bei SIMONA PMC.

1.3 STEUERUNGSSYSTEM

Als strategisches Steuerungs- und Fiihrungsinstrument

setzt SIMONA die Balanced Scorecard (BSC) ein. Das Global
Management Team (GMT) ist dabei verantwortlich fur die
BSC-Unternehmensziele, die regelmaRige Uberpriifung und
Verbesserung der Effektivitat des BSC-Prozesses im Rahmen
der Gesamtbewertung des Managementsystems. Die BSC wird
auf weitere Managementebenen kaskadiert und einheitlich
weltweit eingesetzt. 2022 wurde die BSC um die Zieldimension
Environmental - Social - Governance (ESG) erweitert, um der
zunehmenden Bedeutung dieser Ziele in der Umsetzung der
2022 definierten Nachhaltigkeitsstrategie gerecht zu werden.

Die Analyse und Beurteilung der Ertragssituation von SIMONA
erfolgt hauptsachlich anhand der Umsatzerlése sowie der
beiden Kennzahlen EBIT und EBITDA. Das EBIT weist das
operative Ergebnis vor Zinsen und Steuern sowie Beteiligungs-
ertragen aus. Das EBITDA (Ergebnis vor Steuern, Zinsen,
Beteiligungsertragen und Abschreibungen) ermdéglicht eine
Annaherung an den operativen ertragswirksamen Cashflow,
da die nicht liquiditatswirksamen Abschreibungen auf immate-
rielle Vermoégenswerte und Sachanlagen und Nutzungsrechte
Leasing zum EBIT addiert werden.

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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Zudem wird die Rendite des betriebsnotwendigen Vermdogens
im Konzern jahrlich im Rahmen des Planungsprozesses uber-
prift und dient als wesentliches Kriterium, um das Investitions-
budget zu steuern. Der ROCE (Return on Capital Employed) ist
die Rentabilitatsgrofle in Bezug auf das eingesetzte Kapital
(das Capital Employed berechnet sich aus immateriellen Ver-
mogenswerten, Sachanlagen, finanziellen Vermogenswerten,
Vorraten, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abzug-
lich Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen).

Als nichtfinanzielle Leistungsindikatoren werden insbesondere
die Kundenzufriedenheit, Anzahl und Ausbildung der Beleg-
schaft sowie das Qualitdtsmanagement herangezogen.

1.4 FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND INVESTITIONEN

Die Forschung und Entwicklung gliedert sich in die Bereiche
Rezepturentwicklung, Neue Produkte und Anwendungen sowie
Verfahrensentwicklung. Der Umsatz mit jungen Produkten
(nicht alter als drei Jahre) konnte im Berichtsjahr zwar insge-
samt gesteigert werden, er hat mit der dynamischen Konzern-
umsatzentwicklung allerdings nicht Schritt halten kénnen.
Daher ist der Anteil junger Produkte am Gesamtumsatz im Jahr
2022 zurlickgegangen.

In der Verfahrens- und Materialentwicklung lag der Schwer-
punkt weiter auf der Umsetzung des Investitionsprogramms,
das im Rahmen der Unternehmensstrategie Effizienz und
Flexibilitat steigern soll. So wurden in den Werken am Stamm-
sitz Kirn MaBnahmen der Anlagenerneuerung in den Bereichen
Plattenextrusion und Presstechnik umgesetzt. Daruber hinaus
wurde in die Kapazitatserweiterung im Bereich Vollstabextru-
sion investiert.

Im Rohr- und Formteilwerk Ringsheim wurde weiter in den
Kapazitatsausbau und die Modernisierung der Produktionsan-
lagen investiert. In der Kunststoffwerkstatt wurde ein neues
Fraszentrum in Betrieb genommen, mit dem sowohl das Pro-
duktportfolio als auch die Produktionskapazitaten grofler
Formteile erweitert werden. In der Rohrextrusion wurde in

die Kapazitatserweiterung von coextrudierten Rohren grof3er
Durchmesser investiert. Im Bereich Spritzguss wurde die
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Kapazitat durch Inbetriebnahme einer weiteren 2.300-Tonnen-
Anlage zur Produktion grofRer Formteile erweitert. Des Weiteren
wurde in Werkzeuge zur Optimierung der Zykluszeiten und der
Reduzierung von Produktionsabfall sowie in die Erweiterung
einer Lagerflache investiert.

Im Werk in Litvinov, Tschechien, wurden mit der Asphaltierung
einer 6.000 gm grofRen Flache die Lagerkapazitaten und das
Materialhandling verbessert. Dariber hinaus haben Investitio-
nen in umweltfreundliche LED-Beleuchtung und der Ersatz von
Gas- durch Warmepumpen die Energieeffizienz verbessert.

Im Werk in Jiangmen, China, wurden die Baumainahmen fir
ein neues Produktions- und Logistikgebaude abgeschlossen,
das die Produktionskapazitat mehr als verdoppelt. Zudem
wurde eine zweite Extrusionslinie fur die Produktion von Mehr-
schichtplatten fur die Automotive-Industrie in Betrieb genom-
men.

In den drei Werken in der Region Amerika wurden Produktions-
anlagen modernisiert und zum Teil automatisiert, um die
Effizienz zu steigern und die Kapazitat zu erweitern.

Mit einem neuen Verwaltungs- und Lagergebaude hat SIMONA
Stadpipe in Norwegen eine wichtige Investition flr weiteres
Wachstum und mehr Entwicklungskapazitaten abgeschlossen.
Das Gebaude wurde energetisch nach neuesten Standards
errichtet. Fur die Energieversorgung werden Meerwasser und
Warmetauscher genutzt, um den CO,-Aussstofl des Gebaudes
Zu verringern.

In der Produktentwicklung wurden zahlreiche Innovationen
verschiedener Business Lines im Markt eingefuhrt. Fur die
Business Line Industry wurde das Portfolio an Liner-Werkstof-
fen um SIMONA® PVDF-NK und SIMONA® ECTFE-NK erweitert.
Die hierbei eingesetzte neue Polyacrylnitril-Kaschierung (PAN)
eignet sich aufgrund ihrer hervorragenden chemischen Bestan-
digkeit insbesondere flr saurefiihrende Verbundkonstruktio-
nen. In Verbundkonstruktionen und als Auskleidungen bieten
SIMONA® Liner-Werkstoffe aus Fluorkunststoffen hohe Sicher-
heit fur die Aufbewahrung und den Transport chemisch aggres-
sivster Medien. Darlber hinaus haben wir fur PVC Produkte aus



unserer Produktion in Jiangmen, China, die weltweit in der
Halbleiterindustrie eingesetzt werden, die wichtige FM4910-
Zertifizierung erhalten. In der Business Line Infrastructure
wurden neue Schutzmantelrohre aus dem Werkstoff PE 100
PSC RC-Line mit kontinuierlicher Leckage-Uberwachung im
Markt eingefuhrt. Sie werden vor allem als Trink- und Abwas-
serrohrleitungen in Wasserschutzgebieten eingesetzt, die vor
Verunreinigung z.B. durch defekte Abwasserleitungen zu
schitzen sind. Neu entwickelt wurden dartber hinaus Safety
Intelligence (Sl) Flanschverbindungen. Sie verbinden Rohre
zuverlassig dicht und dennoch voneinander l6sbar. Im Markt-
segment Kabelschutzrohre der Business Line Infrastructure
wurde das Sortiment um ClearDuct™ Kabelschutzrohre erwei-
tert. Sie sind einfach zu verlegen und stellen beschadigungs-
freien Einzug der Hochvoltkabel ohne eine vorherige Schweif3-
wulstentfernung sicher. AuBerdem wurde in der Business Line
Infrastructure das Portfolio volldruckbelastbarer Rohre sowie
Sonderflansche erweitert. In der Business Line Advertising &
Building wurde eine stabile und leichte Integral-Schaumplatte
flr Design- und Konstruktionsanwendungen entwickelt. Sie
zeichnet sich durch einfache Verarbeitung, eine glatte und
ebene Oberflache, enge Dickentoleranzen uber die gesamte
Breite und optimiertes Flachengewicht aus.

In der Entwicklung nachhaltiger Produkte im Rahmen unserer
Nachhaltigkeitsstrategie wurde ein wichtiger Meilenstein er-
reicht. SIMONA hat die Zertifizierung nach ISCC (International
Sustainability & Carbon Certification) im Jahr 2022 erhalten.
ISCC ist das erste von der EU anerkannte Zertifizierungssystem
fur Nachhaltigkeit und Treibhausgaseinsparungen, das welt-
weit fUr alle Arten von Biomasse und ihre Derivate verwendet
werden kann. Auf der Kunststoffmesse K wurde die Produkt-
linie ISCC PLUS dem Fachpublikum vorgestellt. Das Produkt-
programm umfasst zunachst PE Rohre, fir deren Produktion
ISCC-Material zu frei bestimmbaren Anteilen eingesetzt wird.
Kunden kénnen damit Produkte erwerben, die CO, einsparen
und im Einsatz die gleich hohen Qualitédtsanforderungen sowie
Zulassungen wie Produkte aus rohdlbasierten Rohstoffen
erfullen.
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Die Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung im Konzern
beliefen sich auf 5,9 Mio. EUR (Vorjahr 5,2 Mio. EUR). Die
aufwandswirksam erfassten Ausgaben entfallen im Wesent-
lichen auf Personalaufwand, Materialaufwand und Abschrei-
bungen auf Sachanlagen.

2. WIRTSCHAFTSBERICHT

2.1 GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND BRANCHEN-
BEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Die Entwicklung der Weltwirtschaft war 2022 vom Krieg in der
Ukraine und damit von stark steigenden Energiepreisen, Ver-
werfungen in den Lieferketten und nachlassender Konsum-
nachfrage gepragt. Die Weltkonjunktur hat sich demzufolge im
Laufe des Jahres stark abgeschwéacht. Mit 3,2 Prozent hat die
Weltwirtschaft 2022 ihr Wachstum gegenutber 2021 (6,1
Prozent) fast halbiert.

Im Euroraum ist das Bruttoinlandsprodukt (BIP) nach einer
ersten Schatzung 2022 um 3,5 Prozent gestiegen. Dabei war
die gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland gepragt von
den Folgen des Ukraine-Krieges, massiven Energiepreiserho-
hungen sowie Material- und Lieferengpassen und hoher Infla-
tion. Vor diesem Hintergrund konnte sich die deutsche Wirt-
schaft gut behaupten und das BIP um 1,9 Prozent (2021:

2,6 Prozent) steigern. Robust zeigten sich auch die fur das
Geschaft von SIMONA wichtigen Ausrustungsinvestitionen, sie
stiegen im vergangenen Jahr um 2,5 Prozent. Die Wirtschafts-
leistung in Frankreich (+2,5 Prozent) und ltalien (+3,8 Prozent)
stieg nach Angaben des Kieler Instituts fur Wirtschaft (ifw)
noch starker als in Deutschland, die Wirtschaft in Spanien
konnte um 4,6 Prozent zulegen.

Vor allem dank eines starken Schlussquartals legte die Wirt-
schaftsleistung nach Berechnungen des ifw in den USA um
1,9 Prozent gegentber dem Vorjahr zu. Eine geringere Energie-
importabhangigkeit als viele andere Industrienationen, nach
wie vor starker privater Konsum sowie hohe Lagerbestande
der Unternehmen waren die Hauptgrinde.

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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Chinas Wirtschaft litt 2022 weiter unter der strikten Null-
COVID-Politik, die zu zahlreichen Lockdowns flhrte, und einer
Schwache des Immobilienmarkts. Mit 3 Prozent ist die chine-
sische Wirtschaftsleistung dabei starker gewachsen, als von
vielen Analysten erwartet, hat das von der Regierung erklarte
Ziel von 5,5 Prozent jedoch deutlich verfehit.

Der Umsatz der Kunststoff verarbeitenden Industrie in
Deutschland ist preisbedingt um 12,6 Prozent auf 78,9 Mrd.
EUR gestiegen. Dabei haben die Auslandsumséatze mit +19,7
Prozent deutlich starker als die Inlandsumsatze (+7,6 Prozent)
zulegen konnen. Die Umsatze im Geschaft mit Kunststoffen
fur Verpackungen sind Uberdurchschnittlich gestiegen, wah-
rend die Umsétze in Bauanwendungen, technischen Teilen und
Konsumprodukten unterdurchschnittlich stiegen. Die verarbeite-
te Menge Kunststoff sank um 3 Prozent auf 13,6 Mio. Tonnen.

Ein schwieriges Jahr liegt hinter der chemisch-pharmazeuti-
schen Industrie in Deutschland. Die Produktion ist um 6 Pro-
zent gegenuber dem Vorjahr gesunken, jedes vierte Unterneh-
men machte Verluste, so der Verband der Chemischen Industrie
e. V. (VCI). Grinde sind vor allem die mit dem Ukraine-Krieg
verbundene Energiekrise sowie Preissteigerungen von Roh-
stoffen und Vorprodukten. Weltweit soll die Chemieproduktion
(ohne Pharma) 2022 nach vorlaufigen Schatzungen um 1,9
Prozent gewachsen sein, ein deutlicher Riuckgang gegenuber
dem Vorjahr (6,7 Prozent). In Asien, dem gré8ten Chemiemarkt
der Welt, betrug das Wachstum 5,5 in den USA 4,0 Prozent.

Der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e. V.
(VDMA) macht zusatzlich zu Materialengpassen und Problemen
in den Lieferketten zunehmenden Protektionismus als Grund
fur ein schwieriges Jahr fir den Maschinen- und Anlagenbau in
Deutschland aus. Dennoch schafft es die Branche voraussicht-
lich, die Produktion um 1 Prozent in 2022 zu steigern. Der
weltweite Maschinenbau entwickelte sich in einem gesamtwirt-
schaftlich schwierigen Umfeld in Summe solide. Im dritten
Quartal entspannte sich vielerorts sogar die Engpasssituation
bei einigen Vorprodukten. Nach Meinung der Experten von
Oxford Economics durfte der weltweite Maschinenumsatz im
Jahr 2022 preisbereinigt um 3 Prozent zugelegt haben.

SIMONA KONZERNABSCHLUSS 2022

Die Spitzenverbande der Bauwirtschaft in Deutschland rech-
nen fur 2022 mit einem nominalen Rickgang des baugewerb-
lichen Umsatzes von 5,1 Prozent. Zunehmende Zurlickhaltung
privater und 6ffentlicher Investoren aufgrund hoher Preissteige-
rungen und steigender Zinsen sind hierfur der Hauptgrund.
Sowohl Wirtschafts- als auch Wohnungs- und 6ffentlicher Bau
sind von den Rickgangen betroffen.

Der weltweite Markt fur Flugzeuginneneinrichtungen ist weiter
auf Erholungskurs, auch wenn der Ukraine-Krieg sowie die
Null-COVID-Strategie Chinas die weltweite Reisetatigkeit wieder
etwas abgeschwacht hat. Es wird derzeit davon ausgegangen,
das Vor-Pandemie-Niveau 2024 wieder erreichen zu kdnnen.

Die weltweite Fischerei- und Aquakulturproduktion soll 2022
nach Angaben der ,Food and Agriculture Organisation” der
Vereinten Nationen um 1,2 Prozent auf ca. 184 Mio. Tonnen
steigen. Dabei wird die Produktion aus Aquakultur, in der
SIMONA mit Produkten zur Ausristung von Fischzuchtanlagen
tatig ist, voraussichtlich um 2,6 Prozent wachsen und damit
leicht unter der langfristigen Wachstumsrate (3,7 Prozent
zwischen 2015 und 2020) zurlckbleiben. Hauptgriinde sind
hohe Frachtraten und eine verminderte Kaufkraft der Konsu-
menten aufgrund hoher Inflation.

2.2 GESCHAFTSVERLAUF SIMONA KONZERN

Im Geschaftsjahr 2022 wurden Umsatzerlose von insgesamt
712,1 Mio. EUR erzielt (Vorjahr 544,5 Mio. EUR). Der Umsatz-
zuwachs betragt 30,8 Prozent und ist hauptsachlich auf gestie-
gene Absatzpreise zuruckzufihren, wahrend die Absatzmenge
entgegen den Erwartungen auf Vorjahresniveau stagnierte. In
allen drei Regionen konnten Umsatzsteigerungen trotz eines
unverandert intensiven Wettbewerbsumfeldes erzielt werden.
Zudem wurde in 2022 erstmals der Umsatz der britischen
Tochtergesellschaft SIMONA PEAK Pipe Systems vollkonsoli-
diert. Die im Rahmen des Konzernlageberichtes des Vorjahres
fur das Geschaftsjahr 2022 abgegebene Umsatzprognose von
590 bis 610 Mio. EUR wurde damit deutlich Ubertroffen.

Das operative Ergebnis (EBIT) im Konzern ist auf 54,1 Mio. EUR
gestiegen und liegt damit Gber dem Vorjahr von 50,9 Mio. EUR.



Die EBIT-Marge belauft sich auf 7,6 Prozent und ist aufgrund
des Uberproportionalen Umsatzanstiegs unter den Vorjahres-
wert (9,3 Prozent) gesunken. Dabei konnte der preisbedingte
Umsatzanstieg die Kostensteigerungen auf der Beschaffungs-
seite nicht vollstandig ausgleichen, da nicht samtliche Zusatz-
kosten weitergegeben werden konnten. Die erzielte EBIT-Marge
liegt damit am oberen Ende der prognostizierten EBIT-Marge
von 6 bis 8 Prozent. Das EBITDA hat sich von 69,5 Mio. EUR

im Vorjahr auf 75,5 Mio. EUR erhoht. Damit ergibt sich eine
EBITDA-Marge von 10,6 Prozent (Vorjahr 12,8 Prozent), die im
Rahmen der prognostizierten EBITDA-Marge von 10 bis 12 Pro-
zent liegt. Der Ruckgang der EBITDA-Marge resultiert haupt-
sachlich aus dem Uberproportional héheren Umsatzwachstum,
héheren Personal- und sonstigen Aufwendungen sowie einma-
ligen pandemiebedingten staatlichen Zuschussen im Vorjahr.

Der Konzern-ROCE liegt mit 11,4 Prozent innerhalb des Ziel-
wertes (10 bis 12 Prozent), jedoch unter dem Vorjahreswert
von 13,3 Prozent.

Insgesamt ist nach Ansicht des Vorstandes die Geschafts-
entwicklung besser verlaufen, als aufgrund der unsicheren
gesamtwirtschaftlichen Lage zu erwarten war.

EMEA

Die Umsatzerlose in der Region EMEA sind um 29,6 Prozent
auf 456,9 Mio. EUR (Vorjahr 352,5 Mio. EUR) gestiegen. Dabei
konnten in allen Business Lines Zuwachse erzielt werden.
Zudem wurde in 2022 erstmals der Umsatz (43,1 Mio. EUR)
der britischen Tochtergesellschaft SIMONA PEAK Pipe Systems
konsolidiert; ohne PEAK betragt der Umsatzanstieg der Region
EMEA etwa 17,4 Prozent. Der Anteil der Region EMEA am
Gesamtumsatz ist mit 64,1 Prozent leicht unter Vorjahres-
niveau gefallen (64,7 Prozent). Das EBIT im Segment EMEA hat
sich hauptsachlich aufgrund héherer Material- und Energiekos-
ten sowie gestiegener Aufwendungen fur Personal und Vertrieb
von 29,8 Mio. EUR im Vorjahr auf 19,2 Mio. EUR verringert.

Amerika

Die Region Amerika verzeichnete ein Umsatzplus von 37,3 Pro-
zent auf 207,1 Mio. EUR (Vorjahr 150,8 Mio. EUR). Ein Grund
war die Erholung des Geschafts fur Flugzeuginnenausstattung,
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zudem erwies sich das Industriegeschaft als sehr robust.
Deutliche Zuwéachse resultieren auch aus dem Geschaft in den
Marktsegmenten Innenausbau und Caravan. Der Anteil der
Region am Gesamtumsatz ist daher von 27,7 auf 29,1 Prozent
leicht angestiegen. In der Region Amerika hat sich das EBIT
von 17,6 Mio. EUR im Vorjahr auf 32,4 Mio. EUR nochmals fast
verdoppelt, hauptsachlich aufgrund einer verbesserten Roh-
marge sowie unterproportionalen Kostensteigerungen, und
Ubertrifft damit das Vorkrisenniveau.

Asien-Pazifik

Die Region Asien-Pazifik erzielte mit 48,1 Mio. EUR einen im
Vergleich zum Vorjahr (41,2 Mio. EUR) hoheren Umsatz. Wesent-
liche Wachstumsimpulse kamen aus den Business Lines Indus-
try und Mobility. Diese haben den Rickgang im Bereich Aqua-
kultur (im Vorjahr starkes Projektgeschaft) Uberkompensiert.
Der Anteil der Region am Gesamtumsatz liegt mit 6,8 Prozent
unter dem Vorjahr (7,6 Prozent). Asien-Pazifik verzeichnete ein
EBIT von 3,0 Mio. EUR (Vorjahr 3,5 Mio. EUR).

Umsatzentwicklung der Business Lines

In der Business Line Industry wurden Umsatzerlése von

266,0 Mio. EUR generiert (Vorjahr 228,7 Mio. EUR), was einem
Umsatzplus von 16,3 Prozent entspricht. Die Business Line
Advertising & Building erzielte Umsatzerlése von 111,3 Mio.
EUR (Vorjahr 78,4 Mio. EUR; +41,9 Prozent). Die Business Line
Infrastructure verzeichnete eine deutliche Umsatzsteigerung
auf 122,3 Mio. EUR (Vorjahr 69,8 Mio. EUR; +75,2 Prozent).
Hierin sind auch erstmals die Umsatze der britischen Tochter-
gesellschaft SIMONA PEAK Pipe Systems Limited enthalten.
Die Business Line Mobility hat Umsatze von 70,6 Mio. EUR
(Vorjahr 54,8 Mio. EUR; +28,8 Prozent) erwirtschaftet.

Die Ubrigen Umsatzerl6se aus weiteren verschiedenen An-
wendungsfeldern und dem Handel werden unter ,Others*
zusammengefasst und betragen 141,8 Mio. EUR (Vorjahr
112,7 Mio. EUR).

Auftragslage

Der offene Auftragswert zum 31. Dezember 2022 belauft sich
im Konzern auf 142,9 Mio. EUR (Vorjahr 159,3 Mio. EUR);
davon entfallen auf die SIMONA AG 49,0 Mio. EUR (Vorjahr
48,5 Mio. EUR).

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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2.3 ERTRAGSLAGE

Das Konzern-EBIT (Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Beteili-
gungsertragen) ist um 6,3 Prozent von 50,9 Mio. EUR auf
54,1 Mio. EUR gestiegen. Die EBIT-Marge betragt 7,6 Prozent
und ist damit unter den Vorjahreswert von 9,3 Prozent gesun-
ken. Die nominale Verbesserung des Konzern-EBIT ergibt sich
im Wesentlichen aus dem gestiegenen Rohergebnis, wenn-
gleich die prozentuale Rohmarge im Vergleich zum Umsatz-
wachstum gefallen ist. Grund hierfur sind die erh6hten Bezugs-
kosten flur Rohstoffe. Zudem sind die Personal- und sonstigen
Aufwendungen im Zuge der Geschaftstatigkeit hoher als im
Vorjahr. Trotz hdherer Abschreibungen flhrte dies zu einer
nominalen Verbesserung des EBITDA (Ergebnis vor Steuern,
Zinsen, Beteiligungsertragen und Abschreibungen) auf

75,5 Mio. EUR (Vorjahr 69,5 Mio. EUR). Dies entspricht einer
EBITDA-Marge von 10,6 Prozent (Vorjahr 12,8 Prozent). Der
Return on Capital Employed (ROCE) hat sich hauptsachlich
aufgrund des gestiegenen Capital Employed von 13,3 Prozent
im Vorjahr auf 11,4 Prozent verringert.

Das Rohergebnis (Umsatz, Sonstige Ertrage, Veranderung des
Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen abzlglich
Materialaufwand) ist im Berichtsjahr um 23,4 Prozent von

246,4 Mio. EUR im Vorjahr auf 304,1 Mio. EUR gestiegen. Die
Rohmarge betragt 42,7 Prozent nach 45,3 Prozent im Vorjahr.

In der Ergebnisrechnung ist wie im Vorjahr (9,5 Mio. EUR) eine
Bestandserhéhung von 10,8 Mio. EUR enthalten.

Die Sonstigen Ertrage betragen 6,6 Mio. EUR (Vorjahr 9,7 Mio.
EUR); der Vorjahreswert enthalt 4,2 Mio. EUR Ertrage aus
offentlichen Zuschissen im Segment Amerika (Payroll Protec-
tion Program im Rahmen der COVID-19-Unterstitzung der
amerikanischen Regierung).

Der Materialaufwand ist auf 425,3 Mio. EUR angestiegen
(Vorjahr 317,3 Mio. EUR). Der Anstieg resultiert hauptsachlich
aus den im Berichtszeitraum deutlich verteuerten Rohstoff-
notierungen. Die im Materialaufwand enthaltenen Kosten flr
Energie haben sich im Vorjahresvergleich um etwa 10,2 Mio.
EUR auf 21,1 Mio. EUR verdoppelt.

SIMONA KONZERNABSCHLUSS 2022

Der Personalaufwand betragt 113,4 Mio. EUR (Vorjahr

95,3 Mio. EUR) und hat sich um insgesamt 18,9 Prozent
erhoht. Die Veranderung resultiert hauptséachlich aus Tarif-
erhdéhungen, der Aufnahme eines Altersteilzeitprogrammes an
den deutschen Standorten, erhohten Erfolgspramien sowie
den Personalzugangen in den Regionen Amerika und Asien-
Pazifik. Zudem hat sich die Zahl der Mitarbeitenden in EMEA
durch die Akquisition der britischen Tochtergesellschaft
SIMONA PEAK Pipe Systems per Jahresende um 70 erhoht.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen sowie auf Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnis-
sen belaufen sich auf 21,5 Mio. EUR (Vorjahr 18,6 Mio. EUR).
Darin enthalten sind Abschreibungen auf Nutzungsrechte aus
Leasingvertragen mit 1,5 Mio. EUR.

Die Sonstigen Aufwendungen sind um 41,2 Prozent auf

115,2 Mio. EUR (Vorjahr 81,6 Mio. EUR) merklich angestiegen.
Die Veranderung resultiert im Wesentlichen aus umsatzbedingt
erhohten Aufwendungen fur Vertrieb wie Frachten, Verpackun-
gen, Werbe- und Reisekosten (+18,7 Mio. EUR) sowie hoheren
Betriebskosten (+6,3 Mio. EUR). Zudem enthalt der Posten
gestiegene Rechts- und Beratungskosten (+1,3 Mio. EUR).

Der Anstieg der Finanzertrage um 4,9 Mio. EUR auf 8,2 Mio.
EUR resultiert hauptsachlich aus der Hochinflationsbilanzie-
rung Turkei in Héhe von 4,8 Mio. EUR. Die Finanzaufwendun-
gen von 9,5 Mio. EUR (Vorjahr 5,2 Mio. EUR) enthalten 6,1 Mio.
EUR Aufwendungen aus Fremdwahrungsumrechnung (Vorjahr
4,1 Mio. EUR). Zudem hat sich der Zinsaufwand primar auf-
grund der Akquisitionsfinanzierung PEAK um 0,6 Mio. EUR auf
0,8 Mio. EUR erhoht.

Die Ertragsteuern haben sich von 12,8 Mio. EUR im Vorjahr
auf 15,8 Mio. EUR erhoht. Die Konzernsteuerquote betragt

im Berichtsjahr 29,7 Prozent (Vorjahr 26,0 Prozent). Die Ver-
anderung resultiert hauptsachlich aus héheren Steuervoraus-
zahlungen der SIMONA AG und im Segment Amerika sowie
der erstmaligen Einbeziehung der Tochtergesellschaft in Grof3-
britannien.



In der Region EMEA haben die einzelnen Vertriebsgesellschaf-
ten positive Ergebnisse erwirtschaftet. Fast alle Tochtergesell-
schaften erzielten im Vorjahresvergleich teils deutlich héhere
Ergebnisbeitrage. Hiervon ausgenommen ist die in Liquidation
befindliche Gesellschaft in Russland aufgrund der Einstellung
des Geschaftsbetriebs im Februar 2022. Die Produktionsge-
sellschaft in Tschechien hat ebenfalls ein Ergebnisplus gegen-
Uber dem Vorjahr erwirtschaftet. Zudem tragt die im Februar
2022 erworbene Gesellschaft SIMONA PEAK Pipe Systems in
Grof3britannien zum Ergebnisanstieg bei. Der Materialaufwand
in der Region EMEA betragt 301,4 Mio. EUR (Vorjahr 214,0
Mio. EUR) und ist gegenliber dem Umsatzwachstum leicht tGber-
proportional angestiegen. Sowohl die Rohstoff- als auch die
Energiekosten haben sich deutlich erhdht. Der Personalauf-
wand liegt mit 75,7 Mio. EUR hauptsachlich durch Tariferho-
hungen und der Aufnahme eines Altersteilzeitprogrammes an
den deutschen Standorten sowie der erstmaligen Einbeziehung
der SIMONA PEAK Pipe Systems 14,9 Prozent Uber Vorjahres-
niveau. Die Sonstigen Aufwendungen sind auf 79,0 Mio. EUR
gestiegen (Vorjahr 55,4 Mio. EUR).

Das EBIT der Region Amerika hat sich aufgrund des starken
Wachstums in allen drei Einheiten wie bereits im Vorjahr ver-
doppelt. Die Griinde sind sowohl die starken Zuwéachse im
Industriegeschaft als auch die Erholung des Luftfahrtgeschaf-
tes. Der Materialaufwand in Héhe von 107,9 Mio. EUR (Vorjahr
84,4 Mio. EUR) ist Uberproportional zum Absatzplus angestie-
gen. Der Personalaufwand betragt 32,9 Mio. EUR (Vorjahr
25,2 Mio. EUR). Die Sonstigen Aufwendungen in Hohe von
30,8 Mio. EUR liegen mit 7,8 Mio. EUR hauptsachlich wegen
hoéherer Vertriebsaufwendungen umsatzproportional tber
dem Vorjahr.

In der Region Asien-Pazifik konnte ein EBIT von 3,0 Mio. EUR
erzielt werden (Vorjahr 3,5 Mio. EUR). Der Ergebnisrickgang
resultiert aus dem héheren Fremdwahrungsaufwand. Die
Vertriebsgesellschaften der Region Asien-Pazifik verzeichneten
gegenuber dem Vorjahr Ergebniszuwachse.
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2.4 VERMOGENSLAGE

Die Konzernbilanzsumme zum 31. Dezember 2022 betragt
621,1 Mio. EUR und liegt Gber dem Vorjahr (508,5 Mio. EUR).

Bilanzentwicklung Vermogenswerte

Die Aktivseite der Bilanz ist hauptsachlich gepragt von einem
Anstieg der immateriellen Vermogenswerte, der Sachanlagen
sowie der Vorrate, wahrend sich die latenten Steueranspriiche
reduziert haben.

Die immateriellen Vermdgenswerte werden mit 96,2 Mio. EUR
ausgewiesen (Vorjahr 55,5 Mio. EUR) und enthalten hauptsach-
lich die Geschafts- und Firmenwerte aus den Unternehmens-
erwerben in den USA, Norwegen, der Tirkei und Grof3britan-
nien. Der Posten enthalt einen Effekt aus der Hochinflations-
bilanzierung Tirkei in Hohe von +12,2 Mio. EUR. Der zum
Bilanzstichtag aktivierte Firmenwert der SIMONA PEAK Pipe
Systems in GrofRbritannien betragt 17,7 Mio. EUR. Zudem
enthalt der Posten die Zugange aus dem Kundenstamm und
sonstigen immateriellen Vermégenswerten aus dem Unterneh-
menserwerb von SIMONA PEAK in Hohe von 13,1 Mio. EUR.

Die Sachanlagen sind mit 176,8 Mio. EUR bilanziert (Vorjahr
154,9 Mio. EUR) und enthalten 0,5 Mio. EUR aus der Hochinfla-
tionsbhilanzierung Tlrkei. Die Investitionen in Sachanlagen im
Konzern betragen 34,3 Mio. EUR (Vorjahr 24,9 Mio. EUR). Die
Abschreibungen auf Sachanlagen belaufen sich auf 17,2 Mio.
EUR (Vorjahr 15,9 Mio. EUR).

Die Nutzungsrechte aus Leasing sind mit 8,6 Mio. EUR (Vorjahr
2,0 Mio. EUR) aktiviert. Der Anstieg resultiert primar aus der
erstmaligen Einbeziehung der SIMONA PEAK Pipe Systems.

Der Rickgang der latenten Steueranspriche resultiert insbe-
sondere aus den verringerten Ruckstellungen fur Pensionen.

Die Vorrate betragen insgesamt 144,4 Mio. EUR (Vorjahr

120,9 Mio. EUR). Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffen sind hauptsachlich preisbedingt auf 60,2 Mio. EUR

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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angestiegen (Vorjahr 57,2 Mio. EUR). Die Fertigen Erzeugnisse
und Waren haben sich von 61,4 Mio. EUR auf 81,5 Mio. EUR
mengen- und preisbedingt erhoht.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind um
6,5 Mio. EUR auf 88,9 Mio. EUR angestiegen.

Die lang- und kurzfristigen Sonstigen Vermogenswerte sowie
Ertragsteuerforderungen betragen 29,5 Mio. EUR (Vorjahr 19,1
Mio. EUR). Der Anstieg resultiert hauptsachlich aus erhdhten
Erstattungsanspriichen aus Ertragsteuern (5,3 Mio. EUR).

Die Sonstigen finanziellen Vermégenswerte sind wie im Vorjahr
mit 0,3 Mio. EUR erfasst.

Zur Veranderung der Zahlungsmittel und -adquivalente verwei-
sen wir auf die Erlauterung des Cashflows und der liquiden
Mittel.

Die erstmalig im Berichtsjahr bilanzierten derivativen Finanz-
instrumente in Hohe von 0,4 Mio. EUR enthalten einen Zins-
swap zur Absicherung von fixen Zinszahlungen im Rahmen der
Akquisitionsfinanzierung der SIMONA PEAK Pipe Systems
Limited.

Bilanzentwicklung Eigenkapital und Schulden

Die Passivseite ist zum Bilanzstichtag durch ein im Vorjahres-
vergleich angestiegenes Eigenkapital gekennzeichnet. Wahrend
das langfristige Fremdkapital gesunken ist, hat sich das kurz-
fristige Fremdkapital erhoht.

Das Konzerneigenkapital betragt zum Jahresende 376,4 Mio.
EUR (Vorjahr 262,0 Mio. EUR). Darin enthalten sind das Perio-
denergebnis 2022 in Héhe von 37,4 Mio. EUR und gegen-
laufig die Dividendenauszahlung im Geschaftsjahr 2022 Gber
9,7 Mio. EUR. Durch die Neubewertung der Pensionsriick-
stellungen, insbesondere aufgrund des stark angestiegenen
IFRS-Rechnungszinses sowie der Dotierung von Vermoégenswer-
ten als Planvermégen (geméaf den Ausfihrungen zu Pensions-
rickstellungen auf nachfolgender Seite), hat sich das Konzern-
eigenkapital erfolgsneutral um 70,6 Mio. EUR erhoht, davon
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45,2 Mio. EUR direkt im Eigenkapital erfasst und 25,4 Mio.
EUR Zugang in der Kapitalricklage.

Der fortgeflihrte Ansatz der Kaufoption fir die ausstehenden
Anteile an der SIMONA Stadpipe AS, Norwegen, ist im Eigenka-
pital in H6he von 10,2 Mio. EUR (Vorjahr 11,4 Mio. EUR) kapi-
talmindernd angesetzt. Im Zusammenhang mit dem Geschéfts-
anteilskaufvertrag der SIMONA Stadpipe AS wurde in 2020 ein
Shareholder Agreement mit dem Altgesellschafter geschlossen,
der weiterhin 25,07 Prozent der Geschaftsanteile an der
SIMONA Stadpipe AS halt. In dem Shareholder Agreement ist
ein Put-/Call-Optionsrecht flir den Kauf der verbleibenden
Geschéaftsanteile vereinbart.

Die Konzerneigenkapitalquote ist zum Bilanzstichtag von
52 Prozent auf 61 Prozent gestiegen.

Die lang- und kurzfristigen Finanzschulden enthalten im
Wesentlichen die Bankdarlehen zur Akquisitionsfinanzierung
der PEAK Pipe Systems Limited in Héhe von 43,0 Mio. EUR
(davon 11,6 Mio. EUR kurzfristig und 31,4 Mio. EUR langfristig)
mit Laufzeiten von finf und sieben Jahren. Zudem enthalt der
Posten kurzfristige Geldmarktkredite in Héhe von 17,0 Mio.
EUR.

Die lang- und kurzfristigen Rulckstellungen fiir Pensionen sind
mit 49,5 Mio. EUR deutlich niedriger dotiert als im Vorjahr
(135,7 Mio. EUR); aufgrund des erhdéhten IFRS-Rechnungszins-
satzes von 3,80 Prozent (Vorjahr 1,21 Prozent) sowie der
Dotierung von Planvermoégen (wir verweisen auf die Ausfuhrun-
gen in den Notes [27] und [28] im IFRS-Konzernanhang).

Die Schulden aus Lieferungen und Leistungen betragen
32,6 Mio. EUR (34,3 Mio. EUR).

Die lang- und kurzfristigen Sonstigen finanziellen Schulden
belaufen sich auf 13,9 Mio. EUR (Vorjahr 14,5 Mio. EUR). Darin
enthalten sind langfristige Schulden aus dem oben beschriebe-
nen Optionsrecht in H6he von 10,2 Mio. EUR, die den Unter-
nehmenserwerb der SIMONA Stadpipe AS, Norwegen, in 2020
betreffen.



Die Sonstigen Schulden betragen 23,8 Mio. EUR (Vorjahr
20,2 Mio. EUR) und umfassen im Wesentlichen Schulden
gegenlber der Belegschaft, Schulden im Rahmen der sozialen
Sicherheit und Steuerschulden sowie Gutschriften.

Die langfristigen (5,7 Mio. EUR) und kurzfristigen (1,9 Mio. EUR)
Sonstigen Rickstellungen liegen in Summe Uber dem Vorjah-
resniveau.

Investitionen

Die Investitionen in Sachanlagen im Konzern betragen

34,3 Mio. EUR (Vorjahr 24,9 Mio. EUR). Es handelt sich im
Wesentlichen um Investitionen in technische Anlagen sowie
Betriebs- und Geschaftsausstattung an den Produktionsstand-
orten in Deutschland, USA und Asien, wobei in China zusatz-
lich in den Ausbau des Produktionswerkes investiert wurde.
Insgesamt wurden im Konzern Netto-Sachanlageinvestitionen
in Hohe von 17,1 Mio. EUR getétigt (Vorjahr 9,0 Mio. EUR).

2.5 FINANZLAGE

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Das primare Ziel des Finanzmanagements ist die Sicherung der
Finanzkraft des SIMONA Konzerns. Die ausreichende Deckung
des Finanzbedarfs flir das operative Geschaft und fur Investi-
tionen sowie den Kapitaldienst wird dabei als wichtigste Auf-
gabe angesehen. Das Finanzmanagement ist zentral in der
Muttergesellschaft organisiert. Den weltweiten Liquiditatsbe-
darf im Konzern deckt SIMONA Uberwiegend mittels konzern-
interner Finanzierung Uber Ausleihungen oder Darlehen. Zudem
verflgt der Konzern Uber fest zugesagte Kreditlinien. Liquidi-
tatslberschusse werden risiko- und renditeoptimiert am Geld-
oder Kapitalmarkt in Euro oder Fremdwahrung angelegt.

Finanzierungsanalyse

Die langfristigen Finanzschulden betreffen die Kreditmittel

far den Unternehmenskauf von SIMONA PEAK sowie die KfW-
Darlehen und sind aufgrund der Kreditaufnahme um 31,4 Mio.
EUR auf 36,4 Mio. EUR angestiegen. Die teils variabel- und
festverzinslichen Darlehen zur Finanzierung des Unterneh-
menskaufs haben eine Laufzeit von fiinf und sieben Jahren
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und sind bei mehreren Bankinstituten gezeichnet. Die festver-
zinslichen KfW-Darlehen haben eine Laufzeit bis Juni 2024; im
Berichtsjahr wurden 3,4 Mio. EUR planmaRig getilgt. Kurzfristi-
ge Finanzschulden bestanden zum Bilanzstichtag in Hohe von
32,6 Mio. EUR und umfassen den kurzfristigen Anteil der
Akquisitionsfinanzierung, der KfW-Darlehen sowie kurzfristige
Inanspruchnahmen von variabel verzinsten Kreditlinien.

Der Konzern verflugt am Bilanzstichtag Uber nicht in Anspruch
genommene Kreditlinien in Hohe von insgesamt 46,7 Mio. EUR
(Vorjahr 36,7 Mio. EUR).

Cashflow

Im Berichtsjahr betragt der Mittelzufluss aus operativer
Geschaftstatigkeit (Brutto-Cashflow) 40,3 Mio. EUR (Vorjahr
14,5 Mio. EUR). Die Erh6hung resultiert hauptsachlich aus
einem leichten Ergebnisanstieg, im Vorjahresvergleich weniger
stark angestiegenen Vorratsbestanden und reduzierten Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen. Der Mittelabfluss
aus der Investitionstatigkeit betragt 70,1 Mio. EUR (Vorjahr
39,8 Mio. EUR), davon entfallen 34,3 Mio. EUR auf Sachinves-
titionen (Vorjahr 25,0 Mio. EUR) sowie 37,7 Mio. EUR (Vorjahr
15,4 Mio. EUR) auf den Erwerb von Tochterunternehmen. Der
Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit betragt 41,2 Mio.
EUR (Vorjahr Mittelabfluss 7,8 Mio. EUR) und ergibt sich haupt-
sachlich aus der Kreditaufnahme fur die Akquisitionsfinanzie-
rung und der Inanspruchnahme kurzfristiger Kreditlinien sowie
gegenlaufig dem Abfluss der Dividende und der planméafigen
Tilgung der KfW-Darlehen.

Liquide Mittel

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente in Hohe von
65,7 Mio. EUR (Vorjahr 54,1 Mio. EUR) bestehen gréftenteils
aus kurzfristigen Bankeinlagen. Der Zufluss von 11,7 Mio. EUR
(Vorjahr Abfluss von 31,3 Mio. EUR) resultiert hauptsachlich
aus dem im Vorjahresvergleich gestiegenen Mittelzufluss im
Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit und aus dem hoéhe-
ren Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit, durch die
hohere Mittelabflisse aus der Investitionstatigkeit kompensiert
werden konnten. Die Entwicklung ist im Detail in der Kapital-
flussrechnung dargestellt.

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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Finanzielle Verpflichtungen

Kurzfristige Verpflichtungen entstehen aus bereits erteilten
Auftragen fir Investitionsvorhaben in Hohe von 33,0 Mio. EUR
(Vorjahr 14,5 Mio. EUR) sowie aus Rohstoffbestellungen Uber
36,4 Mio. EUR (Vorjahr 37,0 Mio. EUR).

Finanzergebnis

Aus den Finanzertragen in Hohe von 8,2 Mio. EUR und den
Finanzaufwendungen in Hohe von 9,5 Mio. EUR ergibt sich fur
das Berichtsjahr insgesamt ein Finanzergebnis von -1,3 Mio.
EUR (Vorjahr -1,9 Mio. EUR). Darin enthalten ist das Ergebnis
aus Wahrungsumrechnung mit 3,2 Mio. EUR (Vorjahr -1,0 Mio.
EUR). In den Finanzertragen ist ein Effekt aus der Hochinfla-
tionsbilanzierung der Turkei in Hohe von 4,8 Mio. EUR ausge-
wiesen. Die Finanzaufwendungen enthalten 6,1 Mio. EUR
Aufwendungen aus Fremdwahrungsumrechnung, davon 4,5
Mio. EUR aus der turkischen Tochtergesellschaft.

2.6 GESCHAFTSVERLAUF DER SIMONA AG
(EINZELABSCHLUSS)

Die SIMONA AG ubt eine operative Geschaftstatigkeit aus und
halt darliber hinaus Beteiligungen an verschiedenen Gesell-
schaften weltweit. Die operative Geschaftstatigkeit der SIMONA
AG reflektiert in Aufbau- und Ablauforganisation den grund-
satzlichen Aufbau des SIMONA Konzerns. Insoweit sind die
Ausfuhrungen bezlglich Grundlagen der Gesellschaft,
Steuerungssystem und den gesamtwirtschaftlichen sowie
branchenspezifischen Rahmenbedingungen analog anwendbar.

Die SIMONA AG verzeichnet einen Umsatzanstieg um 15,4
Prozent auf 398,3 Mio. EUR (Vorjahr 345,2 Mio. EUR). Das
Umsatzplus ist hauptsachlich auf gestiegene Absatzpreise
zurlickzufuhren. Die Absatzmengen haben sich indes nicht
wesentlich verandert. Die im Rahmen des Konzernlageberich-
tes des Vorjahres fur das Geschaftsjahr 2022 abgegebene
Umsatzprognose von 295 bis 305 Mio. EUR wurde damit in
Summe Ubertroffen.

Deutschland
Die Umsatzerlése in Deutschland sind um 13,8 Prozent auf
155,6 Mio. EUR (Vorjahr 136,7 Mio. EUR) gestiegen.
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EMEA

In der Region EMEA (Europa, Mittlerer Osten & Afrika) liegen
die Umsatzerlése in Hohe von 206,0 Mio. EUR mit 12,2 Prozent
Uber dem Vorjahreswert von 183,6 Mio. EUR.

Amerika
Die Umsatzerlose mit der Region Amerika haben sich auf
10,0 Mio. EUR erhoht (Vorjahr 7,0 Mio. EUR).

Asien-Pazifik
Die Region Asien-Pazifik verbuchte im Vorjahresvergleich eine
Umsatzsteigerung um 49,8 Prozent auf 26,7 Mio. EUR.

Umsatzentwicklung der Business Lines

In der Business Line Industry wurden Umsatzerlése von
154,4 Mio. EUR erwirtschaftet (Vorjahr 129,5 Mio. EUR) und
damit ein Umsatzplus von 19,2 Prozent. Die Business Line
Infrastructure verzeichnete eine Umsatzsteigerung auf

68,5 Mio. EUR (Vorjahr 58,5 Mio. EUR; +17,0 Prozent). Die
Business Line Advertising & Building erzielte Umsatzerlose
von 28,0 Mio. EUR (Vorjahr 27,1 Mio. EUR; +3,2 Prozent).

Die Business Line Mobility hat Umsatze von 4,6 Mio. EUR
generiert (Vorjahr 4,7 Mio. EUR). Die Gbrigen Umsatzerlose
aus weiteren verschiedenen Anwendungsfeldern und Handel
werden unter ,Sonstige” zusammengefasst und betragen
58,1 Mio. EUR (Vorjahr 48,2 Mio. EUR). Die Umsatzerlése und
Dienstleistungen mit Tochtergesellschaften betragen 84,7 Mio.
EUR (Vorjahr 76,8 Mio. EUR).

Ergebnisentwicklung

Das Ergebnis der SIMONA AG ist im Vergleich zum Vorjahr
zurlickgegangen. Mit einem operativen Ergebnis (EBIT) nach
IFRS von 3,9 Mio. EUR (Vorjahr 14,4 Mio. EUR) wurde eine
EBIT-Marge von 1,1 Prozent (Vorjahr 4,4 Prozent) erwirtschaf-
tet. Der Zielwert der EBIT-Marge war mit 3,5 bis 5,5 Prozent
angesetzt. Das EBITDA nach IFRS betragt 5,6 Mio. EUR (Vorjahr
16,2 Mio. EUR). Die EBITDA-Marge betragt 1,5 Prozent nach
4,9 Prozent im Vorjahr (Zielwert 4,0 bis 6,0 Prozent). Der ROCE
nach IFRS liegt mit 3,0 Prozent unter dem Vorjahreswert von
13,3 Prozent und unterhalb des Zielwertes von 6,0 bis 7,0
Prozent.



Das gesunkene EBIT und EBITDA sind hauptsachlich auf ein im
Vergleich zur Umsatzsteigerung aufgrund der Preisentwicklung
flr Rohstoffe und Energie unterproportional hoheres Rohergeb-
nis, gestiegene Personalkosten und hdhere sonstige betrieb-
liche Aufwendungen zuriuckzufihren. Wahrend die wirtschaft-
liche Entwicklung im Geschaftsjahr 2022 in Bezug auf die
Umsatzsteigerung zufriedenstellend war, blieb die Ergebnisent-
wicklung hinter den Erwartungen zuruck.

Das EBIT der SIMONA AG leitet sich im Wesentlichen wie folgt
von IFRS nach HGB Uber:

in Mio. EUR 2022 2021
EBIT nach IFRS 3,9 14,4
Bestandsveranderung Vorrate 0,1 -0,1
Materialaufwand -4,2 -9,2
Personalaufwand (Pensionen) 1,2 3,3

Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte

und Sachanlagen 0,1 0,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1,2 0,1
Sonstige Veranderungen 4,1 3,0
EBIT nach HGB 3,8 11,9

2.7 ERTRAGS-, VERMOGENS- UND FINANZLAGE
DER SIMONA AG (EINZELABSCHLUSS HGB)

Ertragslage

Der Rohertrag (Umsatzerlose abziiglich Materialaufwand)
betragt 76,4 Mio. EUR und liegt gegenlber dem Vorjahreswert
um 5,4 Prozent hoher. Die Rohertragsmarge ist von 21,0
Prozent im Vorjahr auf 19,2 Prozent aufgrund des héheren
Umsatzvolumens gesunken. Der Materialaufwand in Hohe von
321,9 Mio. EUR hat sich im Vorjahresvergleich hauptsachlich
bedingt durch hdhere Rohstoffpreise um insgesamt 18,0
Prozent deutlich erhoht.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betragen 3,9 Mio. EUR
(Vorjahr 3,8 Mio. EUR). Darin enthalten sind Ertrage aus Wah-
rungsumrechnung in Héhe von 3,6 Mio. EUR (Vorjahr 2,9 Mio.
EUR).
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Der Personalaufwand betragt 29,3 Mio. EUR und ist damit im
Vorjahresvergleich um 9,1 Prozent gestiegen. Wahrend die
Personalkosten (13,8 Prozent) und die sozialen Abgaben

(5,7 Prozent) angestiegen sind, haben sich die Aufwendungen
fir Altersversorgung verringert.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermoégens und Sachanlagen betragen 1,7 Mio. EUR
(Vorjahr 1,5 Mio. EUR).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind von 35,9 Mio.
EUR im Vorjahresvergleich um 26,5 Prozent auf 45,4 Mio. EUR
gestiegen. Wahrend die Vertriebskosten insbesondere im Zuge
der Umsatzsteigerung um 6,5 Mio. EUR, die Verwaltungskosten
um 1,7 Mio. EUR und die Aufwendungen aus Wahrungsumrech-
nung um 1,4 Mio. EUR angestiegen sind, haben sich die
Betriebskosten leicht verringert.

Im Vorjahr enthalt der Posten ,Zuschreibungen auf Finanzan-
lagen“ Wertaufholungen auf Anteile in Héhe von 5,3 Mio. EUR
sowie auf Ausleihungen in Hohe von 6,2 Mio. EUR an der
SIMONA ASIA LIMITED, Hongkong.

Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen betragen 2,2 Mio.
EUR (Vorjahr 3,9 Mio. EUR) und beinhalten im Wesentlichen die
Aufwendungen aus der Aufzinsung der Ruckstellungen fir
Pensionen (1,4 Mio. EUR, Vorjahr 3,7 Mio. EUR) sowie den
Zinsaufwand aus Bankdarlehen Gber 0,5 Mio. EUR (Vorjahr

0,1 Mio. EUR).

Der Ruckgang der Steueraufwendungen vom Einkommen und
vom Ertrag geht einher mit dem niedrigeren Geschéaftsergebnis.

Im Geschaftsjahr wurden ein operatives Ergebnis (EBIT) nach
HGB von 3,8 Mio. EUR (Vorjahr 11,9 Mio. EUR) und eine EBIT-
Marge von 1,0 Prozent (Vorjahr 3,5 Prozent) erwirtschaftet.
Das EBITDA betragt 5,5 Mio. EUR nach 13,4 Mio. EUR im
Vorjahr. Die EBITDA-Marge betragt 1,4 Prozent nach 3,9 Pro-
zent im Vorjahr. Das Ergebnis nach Steuern belduft sich auf
10,3 Mio. EUR (Vorjahr 23,3 Mio. EUR). Die Geschaftsentwick-
lung im laufenden Berichtsjahr war trotz Umsatzsteigerung
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gepragt durch einen Ergebnisruckgang, hauptsachlich aufgrund
einer geringeren Rohertragsmarge infolge gestiegener Rohma-
terialkosten, hdherer Personal- und Vertriebskosten.

Vermodgenslage
Die Bilanzsumme der SIMONA AG hat sich um 59,5 Mio. EUR
auf 352,2 Mio. EUR erhoht.

Das Anlagevermogen betragt 224,9 Mio. EUR (Vorjahr
179,4 Mio. EUR) und ist hauptsachlich durch den Kauf der
Geschaftsanteile an der Tochtergesellschaft in Grof3britan-
nien angestiegen.

Das Sachanlagevermégen wird mit 12,1 Mio. EUR angesetzt
(Vorjahr 12,3 Mio. EUR).

Die Anteile an verbundenen Unternehmen haben sich um
47,7 Mio. EUR erhoht. Hierin enthalten ist der Kauf von

100 Prozent der Geschaftsanteile an der SIMONA PEAK Pipe
Systems, Chesterfield, Grobritannien.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen in Hohe von

32,0 Mio. EUR (Vorjahr 35,0 Mio. EUR) betreffen im Wesent-
lichen Tochtergesellschaften in Amerika, Asien und in der
Tlrkei. Wahrend die Tochtergesellschaft in der Turkei im
Berichtsjahr 3,0 Mio. EUR Finanzmittel erhalten hat, zahlte die
Gesellschaft in Amerika Darlehen in H6he von 7,3 Mio. EUR
zurlck.

Der Vorratsbestand hat sich gegentber dem Vorjahr von

21,4 Mio. EUR auf 27,6 Mio. EUR erhdht. Die Vorrate setzen
sich zusammen aus Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen (1,0 Mio.
EUR) sowie Fertigerzeugnissen und Waren (26,6 Mio. EUR). Die
Bestande an Fertigerzeugnissen und Waren haben im Vorjah-
resvergleich um 6,0 Mio. EUR zugenommen. Wahrend sich der
Bestand an Fertigerzeugnissen und Waren nominal um 7,5
Mio. EUR erhoht hat, flihrt ein gestiegener LIFO-Abschlag
(+3,3 Mio. EUR) insgesamt zu einem hoheren Ausweis des
Vorratsbestandes.
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben um
3,3 Mio. EUR auf 30,1 Mio. EUR im Rahmen der erhéhten
Geschéaftstatigkeit zugenommen. Die Forderungen gegen
verbundene Unternehmen betragen 37,4 Mio. EUR (Vorjahr
31,2 Mio. EUR) und enthalten kurzfristige Darlehen sowie
Forderungen aus Warenlieferungen. Der Anstieg resultiert
primar aus erhéhten Warenlieferungen.

Die sonstigen Vermogensgegenstande betragen 11,3 Mio. EUR
(Vorjahr 6,9 Mio. EUR).

Insgesamt werden Forderungen und sonstige Vermogensgegen-
stande in Hohe von 82,3 Mio. EUR zum Jahresende bilanziert
(Vorjahr 66,6 Mio. EUR).

Die liquiden Mittel sind von 24,7 Mio. EUR im Vorjahr um 7,9
Mio. EUR auf 16,8 Mio. EUR zum Bilanzstichtag zuriickgegan-
gen. Der Rickgang ergibt sich in Summe Uberwiegend aus dem
Zufluss im Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit und der
Kreditaufnahmen sowie gegenlaufig aus der Tilgung von KfW-
Darlehen, aus dem Abfluss zum Kauf der Tochtergesellschaft in
Grofbritannien und der Dividendenzahlung.

Finanzlage

Das Eigenkapital der SIMONA AG liegt unverandert bei 212,5
Mio. EUR. Die Eigenkapitalquote ist aufgrund der héheren
Bilanzsumme auf 60 Prozent gesunken (Vorjahr 73 Prozent).

Die SIMONA AG verfolgt eine kontinuierliche Dividendenpolitik,
welche sich an der Entwicklung des IFRS-Konzernergebnisses

und einer im Durchschnitt langfristig stabilen Ausschuttungs-

quote orientiert. Wie in der Vergangenheit soll die Dividenden-
ausschuttung aus dem Free Cashflow finanziert werden.

Die Summe der Rlckstellungen betragt 55,6 Mio. EUR (Vorjahr
50,8 Mio. EUR). Die Ruckstellungen fur Pensionen wurden im
Vorjahresvergleich insgesamt mit 1,3 Mio. EUR hdher dotiert
und betragen damit zum Jahresende 44,6 Mio. EUR. Der
Abzinsungssatz hat sich auf 1,79 Prozent verringert (Vorjahr
1,87 Prozent). Die sonstigen Rickstellungen sind mit 10,9 Mio.
EUR passiviert (Vorjahr 7,1 Mio. EUR). Die Steuerriickstellungen
betragen 0,1 Mio. EUR (Vorjahr 0,5 Mio. EUR).



Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten betragen
65,0 Mio. EUR (Vorjahr 11,4 Mio. EUR). Der Posten enthalt zum
Jahresende langfristige Darlehen aus der Akquisitionsfinanzie-
rung der Tochtergesellschaft in GrofSbritannien und KfW-Dar-
lehen, wovon vertragsgemaf 3,4 Mio. EUR im Geschaftsjahr
zuriuckgezahlt wurden, sowie kurzfristige Inanspruchnahmen
von Kreditlinien. Die SIMONA AG verfigt am Bilanzstichtag
Uber nicht beanspruchte Rahmenkreditlinien in Hohe von

43,0 Mio. EUR (Vorjahr 29,0 Mio. EUR).

Die Uberwiegend variabel verzinslichen Darlehen der Akqui-
sitionsfinanzierung haben Laufzeiten von fiinf und sieben
Jahren mit vierteljahrlicher Tilgung. Ein Teilbetrag der variabel
verzinsten Darlehen ist mit einem Zinsswap abgesichert,
sodass sich fur diesen Teil wirtschaftlich eine feste Verzinsung
ergibt. Die KfW-Darlehen werden zu festen Zinssatzen verzinst
und sind vertragsgemaf vierteljahrlich zu tilgen. Die Mittelver-
wendung dient der Finanzierung von langfristigen Innovations-
programmen im Inland. Die Rahmenkredite werden variabel
zuzuglich eines festen marktublichen Aufschlages verzinst und
kénnen in Euro oder Fremdwahrung in Anspruch genommen
werden.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragen
3,5 Mio. EUR (Vorjahr 2,8 Mio. EUR).

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen
belaufen sich auf 11,6 Mio. EUR (Vorjahr 11,1 Mio. EUR) und
betreffen hauptsachlich Warenlieferungen der deutschen
Produktionsgesellschaften sowie der Tochtergesellschaft in
Tschechien.

Die Summe der Verbindlichkeiten hat sich um 54,7 Mio. EUR
auf insgesamt 84,1 Mio. EUR erhdht.

Investitionen

Die Investitionen in Sachanlagen der SIMONA AG betragen im
Berichtsjahr 2,1 Mio. EUR (Vorjahr 3,8 Mio. EUR). Es handelt
sich hauptsachlich um Investitionen zur Modernisierung im
Bereich Logistik in Kirn sowie in die Betriebs- und Geschafts-
ausstattung an den Standorten in Deutschland. Insgesamt
wurden Netto-Sachanlageninvestitionen (Zugange abzlglich
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Abschreibungen) in Héhe von 0,7 Mio. EUR (Vorjahr 2,5 Mio.
EUR) getatigt.

Die Verpflichtungen aus erteilten Investitionsauftragen fur
Anlageinvestitionen betragen 2,4 Mio. EUR und werden aus
dem operativen Cashflow finanziert.

Liquiditatsanalyse

Die liquiden Mittel der SIMONA AG betragen am Bilanzstichtag
16,8 Mio. EUR (Vorjahr 24,7 Mio. EUR) und setzen sich aus
Bankguthaben in Euro und Fremdwahrungen zusammen. Der
Ruckgang von 7,9 Mio. EUR ist in Summe hauptséachlich auf
den Zufluss im Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit und
der Kreditaufnahmen sowie gegenlaufig auf die Tilgung von
KfW-Darlehen, den Abfluss aus dem Unternehmenserwerb in
Grof3britannien und die Dividendenzahlung zuruckzufuhren.

2.8 NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Kundenzufriedenheit

SIMONA misst die Zufriedenheit seiner Kunden im Rahmen
europaweiter Befragungen. Darlber hinaus werden anlassbe-
zogen Befragungen von Kunden und Zielgruppen in wichtigen
Markten auflerhalb Europas durchgefiihrt.

Die letzte umfassende Kundenzufriedenheitsstudie in Europa
fand 2020 statt. Die Gesamtzufriedenheit konnte auf hohem
Niveau auf 87,9 Prozent (2017: 86,1 Prozent) weiter gesteigert
werden. Auch die Weiterempfehlungsrate erhdhte sich auf 89,3
Prozent (2017: 87,4 Prozent). In allen Produkt- und Servicekate-
gorien, die abgefragt wurden, konnte die Zufriedenheit gegen-
Uber der letzten Studie erhéht werden. Beim Trainings- und
Schulungsprogramm, dem Internetauftritt sowie der Reklama-
tionsbearbeitung konnten die gréfiten Verbesserungen erzielt
werden. SIMONA hat konsequent an diesen Angeboten und
Services gearbeitet. Das zeigt zum einen die Bedeutung der
Kundenbefragung als Ausgangspunkt fur Verbesserungen im
Produkt- und Serviceangebot und zum anderen, dass die
eingeleiteten MaBnahmen zur Steigerung der Kundenzufrieden-
heit beigetragen haben. Die nachste Kundenzufriedenheitsstu-
die ist fir 2023 geplant.
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Daruber hinaus wurden in lokalen Markten spezifische Kunden-
zufriedenheitsumfragen durchgefuhrt. Auch die Zufriedenheit
mit den von SIMONA angebotenen Schulungen wird regelmafig
abgefragt. Dabei konnte die Zufriedenheit mit den durchgeflhr-
ten Schulungen auf hohem Niveau gehalten werden.

Mitarbeitende

Zum 31. Dezember 2022 hat der SIMONA Konzern 1.734
(Vorjahr 1.549) Mitarbeitende beschaftigt. Die Zahl der Mit-
arbeitenden ist gegenliber dem Vorjahreswert durch die Akqui-
sition des britischen Unternehmens SIMONA PEAK Pipe Sys-
tems (70 Mitarbeitende) und durch Neueinstellungen in den
europaischen und internationalen Produktionsstandorten
deutlich gestiegen. Die seit Pandemiebeginn starke Nachfrage
nach SIMONA Produkten erforderte den Ausbau der Produk-
tionskapazitaten und damit verbunden auch den Aufbau von
Produktionspersonal.

Die Beschaftigtenzahl der deutschen Gesellschaften des
SIMONA Konzerns (SIMONA AG und die beiden Produktionsge-
sellschaften in Kirn und Ringsheim) hat sich zum Vorjahr
ebenfalls erh6ht und lag aus vorgenannten Grinden zum
Jahresende bei 840 (31. Dezember 2021: 815).

SIMONA konnte trotz groRer BemUhungen durch gezieltes
Ausbildungsmarketing und die weitgehende Digitalisierung und
Beschleunigung des Auswahlprozesses die sehr hohe Auszubil-
dendenzahl der letzten Jahre nicht beibehalten. Der demogra-
fische Wandel zeigt sich bei der Anzahl an Bewerbern sehr
deutlich. Es befanden sich im Jahr 2022 in Deutschland insge-
samt 57 junge Talente in ihrer Ausbildung bei SIMONA (Vorjahr
60). Die Jugendlichen absolvieren eine Ausbildung in einem der
zwolf technischen und kaufméannischen Ausbildungsberufe
oder absolvieren einen der beiden angebotenen dualen Stu-
diengange. 16 deutsche SIMONA Mitarbeitende befanden sich
2022 in einem von SIMONA geforderten berufsintegrierten/
dualen Studiengang oder einer geforderten Ausbildung zum
staatlich gepriften Techniker, Meister oder Bachelor.

Die meisten SIMONA Standorte weltweit standen auch in der
ersten Halfte des Jahres 2022 weiterhin unter dem pragenden
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Eindruck der COVID-19-Pandemie und mussten die Ausbreitung
des Virus mit einer Vielzahl standig wechselnder organisatori-
scher und vorbeugender MaRnahmen bekdampfen. Die MafRnah-
men haben sich als wirksam erwiesen, denn auch im Jahr
2022 gab es nur eine Uberschaubare Anzahl an Infektionen.
Flankiert wurden die Bemiihungen von betrieblichen Impfaktio-
nen an den einzelnen Standorten, die sehr gut von der Beleg-
schaft wahrgenommen wurden. Fir alle Mitarbeitenden, deren
Arbeitsplatz dies ermdéglicht, war auch zu Beginn 2022 Uber-
wiegend mobiles Arbeiten angeordnet. Mitte des Jahres 2022
hat SIMONA an den deutschen Standorten eine Betriebsverein-
barung abgeschlossen, die Mitarbeitenden in Blroarbeitsplat-
zen bis zu 50 Prozent ihrer Arbeitszeit im mobilen Arbeiten
ermoglicht.

Trotz der Einschrankungen durch die Pandemie und hoher
Arbeitsbelastung durch die starke Auftragslage und der Ver-
werfungen am Rohstoffmarkt wurden auf allen Ebenen die
MaBnahmen zur Erreichung der strategischen Ziele auch auf
der Personalseite weiter umgesetzt. Dazu wurden an beiden
deutschen Standorten Fuhrungswerkstatten mit externen
Trainern fir die Vorgesetzten in den Produktionsbereichen
durchgefuhrt. Sie helfen den Fuhrungskraften, als Fihrungs-
team auch auf schwierige Situationen adaquat zu reagieren.

Die Mitarbeitenden weltweit wurden weiter in den Themen
Projektmanagement und professionelles Prasentieren geschult.
Daneben gab es gezielte Einzelfortbildungen, die sich aus den
jahrlichen Mitarbeitergesprachen ergeben haben, und Einzel-
coachings, um Fihrungskréfte in ihren Fihrungsaufgaben zu
starken.

SIMONA hat im Herbst 2022 die erste globale Mitarbeiterzu-
friedenheitsumfrage fir alle Mitarbeitenden des SIMONA
Konzerns durchgefuhrt. Themenfelder wie die Personalarbeit
im Unternehmen, das Betriebsklima, die Zufriedenheit mit der
eigenen Tatigkeit und belastende Faktoren wurden in einem
ausfuhrlichen Fragenkatalog digital abgefragt. Die Halfte der
Mitarbeitenden hat sich beteiligt und neben einer ausgespro-
chen hohen Bindung an das Unternehmen haben sich auch
Handlungsfelder gezeigt, in denen sich das Unternehmen



verbessern will. In einem global ausgerollten Prozess werden
nun MaBnahmen erarbeitet, um die Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden gezielt zu steigern.

Die Teilnehmer fur den vierten Jahrgang des Leadership Circles
(zuvor Nachwuchsférderkreis) wurden im Jahr 2022 von den
Flihrungskraften nominiert und durch das Global Management
Team ausgewahlt. Gleich zu Beginn 2023 wird das Kurspro-
gramm mit den Schwerpunkten Kommunikation und Konflikt
sowie Interkulturelle Kompetenz, Management und Nachhaltig-
keit starten. Der SIMONA Leadership Circle bereitet Mitarbei-
tende mit hohem Potenzial in einem 18-monatigen modular
aufgebauten Schulungsprogramm auf Fach- und Flihrungsauf-
gaben vor. Es nehmen Mitarbeitende aus Europa, den USA und
Asien teil, die Ausbildung erfolgt an verschiedenen globalen
Standorten des SIMONA Konzerns. Ziel ist es, neben den
Fachthemen die interkulturellen Fahigkeiten der jungen Mit-
arbeitenden auszubilden und diesen die Bildung eines interna-
tionalen Netzwerks zu ermdglichen.

Qualitat

Ziel des SIMONA Qualitatsmanagementsystems ist die kontinu-
ierliche und nachhaltige Sicherstellung und Optimierung unse-
rer Produkt- und Prozessqualitat. Grundlage hierfur ist die
Erfullung der Anforderungen der DIN EN ISO 9001 sowie der
Druckgeraterichtlinie 97/23/EG, deren ordnungsgemafie
Umsetzung im Geschaftsjahr 2022 durch erfolgreich absolvier-
te externe Uberwachungsaudits unter Beweis gestellt wurde.
Wie auch in den Vorjahren fliihrten Kunden- und Marktanforde-
rungen verstarkt zu spezifischen Produktzulassungen. Daraus
resultierte eine Vielzahl an Audits, in deren Rahmen wir die
Leistungsfahigkeit des SIMONA Managementsystems sowie die
Uberdurchschnittlich hohe Qualitat unserer Produkte und
Prozesse gegenuber externen Auditoren und unseren Kunden
darlegen konnten.

Informationstechnologie

Der Bereich Informationstechnologie hat eine organisatorische
Neuausrichtung zu einer globalen IT-Serviceorganisation einge-
leitet. Die neue Organisation arbeitet auf der Basis standardi-
sierter IT-Prozesse, um einen messbaren Wertbeitrag der IT far
die Businessanforderungen zu gewahrleisten.
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Im Rahmen der IT-Strategie liegt der Fokus sowohl auf der
Vorbereitung der SAP-S/4HANA-Umstellung als auch in der
stetigen Verbesserung der IT-Sicherheit. Insbesondere im
Bereich IT-Sicherheit wurden 2021 erhebliche Anstrengungen
unternommen, um neuen Bedrohungspotenzialen entgegenzu-
wirken. Diese Aktivitaten wurden im Jahr 2022 mit gleicher
Intensitat fortgesetzt.

Zur Modernisierung und weiteren Standardisierung der IT-Infra-
struktur hat die weltweite Einfihrung der Cloudtechnologie
Microsoft Office 365 begonnen.

3. CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Der Krieg in der Ukraine hat in allen Regionen weltweit das
Wachstum gedampft, die Inflation erhéht und Verwerfungen an
Rohstoffméarkten und in den Lieferketten ausgelost. Die Investi-
tionsbereitschaft in den von SIMONA bedienten Branchen hat
sich aufgrund hoher Unsicherheit und damit mangelnden
Vertrauens der Investoren weltweit reduziert, zeigt sich aber
noch relativ stabil. Die Entwicklung der Chancen und Risiken
ist kurz- und mittelfristig nach wie vor von den geopolitischen
Konflikten, hoher Inflation und Verwerfungen an den Rohstoff-
markten gekennzeichnet.

Von hohen und volatilen Rohstoffpreisen sowie mangelnder
Investitionsbereitschaft aufgrund globaler Unsicherheiten tber
die industrielle Nachfrage gehen 2023 die hochsten Risiken
aus, auch wenn die Rezession in den meisten etablierten
Volkswirtschaften laut jungster Prognosen doch vermieden
werden kann. Die vor allem in Europa gefuhrte Diskussion zur
Umweltbelastung durch Kunststoff kann negative Auswirkun-
gen nicht nur auf das Geschaft, sondern auch auf die Rekrutie-
rung von Fachpersonal haben. Auch die Kritik an dem CO,-Aus-
stof® des Luftverkehrs kénnte den Markt fur Flugzeuginnenaus-
stattungen langfristig negativ beeinflussen.

Chancen bietet weiterhin der Einsatz von Kunststoffen als

nachhaltige und wirtschaftliche Alternative zu schwereren oder
nicht recycelbaren Materialien. Der Einsatz von Kunststoffen
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kann so den CO,-Ausstofd senken bzw. die Aufbereitung von
Trinkwasser oder den Transport von erneuerbaren Energien
Uber weite Strecken ermdglichen. Dabei sind hochfunktionelle
Kunststoffe mit individuellen Eigenschaften gefordert. Die
Strategie von SIMONA ist darauf ausgerichtet, in eigener
Forschung und Entwicklung die Produkteigenschaften techno-
logisch permanent weiterzuentwickeln und das Materialportfo-
lio auszubauen. Dazu gehoren auch die Entwicklung und Markt-
einfihrung von Produkten, die helfen, CO, einzusparen und/
oder die Kreislaufwirtschaft zu férdern.

In EMEA haben die strategischen Projekte, Effizienz und Wett-
bewerbsfahigkeit zu erhdhen und weiteres Wachstum zu
ermoglichen, bereits erste Erfolge gezeigt. Die anwendungs-
orientierte Organisation in Business Lines ist auf die Erschlie-
Bung von Wachstum in Megatrends wie Energie- und Wasser-
versorgung, Erndhrung, Bau und Mobilitat ausgerichtet. Die
Akquisition von SIMONA Stadpipe in Norwegen unterstitzt die
ErschlieBung globalen Wachstums in der Aquakultur. Die
Akquisition von SIMONA PLASTECH in der Tlrkei erweitert das
Angebot fur Bau- und Werbeanwendungen und soll die Position
in diesem Marktsegment starken. Mit der Akquisition von
SIMONA PEAK Pipe Systems wurde das Produktangebot erwei-
tert und die Marktposition im Markt fir Infrastrukturanwendun-
gen in EMEA gestarkt.

In Amerika kann SIMONA sein individuelles Produktprogramm,
das hohe Designanforderungen in der Innenausstattung von
Flugzeugen erflllt, auf weitere Anwendungen erweitern. Die
Chancen im Kernmarkt der Inneneinrichtung von Flugzeugen
haben sich aufgrund der Erholung im Luftverkehr verbessert.
Durch zahlreiche Produktentwicklungen sieht SIMONA in den
USA zudem ein gutes Potenzial im Markt fir Outdoormdbel aus
Kunststoff, im Bootsbau und bei der Inneneinrichtung von
Badern. Mittelfristig bieten sich in Amerika auch Chancen im
Produktbereich Rohre und Formteile.

In der Region Asien-Pazifik sieht SIMONA gute Chancen in den
Schlisseltechnologien Umwelttechnik, Halbleiter- und chemi-
sche Prozessindustrie sowie Aquakultur.
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Insgesamt sieht SIMONA das Chancenpotenzial auf einem nach
wie vor guten Niveau. Gegenlber dem Vorjahr sind die mittel-
und langfristigen Chancen fur das Geschaft von SIMONA grund-
satzlich unverandert. Die weiteren Auswirkungen der geopoliti-
schen Konflikte kdbnnen dabei nicht verlasslich prognostiziert
werden.

Risikomanagementsystem

Die SIMONA AG und der SIMONA Konzern sind aufgrund der
globalen Geschéftsaktivitdten einer Vielzahl von Risiken aus-
gesetzt. Als Risiko gilt dabei ein Ereignis, eine Handlung und/
oder eine unterlassene Handlung mit der Méglichkeit negativer
Auswirkungen auf das Unternehmen. Die Risikostrategie ist fes-
ter Bestandteil in der Unternehmensstrategie von SIMONA und
koexistiert neben der Geschaftsstrategie. Die Risikokultur der
SIMONA ist gekennzeichnet durch risikobewusste Entscheidun-
gen sowie Handlungen auf Basis der Grundsatze eines vorsich-
tig agierenden Kaufmanns. Mit dem friihzeitigen Erkennen von
Chancen und auf Vorsicht basierendem Eingehen von
Geschéafts- bzw. Unternehmensrisiken ist es Ziel, den langfristi-
gen Unternehmensbestand sowie den Unternehmenswert der
SIMONA nachhaltig zu sichern. Im Rahmen der Risikosteuerung
sollen Risiken entweder vermieden, begrenzt oder libertragen
werden. Verbleibende Risiken werden von SIMONA getragen.
Im Rahmen der halbjahrlichen Risikoberichterstattung an
Vorstand und Aufsichtsrat werden die Risiken kommuniziert.

Das Risikomanagementsystem umfasst die Gesamtheit aller
organisatorischen Regelungen und MafRnahmen zur Risikoer-
kennung sowie zum Umgang mit den identifizierten Risiken
unternehmerischer Tatigkeit. Die Grundsatze, die Aufbau- und
Ablauforganisation sowie die Prozesse des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
sind in Richtlinien und Organisationsanweisungen niedergelegt.
Diese werden in regelméafigen Abstéanden an externe und
interne Entwicklungen angepasst.

Das Risikomanagementsystem von SIMONA steuert auf Basis
einer Riskmap die als wesentlich erachteten Risiken des
Konzerns. Die Steuerung der Chancen und Risiken zielt auf die
beiden Dimensionen Auswirkung und Eintrittswahrscheinlich-
keit ab. Als wesentliche Einzelrisiken werden alle bedeutenden



Risiken mit einem Erwartungswert von Uber 5,0 Mio. EUR
Schadenshéhe bezogen auf den Mittelfristzeitraum angesehen.
Der Erwartungswert ergibt sich als Produkt aus der Auswirkung
und der Eintrittswahrscheinlichkeit und dient ausschliefllich
der Priorisierung sowie Fokussierung der Risikoberichterstat-
tung auf wesentliche Risikofelder. Eine Eintrittswahrscheinlich-
keit von Uber 50 Prozent wird als hoch und von unter 50 Pro-
zent als gering eingestuft.

Identifizierte Risiken werden hinsichtlich der Risikotragfahigkeit
des Konzerns auf deren Eintrittswahrscheinlichkeit und poten-
zielle Auswirkungen bewertet. Im Rahmen eines Stresstest-Sze-
narios erfolgt auf Basis des Erwartungswertes der im Risikoin-
ventar erfassten Einzelrisiken eine Risikoaggregation sowie
Uberprifung méglicher Interdependenzen. Dabei wird das
ermittelte maximale Risikopotenzial bezuglich Risikotragfahig-
keit ins Verhéltnis zu den verfigbaren Zahlungsmitteln (vorhan-
dene Zahlungsmittel zuzlglich nicht ausgeschopfte Kreditli-
nien) und dem Eigenkapital gesetzt. Zudem wird die potenzielle
Verschuldungskapazitat fur die Beurteilung der Risikotragfahig-
keit herangezogen.

SIMONA betrachtet folgende Einzelrisiken als wesentlich:
® gesamtwirtschaftliche und Absatzmarktrisiken

® unternehmensstrategische Risiken

® finanzwirtschaftliche Risiken

® Beschaffungs- und Einkaufsrisiken

® |nvestitionsrisiken

® Risiken durch Informationstechnologien

Wenn nicht anders angegeben, betreffen die vorgenannten
Risiken in unterschiedlichem Ausmafd samtliche Segmente
bzw. Business Lines.

Gesamtwirtschaftliche und Absatzmarktrisiken

Sie betreffen vor allem die konjunkturelle Entwicklung der
Abnehmerbranchen von SIMONA, geopolitische Konflikte sowie
die Verflgbarkeit von Rohstoffen. Branchenspezifische Risiken
betreffen insbesondere die Substitution von Kunststoff durch
andere Materialien, Veranderungen im Wettbewerbsumfeld, die
Veranderung von Absatzmarkten, den Verlust von Schllssel-
kunden und geanderte Kundenanforderungen. Als Manahmen
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zur Risikobegrenzung dienen hierbei ein diversifiziertes Pro-
duktsortiment, eine intensive Marktbeobachtung und ein
strukturiertes Beschaffungsmanagement. Die globale Produk-
tion an verschiedenen Standorten mit Werken in den USA,
China und Tschechien sowie die Unternehmenszukaufe in
Norwegen, in der Turkei und zuletzt in Grofbritannien tragen
dazu bei, eine hohe Diversifikation und Flexibilitat zu gewahr-
leisten sowie die Kundenanforderungen standortnah und
kundengerecht zu bedienen.

Die geopolitischen Risiken haben durch den Ukraine-Krieg
sowie die zunehmenden Spannungen zwischen den USA und
China eine bis dato nicht erwartete Dimension erreicht. Im
Segment EMEA bestimmen der Krieg in der Ukraine und damit
steigende Energiepreise sowie Verwerfungen in den Liefer-
ketten die Umfeld- und Branchenrisiken. Im Segment Amerika
determinieren insbesondere mittelfristig die 6konomisch-politi-
sche Ausrichtung der USA sowie die Entwicklung der Inflation
und des Dollarkurses die Risiken. Im Segment Asien-Pazifik
ergeben sich vor allem aus den klnftigen politischen und
wirtschaftlichen Beziehungen zwischen den USA und China
die wesentlichen Risiken.

Im Bereich der Anderung von Absatzmarkten werden mittelfris-
tig Umsatzrickgange von etwa 10,0 bis 25,0 Mio. EUR
geschatzt, bei einer Eintrittswahrscheinlichkeit von 50 Prozent.
Dies wurde korrespondierend zu einer Ergebnisbelastung von
1,0 bis 2,0 Mio. EUR fuhren.

Unternehmensstrategische Risiken

Sie umfassen insbesondere die im Vergleich zum Vorjahr
gestiegene Gefahr von Fehleinschatzungen der kunftigen
Marktentwicklung und werden mit Umsatzeinbu3en von etwa
15,0 bis 25,0 Mio. EUR (Vorjahr 5,0 Mio. EUR bis 10,0 Mio.
EUR) geschatzt. Eine potenzielle Ergebnisbelastung betragt
damit 1,0 Mio. EUR bis 2,0 Mio. EUR. MaRnahmen zur Risiko-
vermeidung sind hauptsachlich intensive Beobachtung von
Markt und Wettbewerb, regelmaRige Strategiegesprache mit
Key Accounts und intern zwischen der Unternehmensfihrung
und der Vertriebsorganisation. Die Eintrittswahrscheinlichkeit
von Schaden aus unternehmensstrategischen Risiken wird
derzeit unter 50 Prozent eingeschatzt.
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Finanzwirtschaftliche Risiken

Diese betreffen vor allem Wahrungsrisiken, Marktpreisrisiken
sowie Risiken schwankender Zahlungsstrome, Kreditrisiken,
Forderungsausfallrisiken einschliefllich Risiken aus Insolvenz-
anfechtung, Zinsanderungsrisiken und Risiken durch die
betriebliche Altersversorgung.

Ziel des Risikomanagements ist es, die Risiken durch die
laufenden operativen und finanzorientierten Transaktionen zu
begrenzen. Risikoabhangig wird angestrebt, Einzelrisiken bei
Bedarf durch derivative Finanzinstrumente und nicht derivative
Sicherungsinstrumente zu begrenzen.

Durch die Unternehmensakquisitionen der letzten Jahre und
die Erweiterung der Produktion und Marktposition im US-ame-
rikanischen Markt konnte die Abhangigkeit vom Euro im Kon-
zern reduziert werden. Damit einhergehend ist jedoch das
USD-Wahrungsrisiko fur SIMONA weiterhin bedeutend. Zudem
ist das Wahrungsrisiko durch die hohe Volatilitat der Turki-
schen Lira im Zuge des Unternehmenszukaufes in der Turkei
signifikant angestiegen. Mittelfristig wird das Wahrungsrisiko
auf 4,0 bis 6,0 Mio. EUR Ergebnisbelastung bzw. -entlastung
bei einer Eintrittswahrscheinlichkeit von tGber 50 Prozent
eingeschatzt.

Das Risiko fur Forderungsausféalle und Insolvenzen ist aufgrund
der konjunkturellen Entwicklung deutlich erhéht. Intensive
Bonitatsprifungen und die laufende Bonitatsuberwachung
beschranken dabei das Gesamtrisiko wie auch die Einzelrisi-
ken. Das potenzielle Risiko entspricht mit 1,5 Mio. EUR haupt-
sachlich dem Wert der mehr als 60 Tage Uberfalligen und
bilanziell wertberichtigten Auenstande der SIMONA AG im
Segment EMEA. Ausfallrisiken einzelner Kunden werden durch
Kreditversicherungen und durch Liefersperren bei Zahlungs-
Uberfalligkeit begrenzt. Lieferungen an Russland wurden
aufgrund des Ukraine-Krieges konzernweit im Februar 2022
gestoppt. AuRBenstande gegentber Kunden aus Russland und
der Ukraine wurden wertberichtigt. Zudem sind die Risiken aus
Insolvenzanfechtung latent gegeben, die Uber eine entspre-
chende Versicherung abgedeckt sind. Der Lagerbestand wird
turnusmagig Uberpruft und flr einzelne ungangige Produkte
werden regelmafiig Wertberichtigungen vorgenommen, ein-
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schlieBlich der Bestande fur russische und ukrainische Kun-

den. Kundenspezifische Produkte werden, soweit von einem

Ausfall des Kunden auszugehen ist, wertberichtigt oder wenn
maoglich umgewidmet.

Die Zinsanderungsrisiken sind tendenziell deutlich angestie-
gen. Die beanspruchten variabel verzinsten kurzfristigen
Kontokorrentkreditlinien der SIMONA AG unterliegen einem
erhdéhten Zinsanderungsrisiko. Die Verzinsung der langfristigen
Finanzierung der Akquisition in Grofbritannien erfolgt teils mit
variablen und festen Zinsséatzen, wobei ein Teil der variablen
Verzinsung durch einen Zinsswap abgesichert wird. Die KfW-
Foérdermittel werden mit festen Zinsséatzen verzinst und unter-
liegen daher keinem Zinsanderungsrisiko. Zinsanderungsrisi-
ken werden mit etwa 0,5 Mio. EUR geschatzt bei einer Eintritts-
wahrscheinlichkeit von 50 Prozent.

Insbesondere die Risiken aus der betrieblichen Altersvorsorge
werden als wesentlich und mit hoher Eintrittswahrscheinlich-
keit angesehen. Die langfristig schwer kalkulierbaren Risiken
wie die zukiinftige Zins-, Entgelt- und Rentenentwicklung sowie
die hohere Lebenserwartung werden als wesentliche Risiken
eingestuft. Die Risiken aus Pensionsverpflichtungen, die sich
aus einer Anderung der vorgenannten Parameter um +/-0,5
Prozent ergeben kdnnen, betragen kumulativ etwa 30,0 bis
45,0 Mio. EUR, die hauptsachlich in der Gesamtergebnisrech-
nung (OCl) zu erfassen waren. Des Weiteren zahlen dazu
Risiken wie die schwer vorhersagbare Belastung der Liquiditat
und des Eigenkapitals, Risiken der Vermdgensanlage bzw. der
Volatilitat des Planvermoégens sowie schwankende Kostenbe-
lastungen durch die Beitrage an den Pensionssicherungsverein.
Die Volatilitat des Planvermégens wird in etwa auf 5,0 bis 18,0
Mio. EUR taxiert und ergibt sich im Wesentlichen aus der
Kursentwicklung der Aktien der SIMONA AG in den vergange-
nen Jahren. Per Jahresende ist das Planvermdgen gestiegen.
Die SIMONA AG Aktien notieren im Vergleich zum Ende des
Vorjahres um 5,0 Mio. EUR hoher.

Beschaffungs- und Einkaufsrisiken

Die Beschaffungs- und Einkaufsrisiken betreffen hauptsachlich
potenzielle Ausfalle von Rohstoff- und Additivlieferanten sowie
die volatile Preisentwicklung an den Rohstoffmarkten. Die



Preisentwicklung der Vorprodukte (Naphtha, Propylen und
Ethylen) der von SIMONA eingesetzten Rohstoffe verlauft nicht
zwingend korrespondierend zum Rohdlpreis. Die Rohstoffnotie-
rungen, vor allem Commodities, sind im Laufe des Berichtsjah-
res deutlich voneinander abgewichen. Jedoch sind im
Geschaftsjahr 2022 durch den Ukraine-Krieg zusatzliche
Risiken in dem Supply Chain hinzugekommen.

Der Energiemarktsektor geriet im Berichtsjahr und speziell im
Zeitraum Juni bis Dezember 2022 enorm unter Preisdruck und
teilweise verteuerten sich die Energiepreise um das Vier- bis
Finffache gegenlber den Vorjahren. Nach einem turbulenten
Jahr in der europaischen Energiewirtschaft haben Umwelt- und
Klimaschutzprobleme, die zunehmende Digitalisierung sowie
die wachsende Nachfrage nach erneuerbaren Energien die
Branche stark verandert. Zwischenzeitlich haben sich die
Energiepreisentwicklungen wieder moderater eingependelt und
verzeichnen noch Steigerungen zwischen 20 bis 25 Prozent.
Die enorme Nervositat und Unsicherheit in den Energiemarkten
wurde durch die Strom-/Gaspreisbremsengesetze stabilisiert.

Da viele Unternehmen ihre Einkaufsmenge angesichts der
sinkenden Nachfrage zurlickgefahren haben, hat auch der
Druck auf die Zulieferer nachgelassen, sodass sich die Liefer-
zeiten merklich verkirzten. Dies wiederum minderte die Not-
wendigkeit hoher Sicherheitsbestande und verringerte den
Bedarf an Vormaterialien. Die globalen Supply Chains haben
sich mittlerweile stabilisiert und Frachtkosten fiir Ubersee-
transporte sind wieder gefallen. Zudem stabilisierten sich die
Rohstoffpreise, allerdings auf einem héheren Niveau, die zuvor
mit massiven Preiserhdhungen durch Versorgungsengpasse
und dem Kriegsrisiko am Jahresanfang 2022 belastet waren.

Mitte Oktober 2022 erwartete die Bundesregierung, dass die
Wirtschaft fur das Wirtschaftsjahr 2023 um 0,4 Prozent
schrumpft. Im Jahreswirtschaftsbericht heifdt es, dass die
Abschwachung der wirtschaftlichen Dynamik zum Jahreswech-
sel 2022/23 kurzer und milder ausfallen dirfte, als noch im
Herbst erwartet. Dazu beigetragen hatten auch massive staat-
liche StabilisierungsmafRnahmen flr private Haushalte und
Unternehmen sowie deren Anpassungen an die hohen Energie-
preise und die damit verbundenen Einsparungen von Gas.
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Allerdings bestehen weiterhin hohe Belastungen wie der Ukraine-
Krieg und dessen wirtschaftliche Folgen, die schwache Ent-

wicklung der Weltwirtschaft sowie die im Vergleich zum Vorkri-
senniveau anhaltend hohen Energiepreise und Inflationsraten.

Eine Steigerung der Rohstoffpreise um 10 Prozent, die nicht
am Absatzmarkt weitergegeben werden kann, wirde zu einer
Erhdéhung der Rohstoffkosten und damit Ergebnisbelastung von
etwa 10,0 Mio. EUR fUhren. Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird
derzeit auf 50 Prozent eingeschatzt.

Investitionsrisiken

Investitionsrisiken beinhalten hauptsachlich das Risiko von
Fehlinvestitionen in den Maschinenpark sowie in Auslandsbe-
teiligungen und haben sich aufgrund des Unternehmens-
erwerbs in der Turkei erh6ht. Potenzielle Investitionsrisiken
werden daher gegenwartig mit etwa 15,0 bis 25,0 Mio. EUR
(Vorjahr 10 Mio. EUR bis 15 Mio. EUR) und einer Eintrittswahr-
scheinlichkeit von uber 50 Prozent geschatzt.

Risiken durch Informationstechnologien

Die Gewahrleistung der sicheren Abwicklung der Geschéaftspro-
zesse setzt eine permanente Uberpriifung und Verbesserung
der eingesetzten Informationstechnologien voraus. Die Weiter-
entwicklung der eingeflihrten MaBnahmen zur Informationssi-
cherheit ist daher von hoher Bedeutung. Die Risiken umfassen
insbesondere die Verflgbarkeit, Zuverlassigkeit und Effizienz
der Informationstechnologiesysteme einschlieilich des Ausfalls
der IT-Infrastruktur, Datenverlusts sowie Angriffen auf die
IT-Systeme. Den informationstechnologischen Risiken begegnet
SIMONA durch eine firmeneigene IT-Abteilung, die Beauftra-
gung von spezialisierten Unternehmen sowie regelmagige
Investitionen in aktuelle Hard- und Software. Im Rahmen des
Sicherheitsmanagements reagiert SIMONA auf die zunehmen-
den Anforderungen an die Anlagensicherheit. Hierzu zahlt
hauptsachlich die Investition in aktuelle Firewall- und Antivirus-
systeme sowie in sonstige Softwaresysteme. Zudem wurde im
Vorjahr ein Penetrationstest von einem spezialisierten Unter-
nehmen durchgefihrt und ausgewertet sowie im Berichtsjahr
entsprechende Sicherheitsmafnahmen umgesetzt. Aufgrund
erhohter Risiken durch externe Hackerangriffe wird ein mog-
licher Schadenseintritt durch einen temporaren Systemausfall
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mit etwa 12,5 Mio. EUR Umsatzrickgang und etwa 2,0 bis
3,0 Mio. EUR Kostenaufwand und damit einhergehend mit
einer potenziellen Ergebnisbelastung von 3,0 bis 4,0 Mio. EUR
geschatzt. Die Eintrittswahrscheinlichkeit insbesondere durch
externe Angriffe auf die IT-Systeme hat weiter deutlich zuge-
nommen und wird auf Uber 50 Prozent geschatzt.

Im Rahmen eines Stresstest-Szenarios hat eine Uberpriifung
ergeben, dass die Risikotragfahigkeit auf Ebene des SIMONA
Konzerns gegeben ist.

Die Gesamtrisikosituation des Konzerns hat sich nach unserer
Einschatzung zum Ende des Geschaftsjahres 2022 gegenuber
dem Vorjahr verschlechtert. Insbesondere sind die mittel- und
langfristigen Auswirkungen des Ukraine-Krieges und der Infla-
tionsentwicklung noch nicht vorhersehbar. Bestandsgefahrdende
Risiken fir den SIMONA Konzern und die SIMONA AG sind
derzeit nicht erkennbar.

Rechnungslegungsbezogenes internes Kontrollsystem (IKS)
und Risikomanagementsystem (RMS) - Bericht gemaf}

§ 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB

Die Zielsetzung des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems ist es, durch die Implementierung von Kontrol-
len hinreichende Sicherheit zu gewahrleisten, dass trotz mog-
licher Risiken ein regelkonformer Jahres- und Konzernab-
schluss erstellt wird.

Das IKS umfasst die rechnungslegungsbezogenen Prozesse
und Kontrollen, die fir den Jahres- und Konzernabschluss
wesentlich sind. Der SIMONA Konzern orientiert sich dabei an
den entsprechenden Veroffentlichungen des Instituts der
Wirtschaftsprufer (IDW). Zwischen dem Bilanzstichtag und der
Lageberichterstattung gab es keine mafigeblichen Veranderun-
gen des rechnungslegungsbezogenen IKS.

Im Hinblick auf die Finanzberichterstattung und den Rech-
nungslegungsprozess erachten wir solche Merkmale des
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems als wesent-
lich, die die Rechnungslegung und die Gesamtaussage des
Jahres- bzw. Konzernabschlusses einschliefllich Lagebericht
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mafgeblich beeinflussen kdnnen. Dies umfasst hauptsachlich
die folgenden Elemente: MaRnahmen, die die ordnungsmaRige
IT-gestutzte Verarbeitung rechnungslegungsbezogener Sachver-
halte und Daten sicherstellen. Zudem verfolgen wir die Uberwa-
chung der Rohstoffpreisentwicklung im Rahmen des Preisma-
nagements zwecks rechnungslegungsbezogener Steuerung der
Beschaffungs- und Absatzpreise.

Die Buchhaltungs- und Abschlusserstellung erfolgt Uberwiegend
dezentral nach lokalen Standards. Der Konzernabschluss wird
nach den Vorschriften der International Financial Reporting
Standards (IFRS) erstellt. Grundlage hierfiir sind ein einheitli-
cher Konzernkontenrahmen sowie ein Accounting Manual. Die
Muttergesellschaft unterstutzt die Gesellschaften in Fragen der
Rechnungslegung und steuert den Prozess der Konzernrech-
nungslegung zentral. Mittels einer fest definierten Fihrungs-
und Berichtsorganisation sind alle in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften eingebunden. Die Einbeziehung
der Tochtergesellschaften erfolgt anhand von standardisierten
Reporting Packages und mithilfe eines nach IDW PS 880 zerti-
fizierten Konsolidierungssystems gemaf Zertifikat vom 9.
Dezember 2021 fir Programmversion 2021.1, an das die
vollkonsolidierten Tochtergesellschaften direkt angeschlossen
sind. Die Konsolidierung erfolgt als mehrstufiger Prozess auf
Ebene der Tochtergesellschaften, auf Ebene der Segmente und
auf Konzernebene. Die Erstellung der externen Management-
sowie Finanzberichte erfolgt unter Einsatz eines Software-
moduls mit direkter Schnittstelle zum Konsolidierungssystem.

Die Plausibilitat der Zahlen wird auf allen Ebenen durch sys-
temtechnische und automatische Validierungen sowie durch
manuelle Kontrollen sichergestellt. Eindeutige Verantwortlich-
keiten und Zugriffsregelungen bei den abschlussrelevanten
IT-Systemen sind dabei wichtige Elemente. Im Jahres- und
Konzernabschluss werden grundséatzlich die Kontrollgrundsatze
Funktionstrennung, Vier-Augen-Prinzip sowie Genehmigungs-
und Freigabeverfahren im Abschlusserstellungsprozess ange-
wendet. Die Gesamtverantwortung fir das rechnungslegungs-
bezogene interne Kontrollsystem tragt der Vorstand.



Angemessenheit und Wirksamkeit des gesamten
Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems?

Das interne Kontroll- und das Risikomanagementsystem umfassen
auch ein an unserer Risikolage ausgerichtetes Compliance
Management System (CMS). Die gesetzlichen Berichtspflichten
bezuglich des internen Kontrollsystems (IKS) und des Risikoma-
nagementsystems (RMS) sind gemaf § 289 Abs. 4 und § 315
Abs. 4 HGB auf die wesentlichen Systemmerkmale im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess beschrankt. Die tatsachlich
implementierten Systeme gehen dabei Gber den Rechnungs-
legungsprozess hinaus und adressieren auch rein betriebliche
bzw. operative Risiken in den Geschaftsprozessen und umfas-
sen zunehmend auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte. Dies gilt
sowohl auf der Ebene der SIMONA AG als auch fur den SIMONA
Konzern.

Die Einrichtungsverpflichtung des internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems obliegt dem Vorstand der SIMONA AG.
Zudem beurteilt der Vorstand zu jedem Geschéftsjahresende die
Angemessenheit und Wirksamkeit des gesamten Internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems. Gestutzt auf regelma-
Bige Berichte der systemverantwortlichen Bereiche und Funktio-
nen sowie die Prifungen durch die Interne Revision liegen dem
Vorstand keine Hinweise vor, die zu der Einschatzung fihren
wurden, dass das interne Kontrollsystem und das Risikomanage-
mentsystem, die ein an der Risikolage des Unternehmens
ausgerichtetes Compliance Management System umfassen, in
ihrer jeweiligen Gesamtheit nicht angemessen oder nicht wirk-
sam gewesen waren.

4. PROGNOSEBERICHT

Die Prognosen zur Entwicklung der Weltwirtschaft haben sich
zum Jahresanfang 2023 etwas aufgehellt. Zwar dampfen
Unsicherheiten aufgrund der geopolitischen Konflikte - allen
voran der Ukraine-Krieg und der Konflikt zwischen den USA
und China -, hohe Inflation, sich zwar verbessernde, aber
immer noch in vielen Einzelmarkten gestorte Lieferketten sowie
mangelndes Konsumentenvertrauen immer noch die Wachs-
tumsaussichten. Nach jangsten Prognosen des IWF und auch

1Bei den Angaben in diesem Abschnitt handelt es sich um lageberichtsfremde Angaben,
die nicht Gegenstand der inhaltlichen Prifung durch den Abschlussprifer PwC sind.
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der europaischen Kommission scheint eine Rezession in den
etablierten Volkswirtschaften jedoch nicht einzutreten.

Der Internationale Wahrungsfonds hat in seiner Januar-Publika-
tion die Wachstumsprognose fir die Weltwirtschaft auf 2,9 Pro-
zent angehoben, 0,2 Prozent mehr als im Oktober 2022. Der
IWF geht von einem erreichten Hohepunkt in der Inflation und
einer leichten Reduzierung der Risiken durch geopolitische
Konflikte aus. FUr den Euroraum prognostiziert der IWF fur
2022 ein Wachstum von 0,7 Prozent. Dabei werden der Wirt-
schaft in Deutschland 0,1 Prozent, Frankreich 0,7 Prozent,
Italien 0,6 Prozent und Spanien 1,1 Prozent Wachstum vorher-
gesagt. Die Wirtschaftsleistung in Grobritannien soll dagegen
um 0,6 Prozent zurlickgehen. Fir die weltgrofite Volkswirt-
schaft USA wird ein Wachstum von 1,4 Prozent erwartet.
Deutlich angehoben hat der IWF seine Prognose fur China, vor
allem aufgrund der Aufgabe der strikten Null-COVID-Strategie
und der damit verbundenen Offnung. Das Wirtschaftswachs-
tum in China wird mit 5,2 Prozent und damit 0,8 Prozent hoher
als noch in der Prognose von Oktober 2022 prognostiziert.

Fur die chemische Industrie in Deutschland erwartet der
Branchenverband VCI keine Besserung der Lage in 2023. Das
wird mit hoher Unsicherheit, der Energiekrise, der schlechten
Ertragslage, rucklaufiger Industrieproduktion und zunehmen-
dem Importdruck begriindet. So rechnet der VCI mit einem
weiteren ,deutlichen Produktionsrickgang® fur Deutschland.
Fur die weltweite Chemieproduktion (ohne Pharma) erwartet
der VCI einen leichten Produktionsanstieg von 0,4 Prozent.
Fur den Euroraum geht er von einem Produktionsriickgang
von 4,0 Prozent aus.

Verhalten zuversichtlich blickt die deutsche Maschinenbau-
industrie auf das Jahr 2023. Der Branchenverband VDMA geht
von einem leichten Produktionsrickgang von 2 Prozent aus
und beschreibt die Lage als robust. Insbesondere das Ziel
einer klimaneutralen Wirtschaft sei fur den mittelstandischen
Maschinen- und Anlagenbau und seine innovativen Technolo-
gien eine grofRe Chance. Weltweit prognostizieren VDMA und
Oxford Economics Limited fur 2023 eine Umsatzsteigerung im
Maschinenbau von 1 Prozent.

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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Der Hauptverband der deutschen Bauindustrie erwartet fir
2023 einen deutlichen Umsatzriickgang von 6 Prozent. Dabei
sollen die Umsatze im Wohnungsbau mit -9 Prozent starker
zurlickgehen als im Wirtschaftsbau (-4 Prozent) und im 6ffent-
lichen Bau (-5 Prozent).

Dem weltweiten Markt fur die Flugzeuginnenausstattung wird
fur die Jahre 2023 bis 2026 ein durchschnittliches jahrliches
Wachstum von 18 Prozent vorhergesagt. Dem flr unser
Geschaft wichtigsten Teilmarkt ,Seats” wird dabei ein etwas
Uberdurchschnittliches Wachstum von 22 Prozent prognosti-
ziert.

Dem Markt fir Aquakultur-Fischfang wird auch fur 2023 ein
Produktionszuwachs vorhergesagt, wahrend die Fangfischerei
sich seitwarts entwickeln soll.

Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Der Branchenverband GKV erwartet aufgrund angespannter
Ertragslage, des Fachkraftemangels sowie hoher Energiekos-
ten ein schwieriges Jahr 2023 fir die Kunststoff verarbeitende
Industrie. Laut einer Umfrage bei Mitgliedsunternehmen rech-
nen 23 Prozent mit sinkenden Umsatzerlésen und 34 Prozent
mit sinkenden Betriebsergebnissen.

Kiinftige Entwicklung Konzern

Fur das Geschaftsjahr 2023 geht SIMONA von einem Konzern-
umsatz von 650 bis 675 Mio. EUR, einer EBIT-Marge zwischen
6 und 8 Prozent sowie einer EBITDA-Marge von 10 bis 12 Pro-
zent aus. Die Verzinsung des im Konzern eingesetzten Kapitals,
gemessen am ROCE, wird fir 2023 zwischen 10 und 12 Pro-
zent erwartet.

Die Umsatzprognose berucksichtigt zum einen niedrigere
Verkaufspreise aufgrund der tendenziell gesunkenen Rohstoff-
kosten sowie die geringere Nachfrage in der Region EMEA. Die
Auswirkungen des anhaltenden Ukraine-Krieges und die zuneh-
menden geopolitischen Spannungen zwischen den USA und
China kdénnen ein weiteres Risiko fur die Geschaftsentwicklung
darstellen.
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Die Erreichung des Ergebnisses wird vor allem von der weiteren
Entwicklung der Rohmarge im Zeichen wachsenden Wettbe-
werbsdrucks und nachlassender Nachfrage abhangen.

Aufgrund dieser gesamtwirtschaftlichen Einschatzungen geht
die Unternehmensleitung von einem rlcklaufigen Umsatz und
einer stabilen Ergebnisentwicklung aus. Auftragseingang und
Auftragslage stutzen diese Einschatzung.

Kundenzufriedenheit

SIMONA geht davon aus, die Kundenzufriedenheit aufgrund
des Ausbaus der Kompetenz in den Anwendungsgebieten der
Kunden durch die neue Business-Line-Struktur sowie des Ziels
einer hoheren Endanwenderorientierung auf dem bisher
erreichten hohen Niveau halten zu kénnen.

Qualitat

Im Rahmen der MaRnahmen im Qualitdtsmanagement hat
SIMONA gleich hohe Ziele fir Produktqualitat wie im Vorjahr
gesetzt und geht davon aus, dieses Niveau erreichen zu kdnnen.

Mitarbeitende

Die Zahl der Mitarbeitenden des SIMONA Konzerns wird sich
2023 voraussichtlich auf konstantem Niveau bewegen. Die Zahl
der Auszubildenden wird sich aufgrund der zurickgehenden
Zahl an Bewerbern gegenuber dem Vorjahr leicht verringern.

Kiinftige Entwicklung SIMONA AG

Fur das Geschaftsjahr 2023 wird nach IFRS von einem Umsatz
von 300 bis 310 Mio. EUR, einer EBIT-Marge zwischen 1,0

und 3,0 Prozent sowie einer EBITDA-Marge zwischen 1,5 und
3,5 Prozent ausgegangen. Die Verzinsung des eingesetzten
Kapitals, gemessen am ROCE, wird zwischen 2,0 und 3,0 Pro-
zent erwartet.

In der Vertriebsregion Deutschland gehen wir von einer schwie-
rigen wirtschaftlichen Lage im Zuge der sich abschwachenden
Konjunktur und einem Umsatzriickgang aus. Hiervon gehen

wir auch fur die gesamte Region EMEA aus. In den Regionen
Amerika sowie Asien-Pazifik erwarten wir eine stabilere kon-
junkturelle Situation und ein leichtes Wachstum im Vergleich zu



Europa. Die Ergebnisentwicklung hangt wie im Konzern stark
von der weiteren Entwicklung der Rohmarge in einem konjunk-
turell schwacheren Umfeld ab.

5. SONSTIGE ANGABEN

5.1 Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemafl § 289f und
§ 315d HGB hat die SIMONA AG auf ihrer Internetseite:
https://www.simona.de/de/unternehmen/investor-relations/
corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung
einschliesslich-corporate-governance-bericht/ veroffentlicht.

5.2 Erklarung zum Vergutungsbericht

Den Vergltungsbericht gemafl § 162 Aktiengesetz hat die
SIMONA AG auf ihrer Internetseite https://www.simona.de/de/
unternehmen/investor-relations/corporate-governance/
verguetungsbericht/ veroffentlicht.

5.3 Angaben gemaf} § 289a und § 315a HGB und
erlauternder Bericht

Das Grundkapital der SIMONA AG betrug zum Berichtsstichtag
unverandert 15.500.000 EUR und ist in 6.000.000 auf den
Inhaber lautende, nennwertlose Stiuckaktien eingeteilt. Die
Aktien werden im General Standard an der Deutschen Borse in
Frankfurt sowie an der Berliner Wertpapierborse gehandelt.
Verschiedene Aktiengattungen oder Aktien mit Sonderrechten
bestehen nicht. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung
eine Stimme. Da der Anspruch der Aktionare auf Verbriefung
ihrer jeweiligen Anteile satzungsmaRig ausgeschlossen ist, wird
das Grundkapital unserer Gesellschaft in Form einer Global-
urkunde verbrieft, die bei der Clearstream Banking AG, Frank-
furt am Main, zentral hinterlegt ist. Die Aktionare unserer
Gesellschaft sind ausschlieflich an dem von der Clearstream
Banking AG gehaltenen Sammelbestand an Stlckaktien unse-
rer Gesellschaft entsprechend ihrem Anteil am Grundkapital
als Miteigentimer beteiligt.

31,19 Prozent der Anteile halt die Dr. Wolfgang und Anita
Burkle Stiftung (Kirn), 15,04 Prozent die Kreissparkasse Bibe-
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rach (Biberach), 11,64 Prozent Dirk Moéller (Kirn), 11,42 Prozent
die Rossmann Beteiligungs GmbH (Burgwedel), 11,25 Prozent
Regine Tegtmeyer (Nebel), 10,00 Prozent die SIMONA Vermo-
gensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH (Kirn). Die
verbleibenden 9,46 Prozent der Aktien befanden sich in Streu-
besitz.

Mitglieder des Vorstandes meldeten am 10. Juni 2022 keine
Aktien. Mitglieder des Aufsichtsrates meldeten insgesamt
13.000 Stuck Aktien zur Prasenz in der Hauptversammlung am
10. Juni 2022 an; dies entspricht 0,22 Prozent des Grundkapi-
tals der SIMONA AG.

Soweit Arbeitnehmer am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind,
Uben diese die Kontrollrechte aus den von ihnen gehaltenen
Aktien unmittelbar selbst aus. Die Bestellung und die Abberu-
fung der Mitglieder des Vorstandes richten sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen der §§ 84, 85 AktG sowie nach

§ 9 der Satzung der SIMONA AG. Danach besteht der Vorstand
der Gesellschaft aus mindestens zwei Personen. Die Bestel-
lung stellvertretender Vorstandsmitglieder ist zulassig. Der
Vorstand hat in der Regel einen Vorsitzenden, der vom Auf-
sichtsrat ernannt wird.

Der Aufsichtsrat kann den Abschluss, die Abanderung und
die Kiindigung der Anstellungsvertrage der Vorstandsmit-
glieder einem Aufsichtsratsausschuss Ubertragen. Fur Sat-
zungsanderungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen
der 8§ 179 ff. AktG.

Gemaf § 6 der Satzung ist die Gesellschaft berechtigt, Aktien-
urkunden auszustellen, die einzelne Aktien (Einzelaktien) oder
mehrere Aktien (Sammelaktien) verkdrpern.

Es bestehen derzeit keine wesentlichen Vereinbarungen, die
unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen.

Es bestehen derzeit keine Vereinbarungen mit Mitgliedern des

Vorstandes oder Arbeitnehmern Uber Entschadigungsleistungen
im Falle eines Kontrollwechsels.

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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6. NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG
GEMASS § 289B UND § 315B HGB

Die nachfolgende nichtfinanzielle Erklarung wird nicht durch
den Abschlussprufer gepruft.

Kurzbeschreibung des Geschaftsmodells

Der SIMONA Konzern entwickelt, produziert und vertreibt
thermoplastische Kunststoffhalbzeuge, Rohre und Formteile
sowie Profile. Dabei werden die Werkstoffe Polyethylen (PE),
Polypropylen (PP), Polyvinylchlorid (PVC), Polyethylentereph-
thalat (PETQ), Polyvinylidenfluorid (PVDF), Ethylen-Chlortri-
fluorethylen (E-CTFE), Perfluoralkoxyl (PFA), Thermoplastische
Olefine (TPO), Acrylnitril-Butadien-Styrol (ABS), Polycarbonat
(PC) sowie zahlreiche Sonderwerkstoffe eingesetzt. Die Produk-
tionsverfahren umfassen Extrusion, Pressen, Spritzgiefien,
spanende Bearbeitung und die Fertigung kundenindividueller
Sonderformteile in eigenen Kunststoffwerkstatten.

Die Absatzmarkte des SIMONA Konzerns spiegeln sich in den
Business Lines wider. Die Business Line Industry beliefert vor
allem die chemische Prozessindustrie, Halbleiterindustrie
sowie Produkte fiir die Wasseraufbereitung, den Schwimmbad-
bau und die Medizintechnik. Die Business Line Infrastructure
stellt vor allem Rohrleitungssysteme fur Infrastrukturanwen-
dungen in der Wasser- und Gasversorgung, der Abwasserent-
sorgung, flr den Schutz von Energie- und Datenleitungen sowie
fir die Verkehrswegetechnik her. Die Business Line Advertising
& Building liefert hauptsachlich PVC Schaumprodukte fiir Bau-
und Werbeanwendungen. Die Business Line Mobility hat sich
auf die Innenausstattung von Flugzeugen und Zugen sowie
Kraftfahrzeuge spezialisiert. Darlber hinaus stellt die Ausrus-
tung von Fischzuchtanlagen einen weiteren Wachstumsmarkt
flr SIMONA dar.

SIMONA tragt als Unternehmen Verantwortung gegentber
Menschen und Umwelt. Energie-, Umwelt- und Sozialbelange
sind fir SIMONA zentrale Aspekte.
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Umweltaspekte

Nachhaltigkeit und der Umgang mit Kunststoffen sind die zwei
Umweltthemen, welche SIMONA in den kommenden Jahren
intensiv verfolgen wird. Die Bundesregierung hat das Klima-
schutzprogramm 2030 verabschiedet. Deutschland tragt als
eine der fihrenden Industrienationen eine besondere Verant-
wortung fur den weltweiten Klimawandel. Die Reduzierung von
Treibhausgasen soll nachhaltig und sozial ausgewogen erreicht
werden unter Berucksichtigung von weitreichenden Mafinah-
men. Die EU-Kommission entwirft eine Kunststoffstrategie und
der Bundestag verabschiedete ein Verpackungsgesetz - bei-
des, um den nachhaltigen Umgang mit Kunststoffen zu forcie-
ren. SIMONA begegnet diesen Anforderungen mittels einer
ganzheitlichen Nachhaltigkeitsstrategie sowie eines zertifizier-
ten Umweltmanagementsystems nach DIN EN ISO 14001. Ziel
der internationalen Norm des Umweltmanagementsystems ist
es, dem zertifizierten Unternehmen einen Rahmen bereitzustel-
len, um die Umwelt zu schitzen und auf sich andernde Umwelt-
zustande im Einklang mit soziobkonomischen Erfordernissen
zu reagieren. Der systematische Ansatz stellt Informationen
bereit, die den Erfolg langfristig fordern und Moglichkeiten
eroffnen, die zur nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Das Umweltmanagementkonzept verfolgt SIMONA fir die
Standorte Kirn, Ringsheim und Litvinov (Tschechien). Die
Anforderungen dieser Konzepte erfiillt SIMONA durch Uber-
wachungsaudits und Rezertifizierungen.

SIMONA begegnet Risiken der Umweltbilanz ihrer eingesetzten
Rohstoffe mit einer sorgféltigen Auswahl der Ressourcenliefe-
ranten anhand bestehender Zertifizierungen (Herkunft, Beach-
tung von Black Lists), der Substitution von Schadstoffen
bereits bei Forschung und Entwicklung sowie der Beachtung
des geltenden Rechts zum Einsatz von Schadstoffen.

In 2022 wurden die ersten Produkte aus nachhaltigen Rohstof-
fen ins Lieferprogramm aufgenommen.



Die Ruckverfolgbarkeit der verwendeten Rohstoffe bis zur
Quelle wird durch die im gleichen Jahr erfolgte ISCC-Plus-Zerti-
fizierung sichergestellt. Somit wird der Verbrauch nicht erneu-
erbarer Ressourcen reduziert; gleichzeitig sind Qualitat und
Funktionalitat wie beim Einsatz konventioneller Rohstoffe
gewahrleistet.

SIMONA informiert die Kunden regelmagig zur richtigen Nutzung
sowie Entsorgung/Verwertung der Produkte und der aus ihrer
Weiterverarbeitung entstehenden Abfalle. In Werkstoff- und
Sicherheitsdatenblattern, die zu jedem Produkt im Internet ab-
rufbar sind, werden die Produkteigenschaften, Kennwerte und
Hinweise zur sicheren Lagerung und Verarbeitung aufgelistet.

SIMONA ist Mitglied der Initiative ,Null Granulatverlust” des
Industrieverbands Halbzeuge und Konsumprodukte aus Kunst-
stoff e. V. (pro-K) im Rahmen einer globalen Initiative der
Kunststoffindustrie. Konkrete Aktivitdten umfassen neben
technischen MaBnahmen zum verlustfreien Materialhandling
auch Schulungen der Mitarbeitenden sowie die regelmafRige
Kontrolle der Wirksamkeit.

Wesentliche Risiken flr die Geschéaftstatigkeit der SIMONA
sind schwerwiegende negative Umweltauswirkungen wie
Boden-, Gewasser- und Luftverunreinigung durch Storfalle,
Brand und Produktionsabfall. SIMONA begegnet Risiken durch
Brand mit vorbeugendem Brandschutz, regelméaBigen Wartun-
gen der Loschanlagen, Begehungen mit dem Versicherer und
der Feuerwehr, einer eigenen Brandschutzordnung sowie
jahrlichen Unterweisungen der Mitarbeitenden. Risiken durch
Storfalle wird mit regelmafiigen Kontrollen und Wartungen der
Anlagen, baulichen Mafnahmen wie Rickhaltebecken, Auf-
fangwannen, versiegeltem Boden sowie der gesetzeskonfor-
men Lagerung von Gefahrstoffen begegnet. SIMONA beachtet
festgelegte Alarmplane bei Storfallen, fuhrt wochentliche,
halbjahrliche und jahrliche Wartungen sowie eine 5-jahrliche
Dichtigkeitspriifung der Olabscheideanlagen durch. Priifinter-
valle werden eingehalten und Emissionsmessungen regelmafig
durchgefuhrt.
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SIMONA entsorgt Abfalle, die nicht wieder dem Produktions-
kreislauf zugefiihrt werden kénnen, entsprechend den Vorga-
ben des Kreislaufwirtschaftsgesetzes. Verwertbare Produk-
tionsreste werden hauptsachlich intern verwertet oder an
externe Verwerter weitergegeben. Alle Entsorger und Verwerter
sind zertifizierte Unternehmen, die eine Zulassung entspre-
chend den gesetzlichen Vorgaben haben. Die Mitarbeitenden
werden regelmafig zur Abfallvermeidung sowie Abfallverwer-
tung und -entsorgung geschult. Die Reduzierung der Abfall-
quote in Bezug auf die Produktionsmenge ist wesentliches
Unternehmensziel.

Die langlebigen SIMONA Produkte tragen darliber hinaus dazu
bei, Herausforderungen, z. B. in der Umwelttechnik oder Ver-
sorgung, nachhaltig zu I6sen. SIMONA ist aktives Mitglied der
Organisation VinylIPlus, eines Programms zur Steigerung der
Nachhaltigkeit der PVC-Lieferkette. AuBerdem ist SIMONA
Mitinitiator und Trager des Qualitatssiegels fir PVC-Platten des
Industrieverbands Halbzeuge und Konsumprodukte aus Kunst-
stoff e. V. (pro-K). Die Trager dieses Zeichens verpflichten sich
dazu, festgelegte Qualitatsstandards zu erfullen, Verarbei-
tungskompetenzen zu gewahrleisten und ein vielseitiges und
ausgezeichnetes Serviceangebot zu liefern.

Berichterstattung gemafl EU-Taxonomie

Das Konzept des European Green Deals wurde von der Euro-
paischen Kommission entwickelt, um den Ubergang zu einer
wettbewerbsfahigen, ressourceneffizienten und klimaneutralen
europaischen Wirtschaft zu ermdglichen. Er ist zentraler
Bestandteil der Klimapolitik der Europdischen Union und
umfasst verschiedene MaSnahmen in den Bereichen Energie-
versorgung, Verkehr, Handel, Industrie, Land- und Forstwirt-
schaft sowie Finanzmarktregulierung. Bestandteil des Euro-
pean Green Deals ist die sogenannte EU-Taxonomie, deren Ziel
es ist, die Allokation von privatem Kapital in nachhaltige Invest-
ments zu férdern. Ein einheitliches Klassifikationssystem fir
Okologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten in allen Sektoren
soll Transparenz und Einheitlichkeit schaffen.

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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Fur kapitalmarktorientierte Unternehmen wurde eine verpflich-
tende Berichterstattung eingefiihrt. Sie soll es den Adressaten
ermoglichen, die Nachhaltigkeit von Geschaftsmodellen zu
vergleichen. In Artikel 9 der Taxonomieverordnung werden
sechs Umweltziele der Europaischen Union aufgeflhrt: Klima-
schutz, Anpassung an den Klimawandel, Schutz von Wasser
und Meeresressourcen, Ubergang in eine Kreislaufwirtschaft,
Eingrenzung der Umweltverschmutzung, Beitrag zu Umwelt-
schutz sowie Schutz von Artenvielfalt und Okosystemen. Fiir
diese Ziele sind taxonomiefahige und taxonomiekonforme
Wirtschaftsaktivitaten zu identifizieren und deren Anteile am
Gesamtumsatz sowie an den Investitions- und Betriebsaus-
gaben zu berichten. Fur das Geschaftsjahr 2022 bleibt die
Berichterstattung dabei auf die ersten beiden Ziele Klima-
schutz und Anpassung an den Klimawandel beschrankt.

Ermittlung der Kennzahlen

Gemeinsam mit den Verantwortlichen aus den relevanten
Abteilungen und Standorten fuhrte die Abteilung Sustainability
eine konzernweite Analyse durch, um die taxonomiefahigen
und taxonomiekonformen Umsatzerldse, Investitions- und
Betriebsausgaben zu identifizieren. Die zugrunde liegenden
Daten wurden in unseren internationalen Standorten erhoben,
auf Gruppenebene konsolidiert und Gberprift. Um Doppelzah-
lungen zu vermeiden, weisen wir Umsatzerldse, Investitions-
und Betriebsausgaben direkt und eindeutig den identifizierten
Wirtschaftsaktivitaten zu. Alle ausgewiesenen Betrage sind in
Euro angegeben.

Umsatzerlose

In den bislang vero6ffentlichten Rechtsakten zur Taxonomiever-
ordnung sind nur fir die Ziele Klimawandel und Anpassung an
den Klimawandel relevante Aktivitaten definiert. Sie decken
somit nur die Geschaftstatigkeiten eines begrenzten Teils der
Branchen ab. Fur den SIMONA Konzern konnten auf dieser
Basis keine umsatzrelevanten Wirtschaftstatigkeiten zugeord-
net und somit kein taxonomiefahiger oder taxonomiekonformer
Umsatz ermittelt werden. Das bedeutet nicht, dass Produkte
des SIMONA Konzerns nicht die Erreichung der in der Verord-
nung aufgefihrten Klimaziele unterstitzen. Das gilt insbeson-
dere fur die Energie- und Wasserversorgung sowie fur Mobili-
tat. Die enge Definition taxonomiefahiger und taxonomiekonfor-
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mer Umsatze lasst allerdings die Berucksichtigung von Umsat-
zen von Herstellern von Vorprodukten, zu denen SIMONA mit
seinen Halbzeugen, Rohren und Formteilen zahlt, nur sehr
eingeschrankt zu. Durch die Erweiterung der Berichtspflicht um
die weiteren Umweltziele werden kiinftig zusatzliche Wirt-
schaftsaktivitdten in die Taxonomieverordnung aufgenommen.
Inwieweit dadurch in den nachsten Geschaftsjahren taxonomie-
fahige und taxonomiekonforme Umsatzerlése fur den SIMONA
Konzern ermittelt werden kdénnen, kann derzeit aufgrund der
fehlenden technischen Bewertungskriterien nicht beurteilt
werden.

Investitionsausgaben (CapEx)

Die Investitionsausgaben des SIMONA Konzerns im Sinne der
EU-Taxonomie umfassen Zugange von Sachanlagen, immate-
riellen Vermogenswerten (inklusive Zugange aus Unterneh-
menszusammenschlissen) und Nutzungsrechten aus Leasing-
vertragen im Berichtszeitraum nach IFRS und ohne Berlcksich-
tigung planmagiger Abschreibungen und Neubewertungen
einschlieBlich solcher aus Wertaufholungen und Wertminderun-
gen. Auf dieser Basis wird der Anteil der entsprechenden
Investitionsausgaben ermittelt, der auf taxonomiefahige Wirt-
schaftsaktivitaten entfallt (taxonomiefahiges CapEx). Hierin
enthalten sind entsprechende Investitionen im Zusammenhang
mit taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten, die insbesondere
Investitionen in Neubauten in China und in Norwegen sowie
die Anschaffung von Elektrofahrzeugen und eines Batterie-
speichers beinhalten. Aufgrund der bestehenden sehr hohen
Anforderungen an die Taxonomiekonformitat bei gleichzeitig
mangelnder Verflgbarkeit der erforderlichen nachhaltigkeits-
bezogenen Nachweise seitens unserer Lieferanten kbnnen

zum jetzigen Zeitpunkt noch keine taxonomiekonformen Inves-
titionsausgaben ausgewiesen werden.



Absoluter Anteil
CapEx  CapEx
Euro %

Wirtschaftstatigkeiten Codes

A. Taxonomiefahige Tatigkeiten

A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

CapEx okologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) - -
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Kraftfahrzeugen und Gebduderenovierungen berucksichtigt.
Aufgrund der bestehenden sehr hohen Anforderungen an die
Taxonomiekonformitat bei gleichzeitig mangelnder Verfugbar-
keit der erforderlichen nachhaltigkeitsbezogenen Nachweise
seitens unserer Lieferanten kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch keine taxonomiekonformen Betriebsausgaben ausgewie-
sen werden.

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht Wirtschaftstatigkeiten Codes Absoluter Anteil
okologisch nachhaltige Tatigkeiten OpEx OpEx
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) Euro %
Beférderung mit Motorradern, Personen- A. Taxonomiefahige Tatigkeiten

kraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen 6.5. 506.007 0,9% A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten

Herstellung von Batterien 3.4. 711.550 1,% (taxonomiekonform)

Datenverarbeitung, Hosting und damit - - - -
verbundene Tatigkeiten 8.1. 780.263 1,4% OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten

Herstellung von CO,-armen Verkehrs- (taxonomiekonform) (A.1) - - -
technologien 3.3. 89.190 0,2% A.2 Taxonomiefihige, aber nicht

Renovierung bestehender Gebaude 7.2. 686.258 1,2% okologisch nachhaltige Tatigkeiten

Installation, Wartung und Reparatur von (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

Geraten fir die Messung, Regelung und Beforderung mit Motorradern, Personen-

Steuerung der Gesamtenergieeffizienz kraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen 6.5. 1.316.178 6,1%
von Gebauden 75. 215287 04% Datenverarbeitung, Hosting und damit

Installation, Wartung und Reparatur verbundene Tatigkeiten 8.1. 2.329.563 10,8%
von energieeffizienten Geraten 7.3. 74136 01% Renovierung bestehender Gebaude 7.2. 1.203.108 5,6%
Neubau 71. 6.247.891 11,0%

CapEx taxonomiefahiger, aber nicht 6ko-
logisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht

taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2) 9.310.581 16,4%

Installation, Wartung und Reparatur von
Geraten fur die Messung, Regelung und
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz

von Gebauden 7.5. 378.509 1,8%

Total (A.1 +A.2) 9.310.581 16,4%

Betriebsausgaben (OpEx)

Die Betriebsausgaben des SIMONA Konzerns im Sinne der
EU-Taxonomie behandeln direkte Aufwendungen, die nach IFRS
nicht aktivierungsfahig sind. Umfasst sind direkte, nicht kapi-
talisierte Kosten, die sich auf Forschung und Entwicklung,
Gebaudesanierungsmafinahmen, kurzfristiges Leasing, War-
tung und Reparatur sowie samtliche andere direkte Ausgaben
im Zusammenhang mit der taglichen Wartung von Vermégens-
werten des Sachanlagevermégens durch das Unternehmen
oder Dritte beziehen, an die Tatigkeiten ausgelagert werden,
die notwendig sind, um die kontinuierliche und effektive Funk-
tionsfahigkeit dieser Vermogenswerte sicherzustellen. Als
taxonomiefahig wurden insbesondere Mietaufwande fir die
SIMONA ERP-Systeme sowie Kosten fir die Instandhaltung von

OpEx taxonomiefahiger, aber nicht 6ko-
logisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2)

Total (A.1 + A.2)

5.227.357 24,3%
5.227.357 24,3%

Energieaspekte

Ein zertifiziertes Energiemanagementsystem nach den Anforde-
rungen der DIN EN ISO 50001:2018 gehort zu den zentralen
verfolgten Konzepten. Ziel der internationalen Norm des Ener-
giemanagementsystems ist es, das zertifizierte Unternehmen
beim Aufbau von Systemen und Prozessen zur Verbesserung
ihrer Energieeffizienz zu unterstutzen. Durch einen systemati-
schen Ansatz zur Einflihrung, Verwirklichung, Aufrechterhaltung
und Verbesserung eines Energiemanagementsystems soll das
Unternehmen in die Lage versetzt werden, eine kontinuierliche
Verbesserung der Leistung des Energiemanagements, der
Energieeffizienz und der Energieeinsparung zu erzielen. Die

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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Norm beschreibt Anforderungen bezuglich der Versorgung
sowie Einsatz und Verbrauch von Energie, einschlieflich deren
Messung, Dokumentation, Berichtswesen, Auslegungs- und
Beschaffungspraxis fir Energie verbrauchende Einrichtungen,
Systeme, Prozesse und Personal.

Dieses Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001
wird flr die Standorte Kirn, Ringsheim und Litvinov (Tschechien)
verfolgt. Die strengen Anforderungen dieses Konzeptes weist
SIMONA durch regelméfig wiederkehrende Uberwachungsau-
dits und Rezertifizierungen nach. Die letzte erfolgreiche Rezer-
tifizierung fand 2020 statt und ist glltig bis zum 02. Dezember
2023.

Wesentliche Risiken, die mit der Geschaftstatigkeit von SIMONA
verknupft sind und die sehr wahrscheinlich schwerwiegende
negative Auswirkungen auf Energieaspekte haben kdnnten, sind
Ressourcenverbrauch sowie Emissionen. SIMONA begegnet
diesen Risiken mit einer permanenten Uberwachung der ener-
getischen Ressourcen und den daraus abgeleiteten Mafnah-
men zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Reduzierung
des Energieeinsatzes. Wesentliche Ziele des Energiemanage-
ments sind die kontinuierliche Steigerung der Energieeffizienz,
aber vor allem die Senkung der Treibhausgasemissionen.

SIMONA ist Mitglied der ,Initiative Klimafreundlicher Mittel-
stand“ der VEA (Bundesverband der Energie-Abnehmer e. V.).
Gemeinsam arbeiten die Teilnehmenden daran, Energie effizi-
enter einzusetzen, starker auf klimafreundliche Energien zu
setzen und Klimaprojekte zu unterstitzen. Durch den gemein-
samen Austausch, Beratungs- und Informationsangebote
sensibilisiert die Initiative fur das Thema Klimaschutz und hat
sich damit unter anderem die Senkung der CO,-Emissionen in
Betrieben zum Ziel gesetzt.

Arbeithehmerbelange

Fur das Unternehmen sind die Mitarbeitenden eine wichtige
Saule des Erfolgs. Dies ist Teil unserer gelebten Unterneh-
menskultur und damit auch in unserem Verhaltenskodex, der
sowohl fiir die Mitarbeitenden, die Vorgesetzten und fur die
Geschaftsleitung aller SIMONA Gesellschaften gleichermafien
gilt, in mehrfacher Hinsicht verankert.
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So hat sich das Unternehmen die Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz zum Ziel gesetzt und die sog. ,Vision Zero*
(Zahl der Arbeitsunfalle) verabschiedet. Hierbei handelt es sich
um ein mehrjahriges Konzept zur nachhaltigen Reduzierung
von Arbeitsunfallen, das aus einer Vielzahl von Einzelmafinah-
men besteht, deren Umsetzung auch in der globalen Balanced
Scorecard (BSC) als Zielvorgabe hinterlegt wurde. Die Erfas-
sung der Arbeitsunfalle nach einer international vereinheitlich-
ten Definition erfolgt seit 2020 auf internationaler Basis.
Samtliche Arbeitsunfalle werden durch die betrieblich bestell-
ten Arbeitssicherheitsfachkrafte in Berichten erfasst, nach
Ursachen ausgewertet und daraus Maf3nahmen zur Pravention
abgeleitet. Weiter hat die SIMONA AG ein Gesundheitsteam
etabliert, das sich die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden
mit verschiedenen Aktionen (wie bspw. kostenlosem Obst,
Zuschuss Fitnessstudio, Jobrad, Gesundheitstage, Gesund-
heitspartnerschaft mit einer groBen Krankenkasse und jahr-
lichen Schwerpunktthemen) zum Ziel gesetzt hat. Wahrend der
COVID-19-Pandemie war eine interdisziplinare Taskforce einge-
setzt, um jederzeit eine angemessene Steuerung der Aktivita-
ten im Hygiene- und Infektionsschutz zu gewahrleisten.

SIMONA unterstitzt die Vielfalt und Chancengleichheit aller
Mitarbeitenden und hatte sich mit Einfihrung der gesetzlichen
ZielgrofRenregelung in 2015 das Ziel gesetzt, 20 Prozent seiner
Stellen in der Stufe unterhalb des Vorstandes der SIMONA AG
mit weiblichen Fuhrungskraften zu besetzen. Da dieses Ziel
bereits zum ersten Uberpriifungsstichtag erfillt war, wurde im
Jahr 2018 eine neue Zielsetzung in Hohe von 25 Prozent
verabschiedet. Im Jahr 2022 wurde eine Neudefinition gewahlt,
die dem Organisationsaufbau innerhalb der SIMONA AG besser
Rechnung tragt und mit absoluten Zahlen agiert. Die neuen
ZielgrofRen betragen drei Frauen in der ersten Fihrungsebene
und zwei Frauen in der zweiten Fihrungsebene jeweils unter-
halb des Vorstandes. Um die bestehenden Quoten zu verbessern,
hat sich das Management entschieden, fiir offene Fihrungs-
positionen gezielt immer mindestens eine Frau zu interviewen.

Die SIMONA AG investiert in die Forderung geeigneten Nach-
wuchses und beteiligt sich regelmafig an Kooperationsprojek-
ten mit Schulen und Universitaten (Schulpatenschaften, MINT-
Programm). Neben der Ausbildung stehen geeigneten Bewer-



bern auch die Méglichkeiten eines dualen Studiums, einer
geférderten beschaftigungsbegleitenden Weiterbildung (berufs-
begleitendes Studium) oder einer temporaren Beschaftigung
an einem unserer Auslandsstandorte in den Tochtergesell-
schaften offen. Die SIMONA AG unterhalt fur das berufs-
begleitende Studium Kooperationen mit den Hochschulen
Ludwigshafen, Darmstadt und Mainz.

SIMONA erfragt die Mitarbeiterzufriedenheit in regelmafig
wiederkehrenden anonymen Mitarbeiterumfragen und leitet
daraus konkrete MaSnahmen zur Verbesserung der Mitarbei-
terzufriedenheit ab. Zuletzt wurde im Herbst 2022 eine globale
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage durchgefuhrt, aus der nun im
Jahr 2023 in einem global ausgerollten Prozess Verbesserungs-
mafnahmen abgeleitet werden. Die SIMONA Gesellschaften

an den deutschen Standorten haben zum gréfiten Teil Mitarbei-
tergesprache implementiert. Diese werden im gewerblichen
Bereich am Standort Kirn z. T. bereits anhand einer Qualifika-
tionsmatrix gefuhrt. Das System der Qualifikationsmatrix
ermoglicht es, jedem Mitarbeitenden die Anforderungen an
seine Stelle und seinen persoénlichen Anforderungserfullungs-
grad aufzuzeigen. Basierend auf den jahrlichen Mitarbeiter-
gesprachen werden die Fortbildungs- und Weiterentwicklungs-
bedarfe ermittelt. Die Feedbacks der besuchten Fortbildungen
werden systematisch ausgewertet.

SIMONA fihrt im Rahmen von Projektmanagement- und
Prasentationsschulungskonzepten international Schulungen
zur Entwicklung der im Rahmen der Nachfolgeplanung fur
Schlisselpositionen identifizierten Kandidaten durch.

Der Informationsfluss zu den Mitarbeitenden wird innerhalb
der SIMONA Gesellschaften Uber das SIMONA Intranet, ein
Aushangsystem, Abteilungsbesprechungen und regelmagige
Schichtschulungen gewahrleistet.

SIMONA erkennt das Recht aller seiner Mitarbeitenden an, in
und von Gewerkschaften vertreten zu sein und Arbeithnehmer-
vertretungen zu bilden. Es bestehen an den deutschen Stand-
orten langjahrig etablierte Arbeitnehmervertretungen und am
Standort Kirn ist die Mitarbeiterschaft zusatzlich durch die
IGBCE vertreten.
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Wesentliche Risiken, die fir uns aus der Nichtbeachtung von
Arbeitnehmerbelangen resultieren kdnnen, sind der Verlust
unserer Mitarbeitenden und damit auch von deren Know-how
und potenzieller Betriebsgeheimnisse an den Wettbewerb.
Mit dem Verlust von Know-how kann auch ein Qualitatsabfall
einhergehen, der sich finanziell durch einen Anstieg von
Gewahrleistungsansprichen und den Verlust von Kunden
bemerkbar machen kdnnte. Nicht zuletzt wirken sich hohe
Krankenstande negativ auf die Produktivitat der Standorte aus.
Weiter sehen wir die Herausforderungen des demografischen
Wandels, der uns mit Uberalterungs- und Kapazitatsrisiken
konfrontiert, und Schwierigkeiten bei der Gewinnung junger
Mitarbeitender.

SIMONA hat bisher nicht Gberprift, inwieweit sie im Rahmen
seiner Manahmen und Richtlinien flr Arbeitnehmerbelange
die grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation erfullt.

Menschenrechte

SIMONA bekennt sich zu den international anerkannten Men-
schenrechten und hat sich und seine Mitarbeitenden gleicher-
mafen in seinem Verhaltenskodex zur Einhaltung von Men-
schenrechten bindend verpflichtet. Wir unterstutzen hierbei die
internationale Vielfalt, setzen uns fur Chancengleichheit ein
und fordern von unseren Mitarbeitenden gegenseitigen Res-
pekt. Diskriminierende Gesichtspunkte wie beispielsweise
Geschlecht, Herkunft, Religion oder geschlechtliche Ausrich-
tung werden bei Entscheidungen im Unternehmen nicht be-
ricksichtigt. Zwangs- und Kinderarbeit lehnen wir strikt ab und
erwarten dies auch von unseren Geschaftspartnern. Unseren
Ansatz entwickeln wir fortlaufend weiter. VerstofRe gegen die in
unserem Verhaltenskodex niedergelegten Grundsatze konnen
beim Compliance Officer gemeldet werden und werden strikt
geahndet. Ein Hinweisgebersystem zur anonymen einfachen
Meldung von Compliance-Verstdflen durch Mitarbeitende und
externe Dritte wurde eingerichtet.

Bekampfung von Korruption und Bestechung

SIMONA verpflichtet seine Mitarbeitenden, Berater, Handels-
vertreter, Agenten und vergleichbare Dritte ausnahmslos und
uneingeschrankt, keine unrechtmafigen Zuwendungen zu
gewahren oder solche Zuwendungen entgegenzunehmen.

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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SIMONA hat fur verschiedene Bereiche und Alltagssituationen,
mit denen seine Mitarbeitenden konfrontiert werden kdnnten,
Richtlinien zur Vermeidung von Korruption und Bestechung
erlassen. Verstofle werden strikt geahndet.

Verstofle gegen das Verbot und die zugehdrigen Richtlinien
kénnen u. U. schwere Straftaten darstellen, die dem Unterneh-
men Schaden in finanzieller Hinsicht als auch betrachtliche
Reputationsschaden zufigen kdnnen. Weiter 16sen sie bei
einer Vielzahl unserer Vertragspartner Kindigungsgriunde fir
eine Zusammenarbeit aus. Nicht zuletzt kénnen sie auch zum
Ausschluss aus 6ffentlichen Ausschreibungsverfahren im

In- und Ausland fihren.

Friherkennung von Risiken ist ein wesentliches Kriterium bei
der Verhinderung von Compliance-VerstofRen. Um die Mitarbei-
tenden hierfiur zu sensibilisieren und bei der Einhaltung der
Vorgaben zu unterstltzen, werden fortlaufend Onlinetrainings
durchgefuhrt.

In einem jahrlich wiederkehrenden Prozess werden die flr
SIMONA spezifischen Compliance-Risiken systematisch ermit-
telt, analysiert und aktualisiert. Bei Hinzutreten neuer Risiken
werden entsprechende MafRnahmen zur Abwehr ermittelt und
eingefuhrt.

Die Kontrolle, ob die Vorgaben zum Verbot von Korruption und
Bestechung eingehalten werden, erfolgt in den Tochtergesell-
schaften durch wiederkehrende Revisionsbesuche vor Ort
inklusive Kontrolle der Konten und Bargeldbestande.

Zur effektiven Umsetzung des Compliance-Systems hat
SIMONA einen Compliance Officer bestellt. Mitarbeitenden und
auch auRenstehenden Dritten réumt SIMONA die Mdéglichkeit
ein, Hinweise auf Verstofle gegen das Verbot von Korruption
und Bestechung anonym Uber das Hinweisgebersystem beim
Compliance Officer einzureichen.

SIMONA KONZERNABSCHLUSS 2022

Das System zur Bekampfung von Korruption und Bestechung
im Unternehmen folgt keinen internationalen oder nationalen
Standards oder lehnt sich an solche an, sondern ist anhand
der individuellen Bedurfnisse und der Risikosituation innerhalb
der Organisation aufgebaut.

Sozialaspekte

SIMONA tragt als Unternehmen Verantwortung fir die Entwick-
lung und Attraktivitat der Stadte und Gemeinden, in denen das
Unternehmen vertreten ist, und berlcksichtigt Sozialbelange.
Es wird das Konzept verfolgt, soziale, kulturelle und Hilfsprojek-
te an den jeweiligen Standorten weltweit zu unterstutzen. Die
innerhalb dieses Konzeptes verfolgten Due-Diligence-Prozesse
sind definierte Zustandigkeiten und Ablaufe fir die Auswahl der
zu unterstiitzenden Institutionen, Projekte und Initiativen sowie
Uber den Umfang der jeweiligen Unterstlitzung. So wurde im
Jahr 2022 der Trinkwasserwald e.V. finanziell und mittels einer
Baumpflanzaktion am Standort Kirn unterstitzt.

Darlber hinaus unterstutzt die Dr. Wolfgang und Anita Burkle
Stiftung als GroRaktionar der SIMONA AG am Standort Kirn.
Sie konzentriert sich dabei auf die Forderung des Erziehungs-,
Bildungs- und Gesundheitswesens, der bedrohten Natur und
der Tierwelt, der Kunst und der Kultur, der Entwicklungshilfe
und mildtatiger Zwecke von Einrichtungen der Wohlfahrts-
pflege.

Die vorgenannte nicht durch den Prufer geprufte nichtfinanzielle
Erklarung endet hier.



Zukunftsbezogene Aussagen und Prognhosen

Der vorliegende zusammengefasste Lagebericht enthalt
zukunftsbezogene Aussagen, die auf den gegenwartigen Er-
wartungen, Vermutungen und Prognosen des Vorstandes der
SIMONA AG sowie den ihm derzeit verfiigbaren Informationen
basieren. Die zukunftsbezogenen Aussagen sind nicht als
Garantien fur die darin genannten zukinftigen Entwicklungen
und Ergebnisse zu verstehen. Vielmehr sind die zuklnftigen
Entwicklungen und Ergebnisse von einer Vielzahl von Faktoren
abhangig. Sie beinhalten verschiedene Risiken und Unwagbar-
keiten und beruhen auf Annahmen, die sich kiinftig méglicher-
weise als unzutreffend erweisen konnten. Die SIMONA AG
Ubernimmt keine Verpflichtung, die in diesem Bericht gemachten
zukunftsbezogenen Aussagen anzupassen bzw. zu aktualisieren.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass im zusammenge-
fassten Lagebericht der Geschaftsverlauf einschlieflich des
Geschéaftsergebnisses und die Lage des Konzerns sowie der
SIMONA AG so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen
Entwicklung des SIMONA Konzerns und der SIMONA AG
beschrieben sind.

Kirn, den 17. April 2023

SIMONA Aktiengesellschaft
Der Vorstand

Matthias Schénberg Dr. Jochen Hauck Michael Schmitz
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG DER SIMONA AG

in TEUR Anhang 01.01.-31.12.2022 01.01.-31.12.2021
Umsatzerldse [7] 712.068 544.539
Sonstige Ertrage [8] 6.559 9.708
Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 10.796 9.458
Materialaufwand [9] 425.314 317.305
Personalaufwand [10] 113.358 95.310
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen sowie
Nutzungsrechte Leasing [17, 18, 19] 21.490 18.630
Sonstige Aufwendungen [12] 115.206 81.600
Ergebnis vor Ertragsteuern und Zinsen (EBIT) 54.055 50.860
Finanzertrage [13] 8.186 3.309
Finanzaufwendungen [13] 9.518 5.167
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Beteiligungen [20] 477 337
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 53.201 49.339
Ertragsteuern [14] 15.788 12.842
Periodenergebnis 37.413 36.497
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 37.839 37.020
Nicht beherrschende Anteile -427 -523
ERGEBNIS JE AKTIE
in EUR
- unverwassert, bezogen auf das den Stammaktionaren des Mutterunternehmens
zurechenbare Ergebnis [15] 6,31 6,49
- verwassert, bezogen auf das den Stammaktionaren des Mutterunternehmens
zurechenbare Ergebnis [15] 6,31 6,49
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in TEUR Anhang 01.01. - 31.12.2022 01.01. - 31.12.2021
Periodenergebnis 37.413 36.497
Erfolgsneutrale Aufwendungen und Ertrage ohne anschlief3ende
Reklassifizierung in die Gewinn- und Verlustrechnung
Neubewertung aus leistungsorientierten Verpflichtungen [27, 28] 64.131 40.536
Latente Steuern auf die Neubewertung aus leistungsorientierten Verpflichtungen [14] -18.914 -11.955
Erfolgsneutrale Aufwendungen und Ertrage mit anschliefSender
Reklassifizierung in die Gewinn- und Verlustrechnung
Differenzen aus der Fremdwahrungsumrechnung [25,31] 1.336 6.170
Latente Steuern aus der Fremdwahrungsumrechnung [14] -34 -408
Summe des direkt im Eigenkapital erfassten Ergebnisses 46.519 34.343
Gesamtergebnis 83.932 70.840
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 84.359 71.363
Nicht beherrschende Anteile -427 -523

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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KONZERNBILANZ DER SIMONA AG

VERMOGENSWERTE

in TEUR Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Immaterielle Vermogenswerte [17] 96.166 55.456
Sachanlagen [18] 176.801 154.941
Finanzielle Vermogenswerte [34] 281 598
At-Equity-Beteiligungen [20] 1.076 977
Derivative Finanzinstrumente [35] 408 0
Nutzungsrechte Leasing [19] 8.593 2.029
Latente Steueranspriiche [14] 8.976 17.753

Langfristige Vermogenswerte 292.300 231.754
Vorréte [21] 144.439 120.948
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [22] 88.863 82.363
Sonstige Vermdgenswerte [23] 15.950 10.913
Ertragsteuerforderungen [23] 13.520 8.172
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte [34] 304 300
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente [24, 31] 65.716 54.055

Kurzfristige Vermogenswerte 328.793 276.751

Bilanzsumme 621.093 508.505
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in TEUR Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens
entfallendes Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Kapitalriicklage 40.627 15.274
Gewinnrlicklagen 304.093 219.120
Sonstige Rucklagen 8.455 6.580
Eigene Anteile 0 -597
368.675 255.877
Nicht beherrschende Anteile 7.730 6.161
Eigenkapital [25] 376.405 262.038
Finanzschulden [26] 36.358 5.005
Rickstellungen fir Pensionen [27, 28] 47.529 133.806
Sonstige Ruckstellungen [29] 5.657 4.082
Schulden aus Leasing [19] 7.159 1.181
Sonstige finanzielle Schulden [26] 11.119 12.048
Latente Steuerschulden [14] 33.268 14.921
Langfristige Schulden 141.090 171.042
Finanzschulden [26] 32.592 8.920
Ruckstellungen fir Pensionen [27] 1.945 1.872
Sonstige Ruckstellungen [29] 1.867 2.115
Schulden aus Lieferungen und Leistungen 32.634 34.326
Ertragsteuerschulden 6.472 4.086
Schulden aus Leasing [19] 1.497 880
Sonstige finanzielle Schulden [26] 2.818 3.038
Sonstige Schulden [30] 23.773 20.189
Kurzfristige Schulden 103.598 75.425
Bilanzsumme 621.093 508.505
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG DER SIMONA AG

in TEUR Anhang  01.01.-31.12.2022 01.01.-31.12.2021
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 53.201 49.339
Gezahlte Ertragsteuern -13.654 -18.038
Finanzertrage und -aufwendungen (ohne Zinsaufwand auf Pensionen) [13] 751 -248
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen
sowie Nutzungsrechte Leasing [17,18,19] 21.490 18.630
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrége 4.658 111
Ergebnis aus Anlageabgangen 374 493
Veranderung der Vorrate [21] -19.390 -33.724
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [22] -1.497 -22.953
Verénderung der sonstigen Vermdgenswerte [23] -5.401 -3.877
Veranderung der Rickstellungen fiir Pensionen [27, 28] 895 1.524
Veranderung der Schulden und sonstigen Rickstellungen [29, 30] -1.095 23.225
Cashflow aus der operativen Geschaftstatigkeit 40.330 14.482
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen [17, 18] -34.573 -24.985
Auszahlungen aus dem Erwerb von Tochterunternehmen und sonstigen Geschaftseinheiten
abzlglich erworbener Nettozahlungsmittel -37.687 -15.396
Einzahlungen aus Anlageabgangen 896 316
Einzahlungen aus Abgéangen finanzieller Vermdgenswerte 300 98
Erhaltene Zinsen 946 161
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -70.117 -39.806
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 59.808 5.475
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden [26] -5.470 -5.010
Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingschulden [19] -1.655 -1.062
Zahlung Dividende Vorjahr [16] -9.690 -6.840
Zahlung Dividende an andere Gesellschafter -109 -85
Gezahlte Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.701 -291
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 41.183 -7.813
Einfluss aus Wechselkursanderungen auf die Liquiditat [31] 265 1.843
Veranderung des Finanzmittelfonds 11.661 -31.294
Finanzmittelfonds zum O1. Januar [24, 31] 54.055 85.349
Finanzmittelfonds zum 31. Dezember [24, 31] 65.716 54.055
Veranderung des Finanzmittelfonds 11.661 -31.294
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KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG DER SIMONA AG

AUF DIE ANTEILSEIGNER DES MUTTERUNTERNEHMENS
ENTFALLENDES EIGENKAPITAL

KONZERNABSCHLUSS

Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Sonstige Eigene Gesamt-
Kapital riicklage riicklagen Riicklagen Anteile betrag
IFRS NICHT
BEHERR- GESAMTES
Wahrungs- SCHENDE EIGEN-
in TEUR differenzen ANTEILE KAPITAL
Anhang [25] [25] [25] [25]

Stand am 01.01.2021 15.500 15.274 163.142 818 -597 194.137 2.612 196.749
Summe des direkt im
Eigenkapital erfassten
Ergebnisses gemafl
Gesamtergebnisrechnung 0 0 28.581 5.762 0 34.343 0 34.343
Periodenergebnis 0 0 37.020 0 37.020 -523 36.497
Gesamtergebnis 1] 0 65.601 5.762 1] 71.363 -523 70.840
Dividendenauszahlung [16] 0 0 -6.840 0 0 -6.840 -85 -6.925
Veranderungen des
Konsolidierungskreises [35] 0 (0] 6 (0] 0 6 4.261 4.267
Sonstige Veranderungen 0 0 -2.789 0 0 -2.789 -104 -2.893
Stand am 31.12.2021 15.500 15.274 219.120 6.580 -597 255.877 6.161 262.038
Stand am 01.01.2022 15.500 15.274 219.120 6.580 -597 255.877 6.161 262.038
Summe des direkt im
Eigenkapital erfassten
Ergebnisses gemaf
Gesamtergebnisrechnung 0 0 45.217 1.302 0 46.519 0 46.519
Periodenergebnis 0 0 37.839 0 0 37.839 -427 37.413
Gesamtergebnis 1] 0 83.057 1.302 1] 84.359 -427 83.932
Dividendenauszahlung [16] 0 0 -9.690 0 0 -9.690 -179 -9.869
Veranderungen des
Konsolidierungskreises [25] 0 0 3.999 0 0 3.999 0 3.999
Hochinflationsbilanzierung
IAS29 0 0 5.988 0 0 5.988 2.566 8.554
Dotierung Planvermdgen
mit eigenen Anteilen 0 25.353 0 00 597 25.950 0 25.950
Sonstige Veranderungen 6] 0 1.619 571 6] 2.190 -391 1.799
Stand am 31.12.2022 15.500 40.627 304.093 8.455 V] 368.675 7.730 376.405
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KONZERNANHANG DER SIMONA AG

[1] INFORMATIONEN ZUM UNTERNEHMEN

Die SIMONA AG ist eine in Deutschland gegrundete Aktiengesell-
schaft mit Sitz in 55606 Kirn, Teichweg 16, Deutschland, deren
Aktien offentlich im General Standard der Frankfurter und der
Berliner Wertpapierborse gehandelt werden. Die Gesellschaft ist
eingetragen in das Handelsregister beim Amtsgericht Bad Kreuz-
nach (HRB 1390). Der Konzernabschluss der SIMONA AG flr das
Geschaftsjahr zum 31. Dezember 2022 wurde am 17. April 2023
durch Beschluss des Vorstandes zur Vorlage an den Aufsichtsrat
freigegeben.

Die Tatigkeit des SIMONA Konzerns erstreckt sich hauptsachlich
auf die Herstellung und den Vertrieb von Halbzeugen in Form von
Platten, Staben, Schweifdrahten, Profilen sowie Rohren und Rohr-
formteilen aus thermoplastischen Kunststoffen. Zudem umfasst
die Konzerntatigkeit auch die Planung, Produktion und Installation
von Rohrleitungssystemen fir die Aquakultur.

Die Halbzeuge werden im Stammwerk Kirn (Deutschland), in Arch-
bald, Newcomerstown und Findlay (USA) sowie in Jiangmen (China)
und Duzce (Turkei) hergestellt. Rohre und Formteile werden in den
Werken Ringsheim (Deutschland) sowie in Chesterfield (Grof3britan-
nien) produziert. Im Werk Litvinov (Tschechien) werden Halbzeuge,
Rohre und Formteile hergestellt. In Stadlandet (Norwegen) werden
Komponenten fir die Rohrleitungssysteme im Bereich Aquakultur
hergestellt. Die Erzeugnisse werden unter dem gemeinsamen
Warenzeichen SIMONA sowie weiteren Einzelmarken verkauft.

Die SIMONA AG betreibt eine Verkaufsniederlassung in Méhlin,
Schweiz, und ist das oberste beherrschende Mutterunternehmen
des Konzerns.
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Daruber hinaus erfolgt der Vertrieb im Wesentlichen Uiber folgende
Tochtergesellschaften:

Gesellschaft Sitz, Land

SIMONA UK Ltd. Stafford, Grofbritannien

SIMONA S.A.S. Domont, Frankreich

SIMONA S.r.I. Societa UNIPERSONALE Cologno Monzese (M), Italien

SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L. Barcelona, Spanien

SIMONA POLSKA Sp. z 0.0. Breslau, Polen

DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0. Kwidzyn, Polen

SIMONA Plast-Technik s.r.o. Litvinov, Tschechien

SIMONA ASIA LIMITED Hongkong, China

SIMONA ENGINEERING PLASTICS

(Guangdong) Co., Ltd. Jiangmen, China

SIMONA AMERICA Industries LLC Archbald, USA

SIMONA Boltaron Inc. Newcomerstown, USA

SIMONA PMC, LLC Findlay, USA

SIMONA INDIA PRIVATE LIMITED Mumbai, Indien

SIMONA Stadpipe AS Stadlandet, Norwegen

SIMONA PLASTECH Levha Sanayi

Anonim Sirketi Duzce, Tlrkei

SIMONA PEAK Pipe Systems Limited Chesterfield, Grobritannien

[2] BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsatzlich

unter Anwendung des Anschaffungskostenprinzips, sofern nicht
unter Anhangangabe [5] ,,Zusammenfassung wesentlicher Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden® etwas anderes angegeben
ist. Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Sofern nicht
anders angegeben, werden samtliche Werte auf Tausend (TEUR)
gerundet. Aus rechentechnischen Griinden kdnnen in den Tabellen
Rundungsdifferenzen in Hohe von +/- einer Einheit (EUR, % usw.)
auftreten.



Erklarung zur Ubereinstimmung mit IFRS

Der Konzernabschluss der SIMONA AG und ihrer einbezogenen
Gesellschaften zum 31. Dezember 2022 ist nach den am Ab-
schlussstichtag gultigen International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind,
und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
Vorschriften aufgestellt.

Die Bezeichnung ,IFRS“ umfasst samtliche zum Bilanzstichtag
verbindlich anzuwendenden International Financial Reporting
Standards (IFRS) sowie International Accounting Standards (IAS).
Alle firr das Berichtsjahr verbindlich anzuwendenden Interpretatio-
nen des International Financial Reporting Standards Interpretation
Committee (IFRS IC) - vormals Standing Interpretations Committee
(SIC) - wurden ebenfalls angewendet.

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der SIMONA AG
und ihrer Tochterunternehmen zum 31. Dezember eines jeden
Geschaftsjahres (im Folgenden auch als ,Konzern“ bzw. ,SIMONA
Konzern“ bezeichnet).

Die Konzernbilanz entspricht den Gliederungsvorschriften des IAS
1 und ist geméaf Rechnungslegungsinterpretation 1 (RIC 1, Bilanz-
gliederung nach Fristigkeit gemaf IAS 1) nach der Fristigkeit der
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten gegliedert.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamt-
kostenverfahren aufgestellt.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, sind verschiedene
Posten der Gewinn- und Verlustrechnung und der Bilanz zusam-
mengefasst. Diese Posten sind im Anhang gesondert ausgewiesen
und erlautert.

Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der SIMONA AG
und ihrer Tochterunternehmen zum 31. Dezember eines jeden
Geschaftsjahres. Die Abschliisse der SIMONA AG sowie der
Tochterunternehmen werden zum gleichen Bilanzstichtag nach
einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt.
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Alle konzerninternen Salden (Forderungen, Schulden, Rickstellun-
gen), Transaktionen, Ertrage und Aufwendungen sowie Ergebnisse
zwischen den konsolidierten Unternehmen (Zwischenergebnisse)
werden im Rahmen der Konsolidierung eliminiert.

Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d. h. ab
dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherrschung erlangt,
vollkonsolidiert. Die Einbeziehung in den Konzernabschluss endet,
sobald die Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr
besteht. Eine Veranderung der Beteiligungshohe an einem Tochter-
unternehmen ohne Verlust der Beherrschung wird als Eigenkapital-
transaktion bilanziert.

Nicht beherrschende Anteile werden gesondert in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung und innerhalb des Eigenkapitals in
der Konzernbilanz ausgewiesen.

Befreiung nach § 264b HGB

Die SIMONA Produktion Kirn GmbH & Co. KG, Kirn, sowie die
SIMONA Produktion Ringsheim GmbH & Co. KG, Ringsheim, sind
gemafd § 264b HGB von ihrer Verpflichtung befreit, einen Lage-
bericht nach den fiir Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
aufzustellen, prifen zu lassen und offenzulegen.

[3] NEUE RECHNUNGSLEGUNGSSTANDARDS

3.1 Erstmalig im Geschaftsjahr anzuwendende
Rechnungslegungsstandards

Von den neuen Standards, Interpretationen und Anderungen wer-
den von SIMONA grundsétzlich diejenigen erstmals angewendet,
die verpflichtend anzuwenden waren, das heifit, die auf Geschafts-
jahre anzuwenden sind, die am oder vor dem 1. Januar 2022
beginnen.

Am 14. Mai 2020 hat das IASB Anderungen an mehreren IFRS-
Standards veréffentlicht. Die Anderungen betreffen folgende
Standards: IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschlisse” - Verweis
auf das Rahmenkonzept; IAS 16 ,Sachanlagen” - Erlése vor beab-
sichtigter Nutzung des Vermégenswerts. Die Anderungen sehen vor,
dass Ertrage, die wahrend der Zeit, in der eine Sachanlage an ihren
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Standort oder in ihren betriebsbereiten Zustand gebracht wird, er-
zielt wurden, von den Anschaffungs- oder Herstellungskosten nicht
abgezogen werden diirfen. Dariiber hinaus gab es Anderungen im
Zusammenhang mit IAS 37 ,Rlckstellungen, Eventualverbindlich-
keiten und Eventualforderungen“ - belastende Vertrage, Kosten der
Vertragserfullung. Demnach sind bei der Beurteilung, ob Vertrage
verlustbringend sein werden, sowohl alle dem Vertrag direkt zu-
rechenbaren Kosten als auch Kosten, die ohne den Vertrag nicht
anfallen wirden, zu berlcksichtigen. DarGber hinaus wurden die
jahrlichen ,Verbesserungen an den IFRS 2018 -2020“ mit gering-
fligigen Anderungen an IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 und IAS 41 verdf-
fentlicht. Alle Anderungen traten am 1. Januar 2022 in Kraft, wobei
die Ubergangsbestimmungen unterschiedlich sind. Die Anderungen
wurden am 2. Juli 2021 in EU-Recht Gbernommen und sind far
Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2022 beginnen,
verpflichtend anzuwenden.

Alle Anderungen haben sich nicht wesentlich auf die Darstellung
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des SIMONA Konzerns
ausgewirkt.

3.2 Im Geschaftsjahr noch nicht anzuwendende
Standards und Interpretationen

Fir die folgenden neuen oder geanderten Standards und Interpre-
tationen, die verpflichtend erst in spateren Geschaftsjahren an-
zuwenden sind, arbeitet der SIMONA Konzern derzeit an der
Umsetzung der Anforderungen zur erstmaligen Anwendung.
Eine vorzeitige Anwendung ist nicht geplant. Zum gegenwartigen
Zeitpunkt rechnet SIMONA mit den nachfolgend beschriebenen
Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

3.3 Veroffentlichte und durch die EU-Kommission in

das europaische Recht iibernommene Standards, Inter-
pretationen und Anderungen

Das IASB hat am 12. Februar 2021 Anderungen an IAS 1 ,Dar-
stellung des Abschlusses” und an IAS 8 , Bilanzierungsmethoden,
Anderung von Schatzungen, Bilanzierungsfehler verabschiedet.
Zielsetzung der Anderungen an IAS 1 ist die Qualitat der Finanzbe-
richterstattung zu verbessern, indem kiinftig Angaben nur noch zu
wesentlichen (,material“) und nicht mehr zu mafgeblichen (,signi-
ficant*) Rechnungslegungsmethoden zu machen sind. Rechnungs-
legungsmethoden sind wesentlich, wenn sie notwendig sind, um
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andere wesentliche Informationen im Abschluss zu verstehen. Dies
durfte fur Rechnungslegungsmethoden gelten, die sich auf bedeu-
tende Geschaftsvorfalle, Transaktionen und andere wesentliche
Ereignisse im Unternehmen beziehen. Die Anderungen an IAS 8 be-
treffen die Definition von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen.
Sie beinhalten Klarstellungen zur besseren Unterscheidung zwi-
schen Rechnungslegungsmethoden und rechnungslegungsbezoge-
nen Schatzungen. Beide Anderungen wurden am 3. Marz 2022 in
EU-Recht iUbernommen und sind flir Geschaftsjahre, die am oder
nach dem 1. Januar 2023 beginnen verpflichtend anzuwenden.
Eine friihere Anwendung der Anderungen ist zuldssig. Die Anderun-
gen an IAS 1 und IAS 8 werden sich voraussichtlich nicht wesent-
lich auf die Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des SIMONA Konzerns auswirken.

Am 7. Mai 2021 hat das IASB Anderungen an IAS 12 ,Ertragsteuern*
veroffentlicht. Das geltende Ansatzverbot flr latente Steuern bei
erstmaliger Erfassung eines Vermdgenswerts oder einer Schuld
soll nicht mehr fiir solche Transaktionen gelten, bei denen sowohl
abziehbare als auch steuerbare temporare Differenzen in gleicher
Hohe entstehen. Fir eng umrissene Falle, zum Beispiel bei Leasing
und Entsorgungs- beziehungsweise Ruckbauverpflichtungen, gilt
die Ausnahmeregelung. Sofern betragsgleiche abzugsfahige und zu
versteuernde temporare Differenzen entstehen, sind sowohl aktive
als auch passive latente Steuern anzusetzen. Die Anderungen
wurden am 12. August 2022 in EU-Recht ibernommen und sind
fUr Berichtsperioden ab dem 1. Januar 2023 anzuwenden. Eine
vorzeitige Anwendung ist zulassig. Die Auswirkungen aus der
Anwendung der Anderungen an IAS 12 auf die Darstellung der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des SIMONA Konzerns werden
voraussichtlich nicht wesentlich.

3.4 Veroffentlichte, aber noch nicht durch die EU-Kom-
mission in das europaische Recht ubernommene Stan-
dards, Interpretationen und Anderungen

Am 23. Januar 2020 hat das IASB Anderungen an IAS 1, Darstel-
lung des Abschlusses” hinsichtlich der Klassifizierung von Verbind-
lichkeiten als kurz- oder langfristig veroffentlicht. Verbindlichkeiten
sind als langfristig auszuweisen, wenn das Unternehmen am Ende
des Berichtszeitraums ein substanzielles Recht besitzt, die Erfll-
lung der Schuld um mindestens zwo6lf Monate nach dem Bilanz-
stichtag zu verschieben. Die urspriingliche Erstanwendung der



Anderungen an IAS 1 zum 1. Januar 2022 wurde am 15. Juli 2020
vom IASB um ein Jahr verschoben. Die Anderungen sind somit ab
dem 1. Januar 2023 verpflichtend anzuwenden. Eine vorzeitige An-
wendung ist zuldssig, setzt allerdings ein EU-Endorsement voraus.
Die Auswirkungen aus der Anwendung der neuen Klassifizierung
von Verbindlichkeiten als kurz- oder langfristig auf die Darstellung
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des SIMONA Konzerns
werden derzeit analysiert.

Am 22. September 2022 hat das IASB Anderungen an IFRS 16
,Leasingverhaltnisse” veréffentlicht. Die Anderungen betreffen die
Bilanzierung von Leasingverbindlichkeiten bei Sale-and-leaseback
Transaktionen. Die Anpassung des IFRS 16 verlangt, die Leasing-
verbindlichkeit so zu bewerten, dass bei deren Folgebewertung
kein Gewinn oder Verlust in Bezug auf das zurtickbehaltene Nut-
zungsrecht entsteht. Die Anderungen sind ab dem 1. Januar 2024
verpflichtend anzuwenden. Eine vorzeitige Anwendung ist zulassig,
setzt allerdings ein EU-Endorsement voraus. Die Anderungen

an IFRS 16 werden sich voraussichtlich nicht wesentlich auf die
Darstellung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des SIMONA
Konzerns auswirken.

Das IASB hat am 31. Oktober 2022 Anderungen an IAS 1 ,Dar-
stellung des Abschlusses* verdffentlicht. Die Anderungen betreffen
die Klassifizierung von Schulden (als kurz- oder langfristig) fir die
bestimmte Kreditbedingungen (Covenants) vereinbart wurden. Die
Anderungen legen fest, dass nur solche Covenants, die ein Unter-
nehmen am oder vor dem Abschlussstichtag einhalten muss, die
Klassifizierung einer Schuld als kurz- oder langfristig beeinflussen.
Dariiber hinaus sehen die Anderungen zusatzliche Angabepflichten
fur langfristige Schulden mit Nebenbedingungen vor. Die Angaben
sollen Investoren erméglichen, das Risiko zu beurteilen, dass eine
langfristige Verbindlichkeit innerhalb von zwoélf Monaten rickzahl-

bar werden kdnnte und umfassen unter anderem folgende Informa-

tionen: Buchwert der Verbindlichkeit, Art der Covenants, Zeitraum
fiir den die Nebenbedingungen gelten. Die Anderungen an IAS 1
sind erstmals flir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar
2024 beginnen, anzuwenden. Eine vorzeitige Anwendung ist zulas-
sig. Die Anderungen werden sich voraussichtlich nicht wesentlich
auf die Darstellung der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des
SIMONA Konzerns auswirken.
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3.5 Globale Mindestbesteuerung - Global Anti-Base
Erosion Rules (GloBE)

Die OECD arbeitet zurzeit an der Einfihrung einer globalen Mindest-
besteuerung (OECD - Pillar 2). Die Regelungen sollen gewahrleisten,
dass die Einkiinfte multinationaler Konzerne mit mindestens 750
Mio. EUR Jahresumsatz einem Mindeststeuersatz von 15 Prozent
unterliegen. Als potenziell betroffene Unternehmensgruppe verfolgt
der SIMONA Konzern die Entwicklungen zur Einflihrung der globa-
len Mindestbesteuerung, analysiert die vorliegenden Regelungen
und Entwiurfe hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf den Konzern und
arbeitet an den erforderlichen Anpassungen der steuerlichen Be-
richtsprozesse. Da die Regelungen noch nicht final in lokales Recht
umgesetzt wurden, ist die Analyse der Auswirkungen noch nicht
abgeschlossen. Eine Einschatzung der finanziellen Auswirkungen
wurde deshalb noch nicht vorgenommen.

[4] WESENTLICHE ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN
UND SCHATZUNGEN

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
hat die Unternehmensleitung folgende Ermessensentscheidun-
gen und Schatzungen getroffen, die die Betrage im Abschluss am
wesentlichsten beeinflussen.

Sie betreffen die Klassifizierung von Leasingverhaltnissen, die Bil-
dung von Ruickstellungen, die Schatzung von oder die Beurteilung
der Werthaltigkeit von Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen, Vorraten sowie aktiven latenten Steuern, sowie die Beurteilung
von Indikatoren, die auf eine Wertminderung von Vermégenswerten
hindeuten.

Wesentliche Schatzungen betreffen unter anderem die Nutzungs-
dauern der immateriellen Vermogenswerte und Sachanlagen sowie
der Nutzungsrechte.

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am
Abschlussstichtag bestehende wesentliche Schatzunsicherheiten,
aufgrund derer ein betrachtliches Risiko besteht, dass innerhalb
des nachsten Geschaftsjahres eine wesentliche Anpassung der
Buchwerte von Vermégenswerten und Schulden erforderlich sein
wird, werden im Folgenden erlautert.
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Der Konzern Uberprift mindestens einmal jahrlich, ob Geschafts-
oder Firmenwerte wertgemindert sind. Dies erfordert eine
Schatzung des Nutzungswerts der zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten (ZGE/CGU), denen ein Geschafts- oder Firmenwert zuge-
ordnet ist. Zur Schatzung des Nutzungswerts muss der Konzern die
voraussichtlichen Cashflows aus der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit schatzen und dartber hinaus einen angemessenen Abzin-
sungssatz wahlen, um den Barwert dieser Cashflows zu ermitteln.

Der Konzern ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob Anhalts-
punkte flr eine Wertminderung nicht finanzieller Vermogenswerte
oder einer Gruppe von nicht finanziellen Vermogenswerten vor-
liegen. Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die erwarteten
kinftigen Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes
vor Steuern, der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des
Zinseffekts und der spezifischen Risiken des Vermégenswerts
widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Zur Bestimmung des
beizulegenden Zeitwerts wird ein angemessenes Bewertungsmo-
dell angewandt. Der Konzern legt seiner Wertminderungsbeurtei-
lung detaillierte Budgetrechnungen zugrunde, die fur jede ZGE des
Konzerns separat erstellt werden. Die Budgetplanung erstreckt sich
Uber vier Jahre. FUr langere Zeitrdume wird eine langfristige Wachs-
tumsrate bestimmt und zur Prognose der kinftigen Cashflows nach
vier Jahren angewandt.

Der Konzern ermittelt am Anfang jeden Jahres, ob die Annahmen in
Bezug auf den Grenzfremdkapitalzinssatz in Leasingverhaltnissen
noch aktuell sind.

Latente Steueranspriiche werden flr alle nicht genutzten steuer-
lichen Verlustvortrage in dem Maf3e erfasst, in dem es wahrschein-
lich ist, dass hierflr zu versteuerndes Einkommen verflighar sein
wird, sodass die Verlustvortrage tatsachlich genutzt werden kénnen.
Fir die Ermittlung der H6he der aktiven latenten Steuern ist eine
wesentliche Ermessensausibung der Unternehmensleitung auf der
Grundlage des Eintrittszeitpunkts und der Héhe des kunftigen zu
versteuernden Einkommens sowie der zuklinftigen Steuerplanungs-
strategien erforderlich. Weitere Einzelheiten sind in der Anhangan-
gabe [14] dargestellt.
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Ruckstellungen werden entsprechend der in der Anhangangabe
[29] dargestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethode pas-
siviert. Fir die Ermittlung der H6he der Rickstellungen ist eine
wesentliche Ermessensausubung der Unternehmensleitung auf
der Grundlage des Eintrittszeitpunkts und der Hohe des kiinftigen
Ressourcenabflusses erforderlich.

Die Aufwendungen aus leistungsorientierten Planen werden an-
hand von versicherungsmathematischen Berechnungen ermittelt.
Die versicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der Grund-
lage von Annahmen, darunter Abzinsungsséatze, erwartete Gehalts-
und Rentensteigerungen sowie Sterblichkeitsraten. Aufgrund sich
andernder Markt-, Wirtschafts- und sozialer Bedingungen kénnen
die zugrunde gelegten Annahmen von der tatsachlichen Entwick-
lung abweichen. Jede Anderung dieser Annahmen hat Auswirkun-
gen auf den Buchwert der Pensionsverpflichtungen. Im Ubrigen ver-
weisen wir auf die Ausfiihrungen in Anhangangabe [27] und [28].

Schatzungen und Ermessensentscheidungen kénnen Auswirkungen
auf die Hohe der bilanzierten Vermégenswerte und Schulden, die
Angaben zu Eventualforderungen und -verbindlichkeiten am Stich-
tag sowie auf die ausgewiesenen Ertrage und Aufwendungen fiir
die Berichtsperiode haben. Aufgrund der derzeit unabsehbaren
weltweiten Folgen des Ukraine-Krieges, hoher Inflation, gestorter
Lieferketten und geopolitischer Risiken unterliegen diese Schat-
zungen und Ermessensentscheidungen einer erhdhten Unsicher-
heit. Die sich tatsachlich einstellenden Betrage kdnnen von den
Schéatzungen und Ermessensentscheidungen abweichen; Veran-
derungen kdénnen einen wesentlichen Einfluss auf den Konzern-
abschluss haben. Bei der Aktualisierung der Schatzungen und
Ermessensentscheidungen wurden verflgbare Informationen Gber
die voraussichtliche wirtschaftliche Entwicklung sowie landerspezi-
fische staatliche MaRnahmen berucksichtigt. Diese Informationen
wurden bei der Untersuchung der Werthaltigkeit finanzieller Ver-
mogenswerte, insbesondere der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie bei den Vorraten einbezogen. Auerdem wurden
Wertminderungstests fur die zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten durchgefliihrt, die die Werthaltigkeit der jeweils zugrunde
liegenden Buchwerte bestatigten.



[5] ZUSAMMENFASSUNG WESENTLICHER
BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Fremdwahrungsumrechnung

Die in den einzelnen Abschllssen enthaltenen Posten werden unter
Verwendung dieser funktionalen Wahrung bewertet. Fremdwah-
rungstransaktionen werden zunachst am Tag des Geschéftsvorfalls
zum gultigen Mittelkurs zwischen der funktionalen Wahrung und
der Fremdwahrung umgerechnet. Die Wahrungsdifferenzen werden
in der Gewinn- und Verlustrechnung in den sonstigen Ertragen

bzw. den sonstigen Aufwendungen erfasst, sofern es sich nicht um
Wahrungseffekte aus der Finanzierungstatigkeit handelt. Diese wer-
den im Finanzergebnis ausgewiesen. Hiervon ausgenommen sind
monetare Posten, die als Teil einer Absicherung der Nettoinvestition
des Konzerns in einen auslandischen Geschaftsbetrieb designiert
sind. Diese werden bis zur Verduf3erung der Nettoinvestition im
sonstigen Ergebnis erfasst; erst bei deren Abgang wird der kumu-
lierte Betrag in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert. Aus
den Umrechnungsdifferenzen dieser monetaren Posten resultieren-
de Steuern werden ebenfalls direkt im sonstigen Ergebnis erfasst.

Nicht monetare Posten, die zu historischen Anschaffungs- und Her-
stellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet wurden, werden
mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umge-rechnet. Nicht
monetare Posten, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert in einer
Fremdwahrung bewertet werden, werden mit dem Kurs umgerech-
net, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts
gultig war.

Im Konzernabschluss werden die Aufwendungen und Ertrage aus
Abschlissen von Tochterunternehmen, die in fremder Wahrung auf-
gestellt sind, mit Ausnahme der Abschlisse von Gesellschaften, die
in Hochinflationslandern operieren, zum Jahresdurchschnittskurs,
Vermogenswerte und Schulden zum Stichtagskurs umgerechnet.
Der Abschluss der SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi
wird insgesamt mit dem Stichtagskurs umgerechnet, da die Turkei
als Hochinflationsland eingestuft wurde und der Abschluss somit
der Anwendung des IAS 29 unterliegt. Die sich aus der Umrech-
nung des Eigenkapitals ergebenden Wahrungsunterschiede sowie
Umrechnungsdifferenzen, die aus abweichenden Umrechnungs-
kursen in der Gewinn- und Verlustrechnung im Vergleich zu den
Umrechnungskursen fur die Bilanzpositionen resultieren, werden in
den Sonstigen Riicklagen erfasst.
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Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahres-
abschllsse der einbezogenen Konzernunternehmen erfolgt auf
der Grundlage des Konzepts der funktionalen Wahrung. Fir die
Tochterunternehmen richtet sich die funktionale Wahrung nach
deren primarem Wirtschaftsumfeld und entspricht bei den Konzern-
gesellschaften der SIMONA AG der jeweiligen Landeswahrung. Der
Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.

Nachfolgend sind die auslandischen Gesellschaften mit inrer
funktionalen Wahrung aufgefliihrt, sofern diese vom Euro abwei-
chend ist.

Gesellschaft Sitz, Land Wahrung

SIMONA UK Ltd Stafford, Pfund Sterling
Grofbritannien

SIMONA PEAK Chesterfield, Pfund Sterling

Pipe Systems Limited Grofbritannien

SIMONA POLSKA Sp. z 0.0.
DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0.
SIMONA Plast-Technik s.r.o.

Breslau, Polen Polnische Zloty

Kwidzyn, Polen Polnische Zloty

Litvinov, Tschechien Tschechische Kronen

SIMONA FAR EAST LIMITED
(in Liquidation)
SIMONA ASIA LIMITED

Hongkong, China Hongkong Dollar

Hongkong, China Hongkong Dollar

SIMONA AMERICA Industries LLC Archbald, USA US Dollar
SIMONA AMERICA Group INC. Archbald, USA US Dollar
Power Boulevard Inc. Archbald, USA US Dollar
SIMONA Boltaron Inc. Newcomerstown, US Dollar
USA
SIMONA PMC, LLC Findlay, USA US Dollar
Industrial Drive Inc. Findlay, USA US Dollar
SIMONA ENGINEERING Jiangmen, China Chinesische

PLASTICS (Guangdong) Co., Ltd. Renminbi Yuan

000 SIMONA RUS
(in Liquidation)

Moskau, Russische Russischer Rubel
Foderation

SIMONA INDIA PRIVATE LIMITED Mumbai, Indien Indische Rupie

SIMONA ASIA PACIFIC PTE. LTD. Singapur, Singapur  Singapur-Dollar

SIMONA Stadpipe AS Stadlandet, Norwegische Krone
Norwegen

SIMONA Stadpipe Eiendom AS ~ Stadlandet, Norwegische Krone
Norwegen

SIMONA PLASTECH Levha
Sanayi Anonim Sirketi

Duzce, Turkei Tlrkische Lira
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Rechnungslegung in Hochinflationslandern

Auf Basis der im April 2022 vom Internationalen Wahrungsfonds
veroffentlichten Daten wird die Tirkei seit dem zweiten Quartal
2022 als hochinflationar eingestuft. Deshalb wendet der Konzern
fr die Tochtergesellschaft in der Tirkei fir diesen Konzernab-
schluss erstmalig IAS 29, Financial Reporting in Hyperinflationary
Economies, an. Hierbei wird der IAS 29 so angewendet, als ob die
Tarkei schon immer hochinflationar gewesen ware. Der Abschluss
des Unternehmens, dessen funktionale Wahrung die Tlrkische
Lira ist, wird dabei an die aktuelle Kaufkraft am Ende der Be-
richtsperiode angepasst. Transaktionen des Jahres 2022 und
nicht-monetare Posten werden am Ende der Berichtsperiode
umgerechnet, um den am Stichtag aktuellen Preisindex widerzu-
spiegeln. Zur Bereinigung dieser Einflisse wurde der Nationale
Konsumenten Preisindex verwendet, der vom Statistikinstitut der
Turkei veroffentlicht wird. Dessen Wert betrug zum 31. Dezember
2022 64,27 Prozent fiir die letzten zwolf Monate. Der monetare
Gewinn in Hohe von 4.774 TEUR ist in der Gewinn- und Verlust-
rechnung unter dem Finanzergebnis erfasst. Die kumulative
Drei-Jahresinflationsrate in der Turkei betragt zum Stichtag 31.
Dezember 2022 156,17 Prozent. Der Effekt aus der erstmaligen
Anwendung der Hochinflationsbewertung auf die Eréffnungsbilanz-
werte wird im OCI (Other Comprehensive Income) erfasst.

Unternehmenszusammenschliisse
Unternehmenszusammenschlisse werden unter Anwendung der
Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungskosten eines Unter-
nehmenserwerbs bemessen sich als Summe der Ubertragenen
Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert zum
Erwerbszeitpunkt, und der Anteile ohne beherrschenden Einfluss
am erworbenen Unternehmen. Bei jedem Unternehmens-
zusammenschluss bewertet der Erwerber die Anteile ohne be-
herrschenden Einfluss am erworbenen Unternehmen entweder
zum beizulegenden Zeitwert oder zum entsprechenden Anteil des
identifizierbaren Nettovermodgens des erworbenen Unternehmens.
Im Rahmen des Unternehmenszusammenschlusses angefallene
Kosten werden als Aufwand erfasst und als sonstige Auf-
wendungen ausgewiesen.

Der Geschafts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz zu
Anschaffungskosten bewertet, die sich als Uberschuss der iber-
tragenen Gegenleistung und des Betrags des Anteils ohne be-

SIMONA KONZERNABSCHLUSS 2022

herrschenden Einfluss Uber die erworbenen identifizierbaren
Vermoégenswerte und Ubernommenen Schulden des Konzerns
bemessen. Liegt die Gegenleistung, nach nochmaliger Uber-
prufung der Basisdaten, unter dem beizulegenden Zeitwert des
Reinvermogens des erworbenen Tochterunternehmens, wird der
Unterschiedsbetrag in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschafts- oder Firmen-
wert zu Anschaffungskosten abzlglich kumulierter Wert-
minderungsaufwendungen bewertet. Zum Zweck des Wert-
minderungstests wird der im Rahmen eines Unternehmens-
zusammenschlusses erworbene Geschéafts- oder Firmenwert
ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten des Konzerns zugeordnet, die vom Unternehmens-
zusammenschluss erwartungsgemaf profitieren werden. Dies
gilt unabhangig davon, ob andere Vermodgenswerte oder Schulden
des erworbenen Unternehmens diesen zahlungsmittelgene-
rierenden Einheiten zugeordnet werden.

Immaterielle Vermogenswerte

Erworbene und selbst geschaffene immaterielle Vermogenswerte
werden gemaf IAS 38 aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass
mit der Nutzung des Vermdgenswerts ein zuklnftiger wirtschaft-
licher Vorteil verbunden ist und die Kosten des Vermogenswerts
zuverlassig bestimmt werden kdnnen. Sie werden zu Anschaffungs-
kosten bzw. Herstellungskosten angesetzt und bei begrenzter
Nutzungsdauer entsprechend der Dauer ihrer Nutzung planmafig
abgeschrieben. Die Abschreibung immaterieller Vermdgenswerte
erfolgt grundsatzlich Giber eine Nutzungsdauer zwischen drei und
flnfundzwanzig Jahren.

Die Buchwerte der immateriellen Vermogenswerte einer zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit werden auf Wertminderungen Uber-
pruft, sobald Indikatoren daflr vorliegen, dass der Buchwert der
Vermogenswerte dieser zahlungsmittelgenerierenden Einheit
seinen erzielbaren Betrag Ubersteigt. Inmaterielle Vermogens-
werte werden bei Abgang ausgebucht. Die aus der Ausbuchung
des Vermogenswerts resultierenden Gewinne oder Verluste
werden als Differenz zwischen dem Nettoverauerungserlés und
dem Buchwert des Vermogenswerts ermittelt und in der Periode
erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, in
der der Vermégenswert ausgebucht wird.



Die Restbuchwerte der Vermogenswerte, Nutzungsdauern und
Abschreibungsmethoden werden am Ende eines jeden Geschafts-
jahres Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Sachanlagen

Die Sachanlagen unterliegen einer betrieblichen Nutzung und
werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert

um planmagige nutzungsbedingte Abschreibungen, bewertet.

Die Abschreibungen auf Sachanlagen werden entsprechend

dem Nutzungsverlauf nach der linearen Methode vorgenommen.
Sofern abnutzbare Vermogenswerte der Sachanlagen unterschied-
liche Nutzungsdauern aufweisen, werden die einzelnen Kompo-
nenten dieser Sachanlagen gesondert planmafig abgeschrieben.

Die Buchwerte der Sachanlagen einer zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit werden auf Wertminderungen Uberpruft, sobald
Indikatoren daflr vorliegen, dass der Buchwert der Vermogens-
werte dieser zahlungsmittelgenerierenden Einheit seinen erziel-
baren Betrag ubersteigt. Sachanlagen werden bei Abgang aus-
gebucht. Die aus der Ausbuchung des Vermdgenswerts resultie-
renden Gewinne oder Verluste werden als Differenz zwischen dem
Nettoveradulerungserldés und dem Buchwert des Vermdgenswerts
ermittelt und in der Periode erfolgswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst, in der der Vermdgenswert ausgebucht
wird.

Die Restbuchwerte der Vermogenswerte, Nutzungsdauern und
Abschreibungsmethoden werden am Ende eines jeden Geschafts-
jahres Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Leasing

Der Konzern mietet Grundstlicke, Burro-, Produktions- und Lager-
raume sowie Anlagen, Kraftfahrzeuge und Flurforderzeuge.
Mietvertrage werden in der Regel fir feste Zeitrdume von ein bis
neunzehn Jahren abgeschlossen, konnen jedoch Verlangerungs-
optionen beinhalten. Die Mietkonditionen werden individuell
ausgehandelt und beinhalten eine Vielzahl von unterschiedlichen
Konditionen. Die Leasingvertrage enthalten keine Kredit-
bedingungen, jedoch durfen geleaste Vermogenswerte nicht als
Sicherheit fur Kreditaufnahmen verwendet werden.
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Leasingverhaltnisse werden ab dem Zeitpunkt, zu dem der
Leasinggegenstand dem Konzern zur Nutzung zur Verfligung
steht, als Nutzungsrecht und entsprechende Leasingverbindlich-
keit in Hohe des Barwertes bilanziert. Die Finanzierungsauf-
wendungen werden Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses
erfolgswirksam erfasst, sodass sich flr jede Periode ein konstanter
periodischer Zinssatz auf den Restbetrag der Verbindlichkeiten
ergibt. Das Nutzungsrecht wird linear Uber den kiirzeren der
beiden Zeitrdume aus Nutzungsdauer und Laufzeit des Leasing-
vertrags abgeschrieben.

Die Leasingverbindlichkeiten beinhalten den Barwert folgender
Leasingzahlungen:

Feste Zahlungen (einschlieflich de facto fester (in-substance
fixed) Zahlungen, abzgl. etwaiger erhaltener Leasinganreize
(lease incentives)

Variable Leasingzahlungen, die an einen Index oder Zinssatz
gekoppelt sind

Erwartete Restwertzahlungen aus Restwertgarantien des
Leasingnehmers

Der AusUbungspreis einer Kaufoption, wenn die Austbung
durch den Leasingnehmer hinreichend sicher (reasonably
certain) ist

Strafzahlungen fir Kindigung des Leasingverhaltnisses, wenn
in der Laufzeit bericksichtigt ist, dass der Leasingnehmer eine
Kundigungsoption wahrnehmen wird

Leasingzahlungen aufgrund einer hinreichend sicheren Inan-
spruchnahme von Verlangerungsoptionen

Leasingzahlungen werden mit dem dem Leasingverhaltnis
zugrundeliegenden impliziten Zinssatz abgezinst, sofern dieser
bestimmbar ist. Andernfalls erfolgt eine Abzinsung mit dem
Grenzfremdkapitalzinssatz des Leasingnehmers, d. h. dem Zins-
satz, den ein Leasingnehmer zahlen musste, wenn er Finanzmittel
aufnehmen musste, um in einem vergleichbaren wirtschaftlichen
Umfeld einen Vermdgenswert mit einem vergleichbaren Wert und
vergleichbaren Bedingungen zu erwerben.
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Zahlungen fur kurzfristige Leasingverhéltnisse und Leasingverhalt-
nisse, denen Vermogenswerte von geringem Wert zugrunde
liegen, werden linear als Aufwand in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst.

Nutzungsrechte werden zu Anschaffungskosten bewertet, die sich
wie folgt zusammenfassen:

Der Betrag der Erstbewertung der Leasingverbindlichkeit
Samtliche bei oder vor der Bereitstellung geleistete Leasing-
zahlungen abzuglich aller erhaltener Leasinganreize

Alle dem Leasingnehmer entstandenen anfanglichen direkten
Kosten

Geschatzte Kosten, die dem Leasingnehmer bei Demontage
oder Beseitigung des zugrundeliegenden Vermogenswerts, bei
der Wiederherstellung des Standorts, an dem sich dieser
befindet, oder bei Rickversetzung des zugrundeliegenden
Vermdgenswerts in den in der Leasingvereinbarung verlangten
Zustand entstehen

Zahlungen fur kurzfristige Leasingverhaltnisse und Leasingver-
haltnisse, denen Vermogenswerte von geringem Wert zugrunde
liegen, werden linear als Aufwand in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst. Als kurzfristige Leasingverhaltnisse gelten
Leasingvertrage mit einer Laufzeit von bis zu zwolf Monaten.
Vermdgenswerte mit geringem Wert sind insbesondere IT-Aus-
stattung und kleinere Bliromdbel.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der
Herstellung eines Vermodgenswerts zugeordnet werden kénnen,
flr den ein betrachtlicher Zeitraum erforderlich ist, um ihn in
seinen beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen Zustand
zu versetzen, werden als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten des entsprechenden Vermogenswerts aktiviert. Alle
sonstigen Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand
erfasst, in der sie angefallen sind. Fremdkapitalkosten sind Zinsen
und sonstige Kosten, die einem Unternehmen im Zusammenhang
mit der Aufnahme von Fremdkapital entstehen.
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Forschungs- und Entwicklungskosten

Die von der SIMONA AG betriebene Forschungs- und Entwicklungs-
arbeit ist vor allem auf Optimierung der bestehenden Produktions-
und Fertigungsablaufe (verfahrenstechnische Weiterentwick-
lungen), Anderungen und Verbesserungen in den teils langjahrig
bestehenden Rezepturen oder die grundsatzliche Weiterentwick-
lung zur Erreichung vorgegebener Qualitats- und Prifvorschriften
einschlieBlich neuer Prifverfahren und neuer Einsatzgebiete
gerichtet.

Sofern aus der Forschungs- und Entwicklungstétigkeit ein tech-
nisch realisierbares Produkt entsteht, aus dem der Konzern einen
kunftigen wirtschaftlichen Nutzen generieren kann, nimmt der
Zeitraum der allgemeinen Forschungsarbeit den Uberwiegenden
Teil in Anspruch. Die Entwicklungsaufwendungen nach dem
Erreichen der Vermarktungsreife eines Produktes sind vernach-
lassigbar gering. Aus Wesentlichkeitsgriinden wird in solchen
Fallen auf eine Aktivierung eines immateriellen Vermogenswerts
verzichtet, ohne dass das Bild der Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslage unzutreffend dargestellt ware.

DarUber hinaus unterlasst SIMONA auch eine Aktivierung von
Entwicklungskosten, sofern eine Zurechenbarkeit von Kosten

(Ausgaben) auf Entwicklungsprojekte nicht verlasslich ableitbar
ist. Die Aufwendungen werden als Aufwand der Periode erfasst.

Wie im Vorjahr wurden keine Entwicklungsprojekte durchgefuhrt,
die zu einer Aktivierung eines immateriellen Vermogenswerts
fUhrten.

Wertminderung nicht finanzieller Vermogenswerte

Der Konzern ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob Anhalts-
punkte flir eine Wertminderung nicht finanzieller Vermogenswerte
oder einer Gruppe von nicht finanziellen Vermogenswerten
vorliegen. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine jahrliche
Uberprifung eines Vermdgenswerts oder einer Gruppe von
Vermogenswerten auf Werthaltigkeit erforderlich, nimmt der
Konzern eine Schatzung des erzielbaren Betrages des jeweiligen
Vermogenswerts bzw. der Gruppe von Vermégenswerten vor. Der
erzielbare Betrag eines Vermogenswerts ist der hohere der
beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert und dem Nutzungs-
wert eines Vermogenswerts oder einer zahlungsmittelgene-



rierenden Einheit abzlglich Kosten des Abgangs. Wertminderungs-
aufwendungen werden erfolgswirksam in der Aufwandskategorie
erfasst, die der Funktion des wertgeminderten Vermogenswerts
im Konzern entspricht.

Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die erwarteten kunftigen
Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes vor
Steuern, der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des
Zinseffektes und der spezifischen Risiken des Vermogenswerts
widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Der Konzern legt
seiner Wertminderungsbeurteilung detaillierte Budget- und
Prognoserechnungen zugrunde, die fir jede der zahlungsmittel-
generierenden Einheiten des Konzerns, denen einzelne Vermo-
genswerte zugeordnet sind, separat erstellt werden. Solche
Budget- und Prognoserechnungen erstrecken sich in der Regel
Uber vier Jahre. Fur langere Zeitraume wird eine langfristige
Wachstumsrate bestimmt und zur Prognose der klnftigen Cash-
flows nach dem vierten Jahr angewandt.

Finanzinvestitionen und andere finanzielle
Vermogenswerte

Nach IFRS 9 bestimmt sich die Klassifizierung und Bewertung
finanzieller Vermdgenswerte nach dem Geschaftsmodell des
Unternehmens und den Merkmalen der Zahlungsstrome des
jeweiligen finanziellen Vermdgenswerts. Danach werden alle
Finanzinstrumente grundsatzlich nur noch in zwei Kategorien
unterteilt: Finanzinstrumente, die zu fortgefUhrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden (AC Amortized Cost) und Finanz-
instrumente, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden:
ergebnisneutrale Bewertung zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI)
oder ergebniswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
(FVPL). FUr Schuldinstrumente wird eine weitere Bewertungskate-
gorie eingefluhrt. Diese dirfen kunftig zum Fair Value im sonstigen
Ergebnis klassifiziert werden (FVOCI), sofern die Voraussetzungen
fUr das entsprechende Geschaftsmodell sowie die vertraglichen
Zahlungsstrome erflllt werden.

Die Geschéaftsmodellbedingung bezieht sich darauf, wie finanzielle
Vermogenswerte zur Erzielung von Ertragen eingesetzt werden.
Dabei wird zwischen der Vereinnahmung der vertraglichen
Zahlungsstrome sowie dem Verkauf des finanziellen Vermdgens-
werts unterschieden. Als dritte Option ist auch eine Kombination
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aus Halten und Verkaufen moglich. Das Geschaftsmodell wird
vom Management des Unternehmens unter Berlcksichtigung
samtlicher relevanter und verfugbarer Informationen festgelegt.

Die Zahlungsstrombedingung ist erflllt, wenn die vertraglichen
Zahlungsstrome zu festgelegten Zeitpunkten fallig werden und
ausschlieflich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden
Kapitalbetrag umfassen. Die Zahlungen sollen demnach den
Charakter einer einfachen Kreditbeziehung aufweisen. Je nach
Auspragung der Zahlungsstrom- und Geschaftsmodellbedingung
werden die finanziellen Vermogenswerte einer der drei Kategorien
zugeordnet, welche anschlieflend die Folgebewertung bestimmt.
Eine Umklassifizierung ist ausschlieRlich bei einer Anderung des
Geschaftsmodells zulassig.

Ein finanzieller Vermodgenswert kann nur dann zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten bewertet werden, wenn die Zahlungsstrom-
bedingung erflllt ist und das Geschaftsmodell auf der Verein-
nahmung von Zins- und Tilgungszahlungen beruht. Damit kommt
eine Einordnung in die Kategorie Amortized Cost (AC) grundsatz-
lich nur fUr Schuldinstrumente in Betracht. Derivate sowie Eigen-
kapitalinstrumente werden dagegen regelmagig nicht die
Zahlungsstrombedingung erfllen.

Sofern die Zahlungsstrombedingung erflllt ist und das Geschafts-
modell sowohl den Verkauf als auch die Vereinnahmung vertrag-
licher Zahlungen vorsieht, ist der finanzielle Vermdgenswert der
FVOCI-Kategorie zuzuordnen.

Die FVPL-Kategorie dient bei Schuldinstrumenten als Auffangkate-
gorie, soweit eine Einstufung in die beiden Klassen nicht moglich
ist. Derivate gehoren grundsatzlich dieser Kategorie an, aufier sie
sind in einer bilanziellen Sicherungsbeziehung (Hedge Accounting)
designiert. Auch Eigenkapitalinstrumente gehoren hierzu, sofern
die FVOCI-Option nicht ausgelbt wird.

Finanzielle Vermogenswerte kdnnen dariber hinaus freiwillig
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
(Fair-Value-Option). Dieses Wahlrecht wird zukiinftig jedoch
auf die Beseitigung eines Accounting Mismatch beschrankt.
Firr Eigenkapitalinstrumente besteht bei Zugang schlielich
die Moglichkeit einer unwiderruflichen Zuordnung zur FVOCI-
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Kategorie, sofern diese nicht lediglich zu Handelszwecken ge-
halten werden (FVOCI-Option).

Alle marktiblichen Kaufe und Verkaufe von finanziellen Ver-
mogenswerten werden am Erfillungstag bilanziell erfasst. Markt-
Ubliche Kaufe und Verkaufe sind Kdufe oder Verkdufe von finan-
ziellen Vermdgenswerten, die die Lieferung der Vermogenswerte
innerhalb eines durch Marktvorschriften oder -konventionen
festgelegten Zeitraums vorschreiben.

Wertminderung von finanziellen Vermogenswerten
Liegen bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen objektive
Hinweise daflr vor, dass nicht alle félligen Betrage gemaf den
ursprunglich vereinbarten Rechnungskonditionen eingehen
werden (wie z. B. Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz oder signi-
fikante finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners), wird eine
Wertminderung unter Verwendung eines Wertberichtigungskontos
vorgenommen. Davon unberihrt bleibt die Wertminderung nach
IFRS 9 auf Basis des Expected Credit Loss Model. Eine Aus-
buchung der Forderungen erfolgt, wenn sie als uneinbringlich
eingestuft werden.

Der Konzern wendet den vereinfachten Ansatz fur die Wert-
minderung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an.
Fir die sonstigen finanziellen Vermdgenswerte wendet der Kon-
zern ein dreistufiges Wertminderungsmodell an, das auf Anderun-
gen der Kreditqualitat seit dem erstmaligen Ansatz basiert. Ein
Finanzinstrument, das beim erstmaligen Ansatz nicht wert-
gemindert ist, wird in Stufe 1 klassifiziert. Die erwarteten Verluste
finanzieller Vermodgenswerte der Stufe 1 werden mit einem Betrag
erfasst, der dem Anteil des gesamten Uber die Restlaufzeit des
Instruments erwarteten Verlusts entspricht, der infolge aller
moglichen Ausfallereignisse Uber die nachsten zwolf Monate oder,
sofern kurzer, Uber die Restlaufzeit des Finanzinstruments ent-
spricht (,erwarteter Zwolf-Monats-Verlust*). Stellt der Konzern
eine signifikante Erhdhung des Ausfallrisikos (,SICR“) seit dem
erstmaligen Ansatz fest, so wird der Vermdgenswert auf Stufe 2
Ubertragen und seine erwarteten Verluste werden auf Basis der
gesamten Uber die Restlaufzeit erwarteten Verluste bewertet, d.h.
bis zur vertraglichen Falligkeit, jedoch unter Berucksichtigung
eventueller erwarteter Vorfalligkeiten (,Lifetime ECL"). Stellt der
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Konzern eine Wertminderung eines Vermogenswertes fest, so
wird der Vermogenswert auf Stufe 3 Ubertragen und seine er-
warteten Verluste werden als , Lifetime-ECL* bewertet. Die er-
warteten Verluste von Vermdgenswerten, die bereits bei Zugang
eine Wertminderung aufweisen, werden stets als ,Lifetime-ECL*
bewertet.

At Equity bilanzierte Beteiligungen

Assoziierte Unternehmen werden grundsatzlich nach der Equity-
Methode bilanziert, wenn ein mafigeblicher Einfluss ausgelbt
werden kann. Die erstmalige Bewertung erfolgt zu Anschaffungs-
kosten der Beteiligung. Bei der Erstbewertung muss der Unter-
schiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten der Beteiligung
und dem anteiligen Eigenkapital bestimmt werden. Dieser ist
dann daraufhin zu analysieren, ob er auf stille Reserven oder
Lasten zurlckzufuhren ist. Ein nach Aufteilung stiller Reserven
und Lasten verbleibender positiver Unterschiedsbetrag ist als
Geschafts- oder Firmenwert zu behandeln und im Beteiligungs-
buchwert auszuweisen. Ein negativer Unterschiedsbetrag wird
erfolgswirksam erfasst, indem der Wertansatz der Beteiligung
erhoht wird.

Ausgehend von den Anschaffungskosten wird der Beteiligungs-
buchwert in den Folgeperioden um das anteilige Jahresergebnis
erhoht bzw. gemindert. Weitere Anpassungen des Beteiligungs-
buchwerts sind notwendig, wenn sich das Eigenkapital des
Beteiligungsunternehmens aufgrund von in den anderen Erfolgs-
bestandteilen erfassten Sachverhalten geandert hat.

Im Rahmen der Folgebewertung muss die Abschreibung der im
Zuge der Erstbewertung aufgedeckten stillen Reserven beriick-
sichtigt und vom anteiligen Jahresergebnis abgezogen werden.
Erhaltene Dividenden sind zur Vermeidung einer Doppelerfassung
vom Wertansatz abzuziehen.

Falls Indikatoren vorliegen, die auf eine Wertminderung der
Beteiligung hindeuten, ist diese einer Werthaltigkeitsprifung zu
unterziehen. Es erfolgt keine separate Prufung des anteiligen
Geschafts- oder Firmenwerts. Die Prufung wird fur den gesamten
Beteiligungsbuchwert durchgefuhrt.



Vorrate
Die Vorrate werden zu Anschaffungs- und Herstellungskosten bzw.
zu den niedrigeren Nettoverdufierungswerten angesetzt.

Die Bestande an Betriebsstoffen sind zu durchschnittlichen
Einstandspreisen aktiviert. Die Ermittlung der Rohstoffwerte
erfolgt in der Konzernbewertung nach der Durchschnittsmethode.
Die fertigen Erzeugnisse sind auf der Basis von Einzelkalkula-
tionen, die auf der aktuellen Betriebsabrechnung beruhen, zu
Herstellungskosten bewertet, wobei neben den direkt zurechen-
baren Material- und Fertigungseinzelkosten auch die Sonder-
einzelkosten der Fertigung, die Fertigungs- und Materialgemein-
kosten einschliellich Abschreibungen angesetzt sind. Finanzie-
rungskosten werden nicht als Teil der Herstellungskosten ange-
setzt. Alle erkennbaren Risiken im Vorratsvermoégen, die sich
insbesondere aus Uberdurchschnittlicher Lagerdauer, geminderter
Verwertbarkeit und niedrigeren Nettoverauferungswerten
ergeben, sind durch angemessene Abwertungen berlcksichtigt.
Dieser Pauschalmechanismus greift unter dem Vorbehalt besserer
Erkenntnisse im Einzelfall.

Der Nettoveraufierungswert ist der geschéatzte, im normalen
Geschaftsgang erzielbare Verkaufserls abzliglich der ge-
schatzten Kosten bis zur Fertigstellung und der geschatzten
notwendigen Vertriebskosten.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente in der Bilanz um-
fassen den Kassenbestand, die Bankguthaben und die kurzfris-
tigen Einlagen mit urspringlichen Falligkeiten von weniger als
drei Monaten.

Fir Zwecke der Konzernkapitalflussrechnung umfasst der Finanz-
mittelfonds die oben definierten Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente abzuglich der in Anspruch genommenen Konto-
korrentkredite.

Finanzielle Schulden

SIMONA bewertet die finanziellen Schulden, mit Ausnahme der
derivativen Finanzinstrumente, unter Anwendung der Effektivzins-
methode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Die finanziellen
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Schulden des Konzerns umfassen Schulden aus Lieferungen
und Leistungen, sonstige finanzielle Schulden, Kontokorrent-
und Geldmarktkredite, Bankdarlehen sowie derivative Finanz-
instrumente.

Verzinsliche Darlehen

Bei der erstmaligen Erfassung von Krediten und Darlehen werden
diese mit dem beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Gegen-
leistung nach Abzug der mit der Kreditaufnahme verbundenen
Transaktionskosten bewertet. Nach der erstmaligen Erfassung
werden die verzinslichen Kredite und Darlehen anschlieend
unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten bewertet. Eine finanzielle Schuld wird aus-
gebucht, wenn die dieser Schuld zugrundeliegende Verpflichtung
erflllt, gekindigt oder erloschen ist.

Bilanzierung von Put- und Call-Optionen aus
Unternehmenserwerben

Fur Put- und Call-Optionen aus Unternehmenserwerben werden
finanzielle Verbindlichkeiten passiviert, die die noch aus-
stehenden Anteile aus den Erwerben reprasentieren. Die Verbind-
lichkeit wird bei Zugang in Hohe des Barwerts des Ausubungs-
preises erfasst. Die Verbindlichkeit wird im Zugangszeitpunkt aus
dem Eigenkapital umgegliedert (IAS 32.23). Zur Diskontierung
wird der Marktzinssatz fur eine vergleichbare Finanzierung ver-
wendet und schlieft u.a. auch die Bonitat der SIMONA AG mit ein.
Die Folgebewertung wird gem. IFRS 10.23 erfolgsneutral vor-
genommen.

Derivative Finanzinstrumente

Es wird ein Zinsswap zur Reduzierung des Zinsanderungsrisikos
eingesetzt. Solche derivativen Finanzinstrumente werden sowohl
bei erstmaliger Bilanzierung als auch in Folgeperioden zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet. Soweit der beizulegende Zeitwert
positiv ist, erfolgt ein Ausweis als finanzieller Vermogenswert,
andernfalls als finanzielle Schuld. Der Zinsswap erfillt das
Zahlungsstromkriterium des IFRS 9 nicht, sodass eine Klassi-
fikation dieses Finanzinstrumentes zwingend als ,Fair Value
through PnL* erfolgt. Da keine bilanziellen Sicherungsbeziehungen
bestehen, werden samtliche Wertschwankungen erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Weitere Ausfihrungen zu
den derivativen Finanzinstrumenten enthalt Angabe [35].
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Sonstige Ruckstellungen

Die Sonstigen Ruckstellungen werden gebildet, wenn eine Ver-
pflichtung gegenuber Dritten besteht, deren Inanspruchnahme
wahrscheinlich ist, und wenn die voraussichtliche Hohe des
notwendigen Riickstellungsbetrages zuverlassig schatzbar ist.
Die Bewertung erfolgt zu Vollkosten. Langfristige Rlckstellungen
mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit ihrem
auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfullungsbetrag angesetzt.

Im Rahmen des Ende 2021 aufgelegten Altersteilzeitprogramms
entstehen Verpflichtungen aus Altersteilzeit. Die Ausgestaltung
der Altersteilzeit erfolgt GUber das Blockmodell. Aufstockungs-
betrage werden grundsatzlich als ,,andere langfristig fallige Leis-
tungen an Arbeitnehmer” (“other long term employee benefits” ge-
maf IAS 19.153ff. (2011)) betrachtet. Hinsichtlich der bilanziellen
Behandlung von other long term employee benefits wird in IAS
19.155f. (2011) auf die Vorschriften in IAS 19.56-119 (2011) und
IAS 19.123-130 (2011) fir leistungsorientierte Pensionsplane
verwiesen. Damit sind Aufstockungsbetrage in der Bilanz Giber den
Zeitraum der Aktivphase anzusammeln. Dieser Zeitraum erstreckt
sich grundsatzlich vom Zeitpunkt des Entstehens der Verpflich-
tung (auf Basis der entsprechenden Individualvertrage sowie der
Betriebsvereinbarung betreffend der Ausgleichsanspruche) bis
zum Ende der Arbeitsphase. Dabei ist die Wahrscheinlichkeit der
Inanspruchnahme entsprechend zu berlcksichtigen. Der sich im
Falle des Blockmodells wahrend der Arbeitsphase aufbauende
Erflllungsrickstand ist entsprechend seiner Entstehung anzu-
sammeln und in der Bilanz unter Beachtung der allgemeinen
Regelungen des IAS 19 (2011) mit dem Barwert der in der Frei-
stellungsphase zu leistenden Zahlungen zu passivieren. Die in
der Altersteilzeitregelung vorgesehenen Abfindungszahlungen
werden analog den Aufstockungszahlungen behandelt.

Pensionen

Der Konzern verfugt Gber unmittelbare Pensionspléne und einen
mittelbaren Pensionsplan. Der mittelbare Pensionsplan wird von
der SIMONA Sozialwerk GmbH bedient, die das Planvermdgen
verwaltet. Das Planvermdgen wird in der Bilanz des Konzerns

in der Weise bertcksichtigt, dass bei der Bewertung der zu pas-
sivierenden Pensionsruckstellung der beizulegende Zeitwert
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derjenigen Vermogenswerte der SIMONA Sozialwerk GmbH und
SIMONA Vermdégensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft
mbH, die die Voraussetzungen fur das Planvermogen erfullen, von
der Versorgungsverpflichtung des Konzerns (Tragerunternehmen)
abgezogen wird. Der beizulegende Zeitwert des Planvermdgens
basiert auf Informationen Uber den Marktpreis, im Falle von an
offentlichen Borsen gehandelten Wertpapieren entspricht er dem
verdffentlichten Ankaufskurs. Da die Voraussetzungen fur Plan-
vermogen nach IAS 19.8 erflillt sind, fuhrt die Absetzung des
Planvermogens von der Verpflichtung des Konzerns nicht zu einer
Konsolidierungspflicht der SIMONA Sozialwerk GmbH und der
SIMONA Vermdgensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft
mbH, weil deren einziger Zweck die Bedienung der Pensions-
verpflichtungen ist.

Die Ruckstellungen fur Pensionen werden nach dem Anwart-
schaftsbarwertverfahren (IAS 19, Projected-Unit-Credit-Methode)
gebildet. Bei diesem Verfahren werden nicht nur die am Bilanz-
stichtag bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften,
sondern auch kinftig zu erwartende Steigerungen von Renten
und Gehaltern bei vorsichtiger Einschatzung der relevanten
Einflussgrofen bertcksichtigt. Die Berechnung beruht auf ver-
sicherungsmathematischen Gutachten unter Berucksichtigung
biometrischer Rechnungsgrundlagen.

Gemaf IAS 19 werden die Zinsaufwendungen und die erwarteten
Ertrage aus dem Planvermdgen durch einen Nettozinsbetrag
ersetzt. Dieser errechnet sich durch Anwendung des Abzinsungs-
satzes auf die Nettoverbindlichkeit (den Nettovermogenswert)
aus leistungsorientierten Planen, der zur Bewertung der DBO
(Defined Benefit Obligation) verwendet wird. Die Nettozinsen aus
der Nettoverbindlichkeit (dem Nettovermoégenswert) aus leistungs-
orientierten Planen umfassen die Zinsaufwendungen auf die DBO
und die Zinsertrage aus dem Planvermdgen. Der Unterschieds-
betrag zwischen den Zinsertragen aus dem Planvermdégen und
den erwarteten Ertragen aus Planvermdgen wird im Posten Neu-
bewertungen von leistungsorientierten Planen in der Konzern-
Gesamtergebnisrechnung erfasst. Der Ertrag des Planvermdgens
wird gemaf IAS 19 auf Grundlage des Diskontierungszinssatzes
angesetzt.



Der als Schuld aus einem leistungsorientierten Plan zu erfassende
Betrag ist die Summe des Barwerts der leistungsorientierten
Verpflichtung abzuglich des beizulegenden Zeitwerts des zur
unmittelbaren Erfullung von Verpflichtungen vorhandenen Plan-
vermogens.

Die Altersversorgung fur aktive Mitglieder des Vorstandes wurde
im Jahr 2019 auf beitragsorientierte und kongruent riickgedeckte
Versorgungsplane umgestellt. Die Bewertung erfolgt unter Beruck-
sichtigung des Zeitwertes der rickgedeckten Versicherung.

Zuwendungen der o6ffentlichen Hand

Die Erfassung von Zuwendungen der 6ffentlichen Hand erfolgt nur
dann, wenn eine angemessene Sicherheit daflr besteht, dass das
Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen erfullen wird
und dass die Zuwendungen gewéahrt werden. Erfolgsbezogene
Zuwendungen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in den
sonstigen Ertragen ausgewiesen und planmagig als Ertrag Uber
den Zeitraum erfasst, der erforderlich ist, um sie mit den
entsprechenden Aufwendungen, die sie kompensieren sollen,
zu verrechnen.

Realisierung von Umsatzerlosen

Der Konzern produziert und verkauft Kunststoffhalbzeuge sowie
Rohre und Formteile. Die Umsatzerlose werden erfasst, wenn die
Verfligungsmacht Uber abgrenzbare Produkte Uibergeht, das heift,
wenn die mit dem Eigentum an den verkauften Erzeugnissen
verbundene Verfugungsmacht auf den Kunden Ubergegangen ist.
Voraussetzung dabei ist, dass ein Vertrag mit durchsetzbaren
Rechten und Pflichten besteht und unter anderem der Erhalt der
Gegenleistung, unter Berucksichtigung der Bonitat des Kunden,
wahrscheinlich ist. Die Umsatzerldse entsprechen dem vertraglich
vereinbarten Transaktionspreis, zu dem SIMONA voraussichtlich
berechtigt ist.

Der Konzern erbringt zudem Dienstleistungen im Bereich SIMONA
Academy sowie der Vermietung von Kunststoffschweimaschinen.
Der Wert derartiger Dienstleistungen liegt unter 0,02 Prozent des
Konzernumsatzes und ist unwesentlich.
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Zudem umfasst die Konzerntatigkeit auch die Planung, Produktion
und Installation von Rohrleitungssystemen fur die Aquakultur.

Rahmenvereinbarungen, die der Konzern mit Einzelkunden ab-
schliefit, umfassen neben den generellen Vertragsbestandteilen
hauptsachlich Produktspezifikationen, Abnahmemenge, Vertrags-
laufzeit, Lieferbedingungen, Zahlungskonditionen, ggf. Bonus-
vereinbarungen, Vertragsstrafen und in Einzelfallen verlangerte
Gewahrleistungsfristen. Die standardmagigen Zahlungs-
bedingungen lauten zwischen 30 bis 90 Tagen Netto sowie bis zu
14 Tagen mit bis zu 3 Prozent Skonto. In Einzelfallen vereinbart
SIMONA Uber die gesetzliche Gewahrleistungsfrist hinausgehende
branchenubliche Gewahrleistungsfristen von in der Regel bis zu
fUnf Jahren. Transaktionspreise sind fir verlangerte Gewahr-
leistungen nicht marktublich und werden daher nicht fakturiert.
Teilweise werden mit Kunden Bonusvereinbarungen ab-
geschlossen. Diese werden mit dem tatsachlichen Betrag
periodengleich umsatzmindernd erfasst.

Steuern

a) Tatsachliche Steuererstattungsanspriche und
Steuerschulden

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriche und Steuer-
schulden fur die laufende Periode und fur frihere Perioden sind
mit dem Betrag zu bewerten, in dessen Hohe eine Erstattung von
den Steuerbehdrden bzw. eine Zahlung an die Steuerbehdrden
erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden die Steuer-
satze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die am Bilanzstichtag
gelten oder in Kirze gelten werden. Bei Bedarf werden Steuer-
schulden angesetzt.

b) Latente Steuern

Latente Ertragsteuern werden unter Anwendung der Liability-
Methode fiir samtliche temporaren Differenzen zwischen den
steuerlichen und den bilanziellen Wertansatzen sowie auf Kon-
solidierungsmaRnahmen gebildet. Die aktiven latenten Steuern
umfassen auch Steuerminderungsanspriche, die sich aus der
erwarteten Nutzung bestehender Verlustvortrage in Folgejahren
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ergeben und deren Realisierung wahrscheinlich ist. Die latenten
Steuern werden auf Basis der Steuersatze ermittelt, die nach der
derzeitigen Rechtslage in den einzelnen Landern zum
Realisationszeitpunkt gelten oder in Kiirze gelten werden.

Latente Steuern werden fur alle zu versteuernden und abzugs-
fahigen temporaren Differenzen erfasst, mit Ausnahme von:

latenten Steuerschulden aus dem erstmaligen Ansatz eines
Geschéafts- oder Firmenwerts oder eines Vermogenswerts oder
einer Schuld aus einem Geschéftsvorfall, der kein Unter-
nehmenszusammenschluss ist und der zum Zeitpunkt des
Geschéaftsvorfalls weder das Periodenergebnis noch das zu
versteuernde Ergebnis beeinflusst

latenten Steuerschulden aus temporaren Differenzen, die im
Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen
stehen, wenn der zeitliche Verlauf der Umkehrung der tempora-
ren Differenzen gesteuert werden kann und es wahrscheinlich
ist, dass sich die temporaren Unterschiede in absehbarer Zeit
nicht umkehren werden

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden
miteinander verrechnet, wenn der Konzern einen einklagbaren
Anspruch zur Aufrechnung der tatsachlichen Steuererstattungs-
anspriche gegen tatsachliche Steuerschulden hat und diese sich
auf Ertragsteuern des gleichen Steuersubjektes beziehen, die von
der gleichen Steuerbehorde erhoben werden.

Tatsachliche und latente Steuern werden im Gewinn oder Verlust
erfasst, es sei denn, sie betreffen Posten, die direkt im Eigen-
kapital oder im sonstigen Ergebnis ausgewiesen werden. In
diesem Fall werden die Steuern ebenfalls im sonstigen Ergebnis
oder direkt im Eigenkapital verbucht.

¢) Umsatzsteuer
Umsatzerlose, Aufwendungen und Vermdgenswerte werden nach
Abzug von Umsatzsteuern erfasst.
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[6] SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Entsprechend den Regeln des IFRS 8 basiert die Segmentbericht-
erstattung auf dem ,management approach“. Demnach sind die
Informationen, die dem Chief Operating Decision Maker regel-
magig fur Entscheidungszwecke zur Verflgung gestellt werden,
als mafgeblich zu betrachten.

Fir Zwecke der Unternehmenssteuerung ist der Konzern nach
geografischen Regionen organisiert und verfugt tber die folgen-
den drei berichtspflichtigen Geschaftssegmente:

EMEA (Europa, Mittlerer Osten, Afrika)
Amerika
Asien-Pazifik

Die Segmentzuordnung erfolgt wie im Vorjahr auf Basis der

Region, in welcher die umsatzgenerierende Geschaftseinheit
den Firmensitz hat.

SEGMENTINFORMATIONEN NACH REGIONEN

EMEA Amerika
in TEUR 2022 2021 2022 2021
Umsatzerlose mit
externen Kunden 456.919 352.512 207.070 150.829
Umsatzerlése mit
anderen Segmenten 18.265 11.173 605 435
Umsatzerlose (gesamt) 475.184 363.685 207.675 151.264
Sonstige Ertrage 4.959 4.493 419 4.087
Materialaufwand 301.438 213.981 107.931 84.443
Personalaufwand 75.746 65.903 32.882 25.213
Abschreibungen 14.406 11.780 5.467 5.232
Sonstige
Aufwendungen 78.979 55.365 30.837 23.083
Ergebnis vor Zinsen und
Ertragsteuern (EBIT) 19.143 29.780 32.378 17.572
Ergebnis vor Ertrag-
steuern (EBT) 19.075 27.081 32.591 17.700
Segmentinvestitionen 18.224 15.402 8.792 6.207
Langfristige
Vermogenswerte 173.248 118.312 89.740 82.295




Alle drei Segmente erzielen ihre Ertrage hauptsachlich mit dem
Vertrieb von Kunststoffhalbzeugen und Rohren einschlieBlich
Formteilen. Das Segment EMEA umfasst die Herstellung und den
Vertrieb von thermoplastischen Kunststoffhalbzeugen, Fertigteilen
und Profilen sowie Rohren und Formteilen, zudem auch die
Planung, Produktion und Installation von Rohrleitungssystemen
fUr die Aquakultur. Im Segment Amerika werden Uberwiegend
extrudierte Platten aus Thermoplasten vor allem fir die Innenein-
richtung von Flugzeugen produziert und vertrieben. Im Segment
Asien-Pazifik werden tUberwiegend thermoplastische Kunststoff-
halbzeuge hergestellt und verkauft.

Das Betriebsergebnis (EBIT) dieser Segmente wird vom Manage-
ment verwandt, um Entscheidungen Uber die Verteilung der
Ressourcen zu fallen und die Ertragskraft der Geschaftseinheiten
zu bestimmen. Die Ertragskraft der Segmente wird anhand des
Betriebsergebnisses aus der operativen Geschaftstatigkeit vor
Einfllissen aus der Finanzierungstatigkeit sowie ohne ertrag-
steuerliche Effekte beurteilt.
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Den Segmentinformationen liegen dieselben Ausweis- und Be-
wertungsmethoden wie dem Konzernabschluss zugrunde. Forde-
rungen, Schulden, Ertrage und Aufwendungen sowie Ergebnisse
zwischen den Segmenten werden in den Uberleitungen eliminiert.
Die Verrechnungspreise zwischen den Geschaftssegmenten
werden anhand marktublicher Konditionen unter fremden Dritten
ermittelt. Die AuBenumsatze richten sich nach dem Sitz der
umsatzgenerierenden Geschéaftseinheit. Die Investitionen be-
treffen Zugange bei den immateriellen Vermdgenswerten, Sach-
anlagen und Nutzungsrechten aus Leasing.

Das Segmentvermdgen beinhaltet Vermégenswerte, die zur
Erreichung des operativen Ergebnisses beitragen. Die Ab-
schreibungen auf langfristige Vermogenswerte betreffen die
immateriellen Vermogenswerte, Sachanlagen und Nutzungsrechte
aus Leasing.

Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen zu Umsatz-
erlésen, Ertragen und Aufwendungen sowie Ergebnissen der
Segmente. Die Unterschiede zum Konzernabschluss werden
in der Uberleitungsrechnung dargestellt.

Asien-Pazifik Summe Uberleitung Konzern

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
48.079 41.198 712.068 544.539 0 0 712.068 544.539
0 0 18.871 11.608 -18.871 -11.608 0 0
48.079 41.198 730.939 556.147 -18.871 -11.608 712.068 544.539
2.578 2.053 7.956 10.634 -1.396 -926 6.559 9.708
34.778 30.371 444.147 328.795 -18.833 -11.490 425.314 317.305
4.730 4.194 113.358 95.310 0 0 113.358 95.310
1.616 1.618 21.490 18.630 0 0 21.490 18.630
6.870 4.045 116.686 82.493 -1.481 -893 115.206 81.600
2.964 3.451 54.485 50.802 -430 58 54.055 50.860
1.980 4.249 53.645 49.030 -445 309 53.201 49.339
8.950 3.051 35.966 24.660 0 0 35.966 24.660
18.979 11.819 281.968 212.426 0 0 281.968 212.426
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DEUTSCHLAND

in TEUR 2022 2021
Inlandsumsatz 125.067 111.175
Langfristige

Vermdégenswerte 86.889 81.777

Der in den USA erzielte Umsatz betragt 168.165 TEUR (Vorjahr
125.160 TEUR).

Als Sekundarsegment werden die Umsatzerldse der Business
Lines berichtet.

UMSATZERLOSE NACH BUSINESS LINE

in TEUR 2022 2021
Industry 266.041 228.722
Advertising & Building 111.290 78.432
Infrastructure 122.328 69.819
Mobility 70.622 54.845
Others 141.787 112.721

Umsatzerlose mit

externen Kunden 712.068 544.539

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

[7] UMSATZERLOSE

Die Umsatzerldse resultieren hauptsachlich aus dem Verkauf von
Kunststoffhalbzeugen, Rohren und Formteilen sowie der Planung,
Produktion und Installation von Rohrleitungssystemen fur die
Aquakultur. Vertragliche Riicknahmeverpflichtungen aus Produkt-
lieferungen bestehen keine. Erstattungen erfolgen bei Anderun-
gen des Transaktionspreises, Reklamationen oder sonstigen
Grunden anlassbezogen und zeitnah in Form von Gutschriften an
den Kunden. Liefer- und Leistungsverpflichtungen im Konzern
ergeben sich hauptsachlich aus den Auftragsbestanden per
Jahresende in Hohe von 142.938 TEUR (Vorjahr 159.308 TEUR).

Die Gliederung der Umsatzerldse nach Regionen und Business
Lines ist aus der Segmentberichterstattung gemaf Anhang-
angabe [6] ersichtlich.
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Vertragssalden

Bei den Vertragssalden handelt es sich Uberwiegend um kunden-
spezifische, zeitraumbezogene Leistungsverpflichtungen, welche
unter der Anwendung der Input-Methode erfasst werden. Ver-
tragsvermogenswerte resultieren aus fertiggestellten Vertragen,
die zum Stichtag noch nicht in Rechnung gestellt wurden. Die
Vermogenswerte werden in die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen umgebucht, wenn das Recht auf Zahlung bedingungs-
los wird. Vertragsverbindlichkeiten entstehen fur erhaltene
Anzahlungen, fir die noch keine Arbeiten ausgefuhrt wurden.

Die Veranderungen der Vertragsvermogenswerte und -schulden
entsprechen der natiirlichen Entwicklung des Projektportfolios
sowie des aktuellen Projektmixes.

Im Konzern wurden folgende Vermogenswerte und Schulden in
Verbindung mit Erlésen aus Vertragen mit Kunden erfasst:

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 88.863 82.363
Vertragsvermogenswerte 1.093 121
Vertragsverbindlichkeiten -502 -157

Umsatzerldse in Hoéhe von 157 TEUR, die zum 1. Januar 2022 in
den Vertraglichen Schulden enthalten waren, wurden im Jahr
2022 realisiert (Vorjahr 148 TEUR). Die Veranderungen in den
Salden von Vertragsvermogenswerten und Vertragsschulden
beruhen auf der Neuaufnahme und Fertigstellung von Projekten
im Geschaftsjahr. Im Geschaftsjahr wurden, wie im Vorjahr, aus
Wesentlichkeitsgrinden keine Wertberichtigungen auf Vertrags-
salden erfasst.

[8] SONSTIGE ERTRAGE

Die Sonstigen Ertrage setzen sich folgendermaf3en zusammen:

in TEUR 2022 2021
Ertrage aus Fremdwahrungsumrechnung 3.603 3.406
Auflésung von Ruckstellungen/Abgrenzungen 787 406
Ertrage aus Abgang Sachanlagen 475 201
Dienstleistungs- und Provisionsertrage 200 176
Ertrage aus Vermietung und Verpachtung 49 25
Ubrige Sonstige Ertrage 1.445 5.495

6.559 9.708




Im Vorjahr enthalten die tbrigen Ertragen 4,2 Mio. EUR Ertrage
aus oOffentlichen Zuschissen in den USA (Payroll Protection
Program im Rahmen der COVID-19-Unterstltzung der amerika-
nischen Regierung).

[9] MATERIALAUFWAND

Der Materialaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2022 2021

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe 422.787 314.845
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 2.528 2.460
425.315 317.305

Der Anstieg ergibt sich im Wesentlichen aus erhdhten Rohstoff-
und Energiepreisen in Folge der allgemeinen makrodkonomi-
schen Entwicklung verursacht durch die russische Invasion in
der Ukraine.

[10] PERSONALAUFWAND

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2022 2021
Léhne und Gehélter 91.541 74.814

davon aus langfristigen Leistungen
an Arbeitnehmer 84 926
Soziale Aufwendungen 17.391 15.003
Aufwendungen fir Pensionen 4.426 5.492
113.358 95.310

Die Veranderung resultiert hauptsachlich aus der Einfuhrung des
ATZ-Programms und der Tariferh6hung an den deutschen Stand-
orten, Personalzugangen in den Segmenten Amerika und Asien-
Pazifik sowie der Erstkonsolidierung der SIMONA PEAK Pipe
Systems Limited, Grof3britannien.

Im Personalaufwand sind Abfindungen in Hohe von 429 TEUR
(Vorjahr 377 TEUR) enthalten.

Die sozialen Aufwendungen enthalten beitragsorientierte staat-
liche Versorgungsplane (gesetzliche Rentenversicherung) in Hohe
von 5.677 TEUR (Vorjahr 4.898 TEUR).
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[11] AUFWENDUNGEN FUR FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

Die Aufwendungen flr Forschung und Entwicklung beliefen sich
im Berichtsjahr auf 5.944 TEUR (Vorjahr 5.234 TEUR). Die Aus-
gaben entfallen im Wesentlichen auf Personalaufwand, Material-
aufwand und Abschreibungen auf Sachanlagen. Im Geschéaftsjahr
wurden gemaR Anhangangabe [5], wie im Vorjahr, keine Entwick-
lungskosten aktiviert.

[12] SONSTIGE AUFWENDUNGEN

Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2022 2021
Ausgangsfrachten 30.796 21.828
Sonstige Vertriebskosten 16.527 11.676
Instandhaltungsaufwendungen 17.246 14.860
Sonstige Verwaltungskosten 15.084 11.275
Aufwendungen fur Verpackungsmaterial 14.873 10.840
Sonstige Betriebskosten 8.458 4.360
Miet- und Leasingaufwendungen 1.864 1.195
Verluste aus Anlagenabgang 850 693

Verluste aus der Ausbuchung von
finanziellen Vermégenswerten und

Wertminderungsaufwendungen 1.283 592

Aufwendungen aus Fremdwahrungs-

umrechnung 4.177 2.271

Ubrige 4.048 2.010
115.206 81.600

Der Anstieg der sonstigen Aufwendungen resultiert im Wesent-
lichen aus den gestiegenen Fracht- und Verpackungskosten als
Folge der gesamtwirtschaftlichen Preissteigerungen. Zudem
haben sich die Instandhaltungs-, Betriebs- und Verwaltungskosten
erhoht.

Die Ubrigen Aufwendungen enthalten die erfolgswirksame Neu-
bewertung der Earn-Out-Verbindlichkeit im Rahmen der Akqui-
sition der SIMONA PEAK Pipe Systems Limited in Ho6he von

933 TEUR. Die Neubewertung erfolgt aufwandswirksam, weil sich
aufgrund neuer Erkenntnisse der Zeitwert der Earn-Out-Klausel
zum Stichtag verandert hat. Eine Klassifizierung innerhalb des
Betriebsergebnisses erfolgt, weil sich der beizulegende Zeitwert
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in erster Linie aufgrund von Anderungen der Annahmen (iber die
kinftige Gewinnhdhe verandert hat, da die Veranderung des
beizulegenden Zeitwerts direkt mit dem Geschaftsergebnis des
Konzerns verbunden ist.

14 ERTRAGSTEUERN
Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteueraufwands setzen
sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2022 2021
Tatsachliche Ertragsteuern
[13] FINANZERGEBNIS - &
Tatsachlicher laufender Ertragsteueraufwand 12.637 8.779
" Anpassungen von in Vorjahren tatsachlich
in TEUR 2022 2021 angefallenen Ertragsteuern 758 824
Finanzertrage 8.186 3.309 Latente Ertragsteuern
dav‘on Frtrége au§ der Bewertung Entstehung und Umkehrung temporarer
derivativer Finanzinstrumente 408 0 Differenzen 2331 3585
davon Ertrage aus der Umrechnung finan- Veranderung aktivierter Verlustvortrage und
zierungsbezogener monetarer Bilanzposten 2.844 3.073 Steuerguthaben 62 _346
davon Zinsertrage aus Ausleihungen und In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Forderungen 87 128 gewi Ertragsteueraufwand 15.788 12.842
davon Sonstige Finanzertrage 4.847 33
Ertra Beteili 7 . L .
davon Ertrage aus Beteiligungen 0 5 Nachfolgend wird die Uberleitung vom erwarteten Steueraufwand
Finanzaufwendungen 9.518 5.167 .
zum ausgewiesenen Steueraufwand dargestellt.
davon Aufwendungen aus der Umrechnung
finanzierungsbezogener monetarer Bilanz-
posten 6.069 4.078 Die Berechnung des erwarteten Steueraufwands erfolgt durch
davon Zinsaufwendungen aus Leistungen Anwendung des deutschen Koérperschaftsteuersatzes (einschlief3-
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 1.693 960 lich Solidaritatszuschlag) zuzuglich des effektiven Gewerbesteuer-
davon Zinsaufwendungen aus Darlehen t f das Ergebni Ert t
und anderen finanziellen Schulden 1.796 324 satzes aut das Ergebnis vor Eriragsteuern.
davon Abschreibungen auf Finanzanlagen [0] -195
Finanzergebnis -1.332 -1.858

Die Ertrage aus der Bewertung derivativer Finanzinstrumente
beinhalten die positive Zeitwertveranderung des Zinsswaps
zwischen Vertragsschluss und Stichtag. Die sonstigen Finanz-
ertrage enthalten hauptsachlich den Effekt aus der Hoch-
inflationsbewertung in der Turkei in Hohe von 4.775 TEUR.

Die Ertrage und Aufwendungen aus der Umrechnung finanzie-
rungsbezogener monetéarer Bilanzposten resultieren im Wesent-
lichen aus dem Wechselkursrisiko der in Fremdwéahrung denomi-
nierten konzerninternen Finanzierungstransaktionen sowie der
Zahlungsmittelbestande in Fremdwahrung. Zudem haben sich
die Zinsaufwendungen aufgrund der Kreditfinanzierung des
Unternehmenskaufs der britischen Tochtergesellschaft sowie
der Inanspruchnahme kurzfristiger Geldmarktkredite erhoht.
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Latente Steuern

in TEUR 2022 2021
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 53.201 49.339 Der Bestand an aktiven und passiven latenten Ertragsteuern setzt
Ertragsteueraufwand zum Steuersatz in sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:
Deutschland von 29,48 % (Vorjahr 29,48 %) 15.684 14.545
Anpassungen von in Vorjahren tatsachlich KONZERNBILANZ
angefallenen Ertragsteuern 758 824
Nicht angesetzte latente Steueranspriiche in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
auf steuerliche Verluste 290 81 Latente Steueranspriiche
Genutzte Verlustvortrage aus nicht im Vorjahr Ruckstellungen fir Pensionen 5.454 25.341
angesetzten aktiven latenten Steuern 118 0 Sonstige Rickstellungen und Schulden 796 425
Angesetzte latente Steueranspriiche auf Leasingverbindlichkeiten IFRS 16 525 470
steuerliche Verlustvortrage 223 -570 Vorrate 1.841 1.712
Steuereffekte aus nicht abzugsfahigen Forderungen und Sonstige Vermégenswerte 513 344
Aufwendungen 825 114 -
Verlustvortrage und Steuerguthaben 585 647
Steuersatzunterschiede -4.103 -566
s “nd T, o Sachanlagen 887 938
teuersatzanderungen -
g Sonstige Positionen 563 391
Steuerfreie Dividendenertrage 76 -1.384
s . c 39 957 11.164 30.269
onstige steuerfreie Ertrage - -
Direk ' £ u " ! I fg Ereeh Latente Steuerschulden
irekt im Eigenkapital erfasstes Ergebnis
ohne Steuefeffektpe g 205 0 Geschafts- und Firmenwert 5.257 3.334
Steuereffekte aus permanenten Differenzen -64 -185 Sonstige Immaterielle Vermogenswerte 2.453 1.726
Wertberichtigung von Verlustvortragen und Nutzungsrechte IFRS 16 sk 466
Steuerguthaben 0 _54 Sachanlagen 13.812 12.859
Sonstige periodenfremde Steuereffekte -27 13 Vorréate 8.910 7.486
Ubrige 2.169 981 Forderungen und Sonstige Vermdgenswerte 541 281
Ertragsteueraufwand zum effektiven Sonstige Rickstellungen und Schulden 126 56
Steuersatz von 29,7 % (Vorjahr 26,0 %) 15.788 12.842 Sonstige Positionen 3.840 1.228
In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 35.457 27.436
ausgewiesener Ertragsteueraufwand 15.788 12.842 Verrechnung 5.464 _12.516
Latente Ertragsteueranspriiche 8.976 17.752
Ab dem Jahr 2019 bis 2022 wurde der Korperschaftsteuersatz in Latente Ertragsteuerschulden -33.268 -14.920
Frankreich jeweils auf 15 bis 25 Prozent gesenkt. Netto-Bilanzposition -24.293 2.832

Am 22. April 2021 wurde in der Tirkei eine Anderung des Koérper-
schaftsteuersatzes von 22 auf 25 Prozent mit Wirkung zum 1. Juli
2021 sowie eine Anderung von 25 auf 23 Prozent mit Wirkung fir
das Geschaftsjahr 2022 beschlossen.

Ab 1. April 2023 wird in Grof3britannien der Korperschaftsteuer-
satz von aktuell 19 auf 25 Prozent der Gewinne, die 250.000 GBP
Ubersteigen, angehoben. Fir Gewinne bis 50.000 GBP verbleibt
es bei einem Steuersatz von 19 Prozent. Fur Gewinne zwischen
50.000 GBP und 250.000 GBP erhoht sich der Steuersatz graduell.
Insoweit erfolgt die Bildung latenter Steuern auf temporare Diffe-
renzen, die sich in Grof3britannien umkehren, fortan mit 25 Prozent.

Die Netto-Bilanzposition latenter Steuerpositionen hat sich wie folgt

entwickelt:

in TEUR 2022 2021

Periodenanfang 01. Januar 2.832 21.287
Ertragsteueraufwand (-ertrag) -2.393 -3.239
Direkt im Eigenkapital erfasst
(Gesamtergebnis) -18.948 -12.364
Wahrungsumrechnung 472 -535
Effekte aus Hochinflationsbewertung -1.905 0
Zugange aus Unternehmenserwerben -4.351 -2.317

Periodenende 31. Dezember -24.293 2.832
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Zum Bilanzstichtag liegen Verlustvortrage in Hohe von 10.320
TEUR (Vorjahr 10.270 TEUR) vor. Hierauf wurden auf Verlustvortra-
ge von 9.187 TEUR (Vorjahr 9.203 TEUR) aktive latente Steuern in
Hoéhe von 585 TEUR (Vorjahr 647 TEUR) gebildet. Dartiber hinaus
wurden keine latenten Steuererstattungsanspriiche gebildet, da
diese Verluste nicht zur Verrechnung mit dem zu versteuernden Er-
gebnis anderer Konzernunternehmen verwendet werden durfen.

Verfallsdatum der steuerlichen Verlustvortrage:

in TEUR 2022 2021
Zwischen 3 und 20 Jahren 10.320 10.270
10.320 10.270

Im folgenden Geschaftsjahr wird mit der Realisierung von aktiven
latenten Steuern in Hohe von etwa 300 TEUR (Vorjahr 394 TEUR)
gerechnet.

[15] ERGEBNIS JE AKTIE

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie wird
das den Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens
zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete durchschnittliche
Anzahl an wahrend des Jahres sich im Umlauf befindlichen Stamm-
aktien geteilt. Es liegen in der Berichtsperiode als auch in der Vor-
jahresperiode keine Verwasserungseffekte vor.

Die folgende Tabelle enthalt die bei der Berechnung der unverwas-
serten und verwasserten Ergebnisse je Aktie zugrunde gelegten
Betrage:

in TEUR bzw. 1.000 Stick 2022 2021
Den Inhabern von Stammaktien des Mutter-

unternehmens zuzurechnendes Ergebnis 37.839 37.020
Gewichtete durchschnittliche Anzahl an

Stammaktien (ohne eigene Anteile) zur Berech-

nung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie 6.000 5.700
Gewichtete durchschnittliche Anzahl an

Stammaktien (ohne eigene Anteile) zur Berech-

nung des verwasserten Ergebnisses je Aktie 6.000 5.700
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR) 6,31 6,49
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR) 6,31 6,49
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[16] GEZAHLTE UND VORGESCHLAGENE DIVIDENDEN

Wahrend des Geschaftsjahres wurde eine Dividende auf die
Stammaktien des Mutterunternehmens in Héhe von 1,70 EUR
(Vorjahr 1,20 EUR) je Aktie beschlossen und ausgeschuttet.

Die Ausschuttung belief sich im Geschaftsjahr auf insgesamt
9.690 TEUR (Vorjahr 6.840 TEUR). Der Hauptversammlung wird
eine Dividende in Hohe von 1,85 EUR je Aktie zur Genehmigung
vorgeschlagen. Die vorgeschlagene Gesamtdividende ist am Bilanz-
stichtag nicht als Schuld erfasst. Dies entsprache einer Ausschut-
tung in Hohe von 11.100 TEUR (Vorjahr 9.690 TEUR).

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

[17] IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

31.12.2022
in TEUR Patente, Kunden- Geschifts-/ Summe
Lizenzen stamm Firmenwert
und
Marken
Stand 01. Januar 2022
(Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten unter Berlicksichtigung
der kumulierten Abschreibungen
und Wertminderungen) 5.371 9.831 41.219 56.421

Zugénge 336 0 0 336

Zugénge aus Unternehmens-

zusammenschliussen 5.175 10.056 17.869 33.100
Umbuchung 1.023 0 0 1.023
Abgange 0 0 0 0
Abschreibungen des

Geschaftsjahres -1.127 -2.039 0 -3.166
Effekte aus

Wechselkursédnderungen 1.190 3.565 3.697 8.452
Stand 11.968 21.413 62.785 96.166
31. Dezember 2022

(Anschaffungs-/Herstellungs-

kosten unter Berlicksichtigung

der kumulierten Abschreibungen

und Wertminderungen)

Stand 01. Januar 2022

Anschaffungs-/

Herstellungskosten 15.312  17.364 42.078 74.754
Kumulierte Abschreibungen -9.940 -7.533 -859 -18.332
Buchwert 5.371 9.831 41.219 56.421
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31.12.2022

Stand
31. Dezember 2022

Restbuchwert verbleibender
in TEUR Amortisationszeitraum

Anschaffungs-/

SIMONA AMERICA Industries LLC/

Herstellungskosten 21.968 31.534 63.644 117.146 Power Boulevard Inc., USA 48 1 Jahr
Kumulierte Abschreibungen -10.000 -10.121 -859 -20.980 SIMONA PMC, LLC, USA 1.671 10 Jahre
Buchwert 11.968 21.413 62.785 96.166 SIMONA Stadpipe AS, Norwegen 1.284 8 Jahre

Die Wechselkursanderung bei der turkischen Gesellschaft SIMONA

SIMONA PLASTECH
Levha Sanayi Anonim Sirketi,

PLASTECH beinhalten Effekte aus der Hochinflationsbewertung von ~ Turkei Lrze 24 Jahre
11.721 TEUR SIMONA PEAK Pipe Systems
' ’ Limited, GrofRbritannien 8.683 10 Jahre
Summe 21.413
Die Geschafts- und Firmenwerte setzen sich wie folgt zusammen:
31.12.2021
in TEUR 01.01. Zu-/ Abschrei- Wechsel- 31.12 -
2022 Abginge bungen kursande- 2022 Restbl.Jchwert . v.erblell.aender
rungen in TEUR Amortisationszeitraum

SIMONA Boltaron
Inc., USA 23.595 0 0 1.460 25.055

SIMONA AMERICA
Industries LLC /
Power Boulevard

Inc., USA 2.293 0 0 127 2.420
SIMONA PMC, LLC,
USA 4.459 0 0 276 4.735
SIMONA Stadpipe
AS, Norwegen 5.103 0 0 -255 4.849

SIMONA PLASTECH

Levha Sanayi

Anonim Sirketi,

Turkei 4.803 0 0 3.181 7.984

SIMONA PEAK Pipe
Systems Limited,
Grof3britannien 0 18.834 -1.092 17.742

o

40.253 18.834 0 3.697 62.785

Die Wechselkursanderung bei der SIMONA PLASTECH Levha
Sanayi AS beinhalten Effekte aus der Hochinflationsbewertung von
4.320 TEUR.

Patente und Lizenzen werden analog zum Vorjahr planmafig uber
ihre wirtschaftliche Nutzungsdauer von drei bis funf Jahren, Kun-
denbeziehungen werden uber eine wirtschaftliche Nutzungsdauer
von funf bis fiUnfundzwanzig Jahren linear abgeschrieben. Der
Restbuchwert der aus den Akquisitionen resultierenden Kunden-
beziehungen betragt:

SIMONA AMERICA Industries LLC/

Power Boulevard Inc., USA 510 2 Jahre
SIMONA PMC, LLC, USA 1.757 11 Jahre
SIMONA Stadpipe AS, Norwegen 1.460 9 Jahre

SIMONA PLASTECH
Levha Sanayi Anonim

Sirketi,Turkei 6.104 25 Jahre

Summe 9.831

Durch die Akquisition der PEAK Pipe Systems Limited (PEAK) wurde
auch die Marke Peak erworben. Diese wurde mit 4.874 TEUR be-
wertet und wird Uber acht Jahre abgeschrieben. Der Restbuchwert
zum 31. Dezember 2022 betragt 4.367 TEUR.

Wertminderung des Geschafts- oder Firmenwerts

Der Konzern flihrt im vierten Quartal die verpflichtende jéhrliche
Wertminderungsprifung der wesentlichen Geschéfts- oder Firmen-
werte mit der unter Anhangangabe [5] ,Wertminderung von Ver-
mogenswerten” dargestellten Vorgehensweise durch. Im Rahmen
der Wertminderungsprifung des Berichtsjahres fiir die zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten (ZGE/CGU) wurden die erzielbaren
Betrage auf Basis des Nutzungswertes hoher eingeschatzt als die
Buchwerte. Aus der Durchfiihrung der Wertminderungsprufung

im Berichtsjahr ergab sich kein auerplanmagiger Abschreibungs-
bedarf.
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Die grundlegenden Annahmen der Wertminderungsprufung basie-
ren im Wesentlichen auf den angenommenen Wachstumsraten der
Markte sowie der konzerninternen Einschatzung der betreffenden
Verkaufs- und Einkaufsabteilungen. Die Annahmen im Berichts-
jahr basieren auf den in der nachfolgenden Tabelle aufgefiihrten
Parametern. Die Prognose der Zahlungsstrome bezieht sich auf
einen Zeitraum von vier Jahren und geht danach Uber in eine ewige
Rente. Die Sensitivitdtsanalyse erfolgt jeweils durch Variation eines
der unten angeflihrten Parameter unter sonst gleichen Bedingun-
gen. Die Annahmen im Berichtsjahr basieren auf den folgenden
Angaben.

SIMONA Boltaron Inc.

Die Wertminderungsprufung der CGU SIMONA Boltaron Inc. be-
inhaltet den gesamten Geschaftsbereich der SIMONA Boltaron Inc.
Folgende Parameter wurden der Prifung zugrunde gelegt: Pla-
nungszeitraum von vier Jahren, Umsatzwachstum, EBITDA-Marge
sowie Abzinsungssatz nach Ende des Planungszeitraumes. Der
Abzinsungssatz nach Steuern betragt 10,53 Prozent und 9,82 Pro-
zent vor Steuern (Vorjahr 6,48 Prozent und 6,14 Prozent) fiir den
Planungszeitraum sowie 7,92 Prozent (Vorjahr 4,44 Prozent) fur den
Zeitraum daruber hinaus. Die angewendete Wachstumsrate nach
Ende des Planungszeitraums betragt 1,9 Prozent (Vorjahr 1,7 Pro-
zent). Eine Verminderung der EBITDA-Marge und des Umsatz-
wachstums sowie eine Erhdhung des Abzinsungssatzes um jeweils
1,0 Prozentpunkt flhrt zu keiner Wertminderung des Geschafts-
oder Firmenwerts.

SIMONA PMC LLC

Die Wertminderungsprufung der CGU SIMONA PMC, LLC beinhaltet
den gesamten Geschaftsbereich der SIMONA PMC, LLC. Folgende
Parameter wurden der Prifung zugrunde gelegt: Planungszeitraum
von vier Jahren, Umsatzwachstum, EBITDA-Marge sowie Abzin-
sungssatz nach Ende des Planungszeitraumes. Der Abzinsungssatz
nach Steuern betragt 10,26 Prozent und vor Steuern 8,28 Prozent
(Vorjahr 6,26 Prozent und 5,17 Prozent) fiir den Planungszeitraum
sowie 6,58 Prozent (Vorjahr 3,47 Prozent) fur den Zeitraum dartber
hinaus. Die angewendete Wachstumsrate nach Ende des Planungs-
zeitraums betragt 1,8 Prozent (Vorjahr 1,7 Prozent). Eine Vermin-
derung der EBITDA-Marge und des Umsatzwachstums sowie eine

SIMONA KONZERNABSCHLUSS 2022

Erhéhung des Abzinsungssatzes um jeweils 1,0 Prozentpunkt fihrt
zu keiner Wertminderung des Geschafts- oder Firmenwerts.

SIMONA AMERICA Industries LLC / Power Boulevard Inc.
Die Wertminderungsprifung der CGU SIMONA AMERICA Industries
LLC/Power Boulevard Inc. beinhaltet den gesamten Geschéfts-
bereich der SIMONA AMERICA Industries LLC sowie der Power
Boulevard Inc.. Folgende Parameter wurden der Prifung zugrunde
gelegt: Planungszeitraum von vier Jahren, Umsatzwachstum, EBIT-
DA-Marge sowie Abzinsungssatz nach Ende des Planungszeitrau-
mes. Der Abzinsungssatz nach Steuern betragt 12,32 Prozent und
vor Steuern 9,82 Prozent (Vorjahr 6,48 Prozent und 6,14 Prozent)
fir den Planungszeitraum sowie 7,92 Prozent (Vorjahr 4,44 Pro-
zent) flr den Zeitraum darUber hinaus. Die angewendete Wachs-
tumsrate nach Ende des Planungszeitraums betragt 1,9 Prozent
(Vorjahr 1,7 Prozent). Eine Verminderung der EBITDA-Marge und
des Umsatzwachstums sowie eine Erhdhung des Abzinsungssatzes
um jeweils 1,0 Prozentpunkt fiihrt zu keiner Wertminderung des
Geschafts- oder Firmenwerts.

SIMONA Stadpipe AS

Die Wertminderungspriifung der CGU SIMONA Stadpipe AS be-
inhaltet den gesamten Geschaftsbereich der SIMONA Stadpipe
AS. Folgende Parameter wurden der Prufung zugrunde gelegt:
Planungszeitraum von vier Jahren, Umsatzwachstum, EBITDA-
Marge sowie Abzinsungssatz nach Ende des Planungszeitraumes.
Der Abzinsungssatz nach Steuern betragt 11,57 Prozent und
9,13 Prozent vor Steuern (Vorjahr 7,37 Prozent und 6,04 Prozent)
far den Planungszeitraum sowie 7,83 Prozent (Vorjahr 4,64 Pro-
zent) fUr den Zeitraum darlber hinaus. Die angewendete Wachs-
tumsrate nach Ende des Planungszeitraums betragt 1,3 Prozent
(Vorjahr 1,4 Prozent). Eine Verminderung der EBITDA-Marge und
des Umsatzwachstums sowie eine Erhohung des Abzinsungssatzes
um jeweils 1,0 Prozentpunkt fihrt zu keiner Wertminderung des
Geschéfts- oder Firmenwerts.

SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi

Die Wertminderungsprufung der CGU SIMONA PLASTECH Levha
Sanayi Anonim Sirketi beinhaltet den gesamten Geschaftsbereich
der SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi. Folgende



Parameter wurden der Prifung zugrunde gelegt: Planungszeitraum
von vier Jahren, Umsatzwachstum, EBITDA-Marge sowie Abzin-
sungssatz nach Ende des Planungszeitraumes. Der Abzinsungssatz
nach Steuern betragt 14,2 Prozent und 12,0 Prozent vor Steuern
(Vorjahr 21,9 Prozent und 18,2 Prozent) fir den Planungszeitraum
sowie 9,0 Prozent (Vorjahr 14,9 Prozent) fiir den Zeitraum darlber
hinaus. Die angewendete Wachstumsrate nach Ende des Planungs-
zeitraums betragt 3,0 Prozent (Vorjahr 3,3 Prozent). Eine Vermin-
derung der EBITDA-Marge und des Umsatzwachstums sowie eine
Erhdhung des Abzinsungssatzes um jeweils 1,0 Prozentpunkt fiihrt
zu einer Wertminderung des Geschéfts- oder Firmenwerts zwischen
0,7 und 1,4 Mio. EUR.

SIMONA PEAK Pipe Systems Limited

Die Wertminderungsprufung der CGU SIMONA PEAK Pipe Systems
Limited beinhaltet den gesamten Geschaftsbereich der SIMONA
PEAK Pipe Systems Limited. Folgende Parameter wurden der
Prifung zugrunde gelegt: Planungszeitraum von vier Jahren, Um-
satzwachstum, EBITDA-Marge sowie Abzinsungssatz nach Ende
des Planungszeitraumes. Der Abzinsungssatz nach Steuern betragt
11,4 Prozent und 9,1 Prozent vor Steuern fir den Planungszeit-
raum sowie 7,6 Prozent fir den Zeitraum dariber hinaus. Die
angewendete Wachstumsrate nach Ende des Planungszeitraums
betragt 1,5 Prozent. Eine Verminderung der EBITDA-Marge und des
Umsatzwachstums sowie eine Erhéhung des Abzinsungssatzes um
jeweils 1,0 Prozentpunkt flhrt zu keiner Wertminderung des Ge-
schafts- oder Firmenwerts.

Fur die oben genannten CGUs liegt das Umsatzwachstum zwischen
3,0 Prozent bis 6,0 Prozent und die EBITDA-Marge zwischen 8,0
Prozent bis 19,0 Prozent.
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31.12.2021
in TEUR Patente Kunden- Geschafts-/ Summe
und stamm Firmenwert
Lizenzen

Stand 01. Januar 2021
(Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten unter Berlcksichtigung
der kumulierten Abschreibungen
und Wertminderungen) 3.589 3.923 32.897 40.409
Zugange 32 0 0 32
Zugange aus Unternehmens-
zusammenschlissen 4.021 10.882 8.249 23.152
Umbuchung -45 45 0 0
Abgange 4 0 0 4
Abschreibungen des
Geschaftsjahres -890 -833 0 -1.724
Effekte aus
Wechselkursanderungen -1.338 -4.186 -893 -6.416
Stand 31. Dezember 2021 5.371 9.831 40.254 55.456
(Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten unter Berlcksichtigung
der kumulierten Abschreibungen
und Wertminderungen)
Stand 01. Januar 2021
Anschaffungs-/
Herstellungskosten 12.635 10.229 33.756 56.620
Kumulierte Abschreibungen -9.047 -6.306 -859 -16.212
Buchwert 3.589 3.923 32.897 40.409
Stand 31. Dezember 2021
Anschaffungs-/
Herstellungskosten 15.312 17.364 41.113 73.788
Kumulierte Abschreibungen -9.940 -7.533 -859 -18.332
Buchwert 5.371 9.831 40.254 55.456
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[18] SACHANLAGEN

31.12.2022

in TEUR Grundstiicke und Technische Anlagen, Betriebs-/ Anzahlungen und Summe
Gebaude Geschaftsausstattung Anlagen im Bau

Stand 01. Januar 2022

(Anschaffungs-/Herstellungskosten unter

Berucksichtigung der kumulierten Abschreibungen

und Wertminderungen) 44.314 89.536 21.091 154.941

Zugange 1.521 7.757 24.960 34.238

Zugange aus Unternehmenszusammenschllissen 0 3.412 0 3.412

Umbuchung 1.219 11.742 -13.984 -1.023

Abgange 0 -1.270 0 -1.270

Abschreibungen des Geschaftsjahres -2.523 -14.618 0 -17.141

Effekte aus Wechselkursanderungen 992 2.432 220 3.644

Stand 31. Dezember 2022 45.523 98.991 32.287 176.801

(Anschaffungs-/Herstellungskosten unter

Berucksichtigung der kumulierten Abschreibungen

und Wertminderungen)

Stand 01. Januar 2022

Anschaffungs-/Herstellungskosten 93.897 308.471 21.091 423.458

Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen -49.583 -218.935 21.091 -268.517

Buchwert 44.314 89.536 21.091 154.941

Stand 31. Dezember 2022

Anschaffungs-/Herstellungskosten 97.836 325.745 32.287 455.868

Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen -52.313 -226.754 -279.067

Buchwert 45.523 98.991 32.287 176.801

Die Wechselkursanderung bei der turkischen Gesellschaft SIMONA
PLASTECH beinhalten Effekte aus der Hochinflationsbewertung von

922 TEUR.

Die Anzahlungen 14.871 TEUR (Vorjahr 10.886 TEUR) und die
Anlagen im Bau 17.416 TEUR (Vorjahr 10.205 TEUR) betreffen
insbesondere die Erweiterung der Produktionsstatte in China sowie
Investitionen an den Standorten in Deutschland und Investitions-

vorhaben am Standort USA.
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31.12.2021
in TEUR Grundstiicke und Technische Anlagen, Betriebs-/ Anzahlungen und Summe

Gebaude Geschiftsaustattung Anlagen im Bau
Stand 01. Januar 2021
(Anschaffungs-/Herstellungskosten unter
Berlicksichtigung der kumulierten Abschreibungen
und Wertminderungen) 44.370 84.853 11.585 140.808
Zugange 262 7.237 17.453 24.953
Zugange aus Unternehmenszusammenschliissen 0 1.316 0 1.316
Umbuchung 329 8.009 -8.338 0
Abgange 0 -812 0 -812
Abschreibungen des Geschéftsjahres -2.365 -13.429 0 -15.794
Umbuchung Abschreibung 4 -4 (6] 0
Effekte aus Wechselkursdnderungen 1.713 2.366 391 4.470
Stand 31. Dezember 2021 44.314 89.536 21.091 154.941
(Anschaffungs-/Herstellungskosten unter
Berlicksichtigung der kumulierten Abschreibungen
und Wertminderungen)
Stand 01. Januar 2021
Anschaffungs-/Herstellungskosten 90.824 289.681 11.585 392.090
Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen -46.454 -204.829 0 -251.282
Buchwert 44.370 84.853 11.585 140.808
Stand 31. Dezember 2021
Anschaffungs-/Herstellungskosten 93.897 308.471 21.091 423.458
Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen -49.583 -218.935 (6] -268.517
Buchwert 44.314 89.536 21.091 154.941
Die Nutzungsdauer der Sachanlagen wurde wie folgt geschatzt:
Gebaude 20-40 Jahre
Technische Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 5-20 Jahre
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[19] LEASINGVERHALTNISSE

In der Bilanz werden nachfolgende Posten im Zusammenhang mit
Leasingverhéltnissen nach IFRS 16 ausgewiesen:

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Grundstucke und Gebaude 7.277 1.096
Technische Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 1.316 933
8.593 2.029
in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristige Schulden aus Leasing 1.497 880
Langfristige Schulden aus Leasing 7.159 1.181
8.656 2.060

31.12.2022
in TEUR bis zu 1bis  Uber5

1 Jahr 5 Jahre Jahre Gesamt
ZukUnftig zu leistende
Leasingzahlungen 1.606 3.308 4.399 9.313
Abzinsung 106 527 1933 2.566
Barwert 1.500 2.781 2.466 6.747
31.12.2021
in TEUR bis zu 1bis  Uber5

1 Jahr 5 Jahre Jahre Gesamt
ZukUnftig zu leistende
Leasingzahlungen 974 1.237 11 2.222
Abzinsung 31 9 (0] 40
Barwert 943 1.228 11 2.182

Der Abschluss neuer Leasingvertrage flihrte im Geschaftsjahr zu
Zugangen bei den Nutzungsrechten in Hohe von 1.347 TEUR (Vor-
jahr 1.183 TEUR). Bei den Zugangen ist ebenfalls der Effekt aus
der Erstkonsolidierung der SIMONA PEAK Pipe Systems Limited
enthalten. Die Gesellschaft hat das Betriebsgebaude langfristig ge-
mietet, sodass sich hierdurch ein Zugang in Hohe von 6.235 TEUR
ergibt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung zeigt folgende Betrage im Zusam-
menhang mit Leasingverhaltnissen:
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Abschreibung Nutzungsrechte

in TEUR 2022 2021
Grundstticke 100 95
Gebaude 786 358
Maschinen 47 68
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 16 17
Kraftfahrzeuge 469 437
Flurférderfahrzeuge 126 44
Summe 1.544 1.019
Aufwendungen aus Leasingverhaltnissen

in TEUR 2022 2021
Zinsaufwand aus Schulden aus Leasing 95 34

Aufwand aus kurzfristigen
Leasingverhaltnissen 358 359

Aufwand aus Leasingverhaltnissen Uber

Vermogenswerte mit geringem Wert 1.506 836

In der Berichtsperiode entstanden Zahlungsmittelabflisse aus
Leasingverhaltnissen in Hohe von 3.519 TEUR (Vorjahr 2.257
TEUR).

Leasingaktivitaten des Konzerns

Die abgeschlossenen Leasingverhaltnisse beinhalten derzeit weder
Leasinganreize, noch anfangliche direkte Kosten oder Kosten fur
die Demontage oder fir die Beseitigung von zugrundeliegenden
Vermogenswerten.

Eine Ausiibung von Kaufoptionen ist derzeit nicht geplant, Verlan-
gerungsoptionen sind in der Berechnung des Barwerts berlicksich-
tigt. Leasinganreize, Restwertgarantien und Strafzahlungen sind
zurzeit nicht Inhalt der Leasingverhaltnisse. Variable Leasingzah-
lungen sind wie im Vorjahr keine zu leisten.

Im Berichtszeitraum fanden weder die Untervermietung (Sublease)
von Nutzungsrechten noch Sale-and-lease-back-Transaktionen
statt.

[20] AT EQUITY BILANZIERTE BETEILIGUNGEN

Die Position umfasst den Beteiligungsansatz der als assoziiertes
Unternehmen einbezogenen Gesellschaft CARTIERWILSON, LLC,



die als Verkaufsreprasentant auf Kommissionsbasis Produkte der
US-Tochtergesellschaften in den USA verkauft, in Hohe von 1.076
TEUR (Vorjahr 977 TEUR). Das Ergebnis aus at Equity bilanzierten
Beteiligungen betragt insgesamt 477 TEUR (Vorjahr 337 TEUR).
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in TEUR 2022 2021
01. Januar 2.476 2.480
Kursdifferenzen 27 38

Erhéhung der Wertminderung im
Geschaftsjahr (im Gewinn und Verlust

. erfasst) 710 347
[21] VORRATE Als uneinbringlich abgeschrieben -351 -371
Nicht in Anspruch genommen und
aufgelost -85 -18
in TEUR 31.12.2022  31.12.2021 31. Dezember 2.777 2.476
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 60.242 57.202 Nettobuchwert 88.863 82.363
Unfertige Erzeugnisse 1.899 1.554
Fertige Erzeugnisse und Waren 81.455 61.404 ERWARTETE VERLUSTQUOTEN
Anzahlungen auf Vorrate 844 787 .
in Prozent 31.12.2022 31.12.2021
144.439 120.948
Landerrisiken 0,0-100,0 0,0-13,0
Branchenrisiken 1,5-4,0 1,0-3,8

Der im Materialaufwand erfasste Betrag der Wertminderungen
von Vorraten ist im Berichtsjahr um 957 TEUR auf 11.827 TEUR
im Vorjahresvergleich gestiegen; davon wurden aufRerplanméfige
Abschreibungen auf den NettoveraufRerungswert der Fertigerzeug-
nisse in Héhe von 630 TEUR vorgenommen (Vorjahr 524 TEUR).

[22] FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus dem
Produktverkauf an Kunden im Rahmen des operativen Geschafts-
modells. Die Posten haben hauptsachlich eine Falligkeit von 30 bis
90 Tagen. Sie werden beim erstmaligen Ansatz mit dem Betrag der
unbedingten Gegenleistung erfasst und mit dem Ziel gehalten, den
vertraglichen Cashflow zu vereinnahmen. Danach werden sie zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet.

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Bruttobuchwert 91.640 84.839
Davon in folgenden Zeitbandern Gberfallig:
Nicht Uberfallig 72.444 77.022
Bis zu 30 Tage 14.006 4763
Zwischen 31 und 60 Tagen 2.844 2.133
Zwischen 61 und 90 Tagen 462 267
Mehr als 91 Tage 1.884 654

Die Wertminderungsaufwendungen auf finanzielle Vermodgenswerte
betreffen ausschliellich Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen und haben sich wie folgt entwickelt:

Die Verlustquote von 100,0 Prozent betrifft die Lander Russland
und Weifrussland.

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch Uberfalligen Be-
stands an Kundenforderungen deuten zum Abschlussstichtag keine
Anzeichen darauf hin, dass die Kunden ihren Zahlungsverpflichtun-
gen nicht nachkommen werden.

Infolge des Ukraine-Krieges wurden auf Einzelforderungen fur
Kunden aus Russland, der Ukraine und Weirussland Wertminde-
rungen oder Abschreibungen in Hohe von insgesamt 710 TEUR im
Berichtsjahr vorgenommen.

Die folgende Tabelle enthalt die Aufwendungen fiir die vollstandige
Ausbuchung bzw. die Ertrage aus dem Eingang auf ausgebuch-

te Kundenforderungen. Die Aufwendungen fir die Ausbuchung
von Kundenforderungen werden dargestellt unter den Sonstigen
Aufwendungen, die Ertrage aus dem Eingang auf ausgebuchte
Kundenforderungen unter den Sonstigen Ertragen.

in TEUR 2022 2021
Aufwendungen fir die vollsténdige
Ausbuchung von Kundenforderungen 573 326

Ertrage aus dem Eingang auf
ausgebuchte Kundenforderungen 45 30
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[23] SONSTIGE VERMOGENSWERTE UND
ERTRAGSTEUERFORDERUNGEN

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Forderungen aus Umsatzsteuer 2.823 2.816
Geleistete Anzahlungen 721 317
Vorauszahlungen fur kiinftige Perioden 1.080 975
Forderungen aus Energiesteuer 1.179 1.250
Bonusforderungen 1.895 788
Vertragsvermodgenswerte 1.093 121
Sonstige Forderungen 7.159 4.646

15.950 10.913

Die Sonstigen Vermdgenswerte sind am Abschlussstichtag weder
wertgemindert noch befinden sie sich im Zahlungsverzug.

Die Ertragsteuerforderungen betragen 13.520 TEUR (Vorjahr
8.172 TEUR) und betreffen iberwiegend die Segmente EMEA und
Amerika.

[24] ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTEL-
AQUIVALENTE

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021

Guthaben bei Kreditinstituten und

Kassenbestand 65.716 54.055
65.716 54.055

Guthaben bei Kreditinstituten werden mit variablen Zinssatzen flr
taglich kiindbare Einlagen verzinst. Auer den gesetzlichen lokalen
Verwendungsbeschrankungen fir die Tochtergesellschaften in
China und Russland sind keine weiteren bekannt. Zum Bilanzstich-
tag betragen die Zahlungsmittel der chinesischen Gesellschaften
1.760 TEUR (Vorjahr 1.495 TEUR).

Zum Jahresende verfugte der Konzern Uber nicht in Anspruch
genommene Kreditlinien in Hohe von 46.744 TEUR (Vorjahr
36.695 TEUR).
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[25] EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des Eigenkapitals mit seinen Veranderungen wird
in der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der SIMONA AG zum Bilanzstichtag ist unver-
andert in 6.000.000 Stlickaktien eingeteilt. Dabei handelt es sich
um Inhaberstammaktien. Jede Stilickaktie entspricht rechnerisch
einem Anteil am Grundkapital von unverandert 2,58 EUR. Die
Stammaktien sind ausgegeben und vollstandig eingezahilt.

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Grundkapital 15.500 15.500
Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Kapitalriicklage

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Agio aus der Ausgabe von Aktien 15.274 15.274
Dotierung Planvermdgen eigene Anteile 25.353 0
Kapitalriicklage 40.627 15.274

Die Kapitalricklage enthalt das Agio aus der Ausgabe von Aktien
der SIMONA AG sowie den Effekt aus der Dotierung des Planver-
mogens. Siehe auch Anhangangabe [28].

Gewinnriicklage

Der Posten enthalt im Wesentlichen die thesaurierten Vorjahres-
ergebnisse, das laufende Periodenergebnis sowie das direkt im
Eigenkapital erfasste Ergebnis. Zudem werden hierin die gesetz-
liche und satzungsmaRige Rucklage sowie die Veranderungen
der Pensionsruckstellungen aus versicherungsmathematischen
Annahmen ausgewiesen. Die Entwicklung des Postens ist in der
Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.

Die finanzielle Schuld aus der Akquisition SIMONA Stadpipe AS
wurde im Geschaftsjahr mit 7.433 TEUR (Vorjahr 11.432 TEUR)
bewertet.



Sonstige Riicklagen

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Wahrungseffekte 8.455 6.580
Sonstige Riicklagen 8.455 6.580

Die Sonstigen Rulcklagen enthalten Wahrungseffekte aus der Er-
fassung von Differenzen aufgrund der Umrechnung der Abschllsse
auslandischer Tochterunternehmen sowie im Eigenkapital erfasste
Wahrungseffekte aus der Umrechnung von Nettoinvestitionen in
auslandische Tochtergesellschaften.

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021

Differenzen aus der
Fremdwahrungsumrechnung
Abschlusse Tochtergesellschaften 526 4.741

Differenzen aus der
Fremdwahrungsumrechnung

Net Investments 810 1.430
Sonstige Veranderungen 572 0
Differenzen aus der

Fremdwahrungsumrechnung 1.909 6.171
Latente Steuern aus der

Fremdwahrungsumrechnung -34 -408
Wahrungsdifferenzen 1.875 5.762

Eigene Anteile

Zum Ende des Geschaftsjahres sind keine eigenen Anteile auszu-
weisen. Der Posten enthalt im Vorjahreswert 597 TEUR eigene An-
teile und entspricht 5 Prozent der SIMONA AG Aktien. Wir verweisen
auf Anhangangabe [28].

Nicht beherrschende Anteile
Die Position betrifft auRenstehende Gesellschafter der folgenden
Gesellschaften:

DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen

Die nicht beherrschenden Eigentumsanteile entsprechen den
Stimmrechten und betragen 49 Prozent. Die Umsatzerldse dieser
Gesellschaft betragen im Berichtsjahr 6.383 TEUR (Vorjahr
4.884 TEUR). Die Ausschuttung belief sich auf 105 TEUR (Vorjahr
85 TEUR). Die Bilanzsumme der Gesellschaft betragt 2.774 TEUR
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und setzt sich im Wesentlichen aus kurzfristigen Vermdgenswerten
(2.766 TEUR) zusammen. Die Schulden sind vollstéandig kurzfristig
(896 TEUR). Das Periodenergebnis und Gesamtergebnis betrug im
Berichtsjahr 870 TEUR (Vorjahr 460 TEUR). Der kumulierte Eigen-
kapitalanteil der nicht beherrschenden Gesellschafter betragt zum
Jahresende 920 TEUR (Vorjahr 694 TEUR).

SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen

Die nicht beherrschenden Eigentumsanteile entsprechen den
Stimmrechten und betragen 25,07 Prozent. Die Umsatzerlése
dieser Gesellschaft betragen im Berichtsjahr 18.655 TEUR (Vor-
jahr 12.729 TEUR). Die Ausschuttung belief sich auf 74 TEUR
(Vorjahr O TEUR). Die Bilanzsumme der Gesellschaft betragt
14.996 TEUR und setzt sich aus kurzfristigen Vermogenswerten
(7.206 TEUR) und langfristigen Vermégenswerten (7.761 TEUR)
sowie aus kurzfristigen Schulden (5.493 TEUR) und langfristigen
Schulden (1.168 TEUR) zusammen. Das Periodenergebnis und
Gesamtergebnis betrug im Berichtsjahr 105 TEUR (Vorjahr 457
TEUR). Der kumulierte Eigenkapitalanteil der nicht beherrschen-
den Gesellschafter betragt zum Jahresende 2.082 TEUR (Vorjahr
2.243 TEUR).

SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketim,
Diizce, Turkei

Die nicht beherrschenden Eigentumsanteile entsprechen den
Stimmrechten und betragen 30,00 Prozent. Die Umsatzerlose
dieser Gesellschaft betragen im Berichtsjahr 38.144 TEUR. Aus-
schittungen wurden nicht vorgenommen. Die Bilanzsumme der
Gesellschaft betragt 35.246 TEUR und setzt sich aus langfristigen
Vermogenswerten (11.012 TEUR) und kurzfristigen Vermogenswer-
ten (11.900 TEUR) sowie aus kurzfristigen Schulden (15.997 TEUR)
und langfristigen Schulden (3.127 TEUR) zusammen. Es liegen
keine Verfligungsbeschrankungen vor, Zugang seitens der SIMONA
AG zu Vermogenswerten der genannten Tochtergesellschaften

zu erlangen oder diese zu verwenden und Verbindlichkeiten zu
erfullen. Das Periodenergebnis und Gesamtergebnis betrug im
Berichtsjahr -2.932 TEUR (Vorjahr -2.877 TEUR). Der kumulierte
Eigenkapitalanteil der nicht beherrschenden Gesellschafter betragt
zum Jahresende 4.836 TEUR (Vorjahr 3.309 TEUR).
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[26] FINANZSCHULDEN UND SONSTIGE FINANZIELLE
SCHULDEN

Die Finanzschulden setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR Falligkeit 31.12.2022 31.12.2021

Langfristige Finanzschulden

Anteilige Bankdarlehen tber
71.229 TEUR (Nominalbetrag),

nach dem 31.12.2023 fallige 2024-

Tilgungen 2029 36.358 5.005
36.358 5.005

Kurzfristige Finanzschulden

Anteilige Bankdarlehen Uber

71.229 TEUR (Nominalbetrag),

bis zum 31.12.2023 fallige 01/2023-

Tilgungen 12/2023 32.592 8.920
32.592 8.920

Zum Bilanzstichtag wurden von der SIMONA AG kurzfristige Geld-

marktkredite in Hohe von 17,0 Mio. EUR mit Laufzeiten von bis zu
drei Monaten aufgenommen. Die Verzinsung erfolgt variabel auf

Basis des 3-Monats-EURIBOR.

Zudem verfugt die SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim
Sirketi, Tlrkei Uber eine variabel verzinste Kreditlinie von nominal
5,0 Mio. EUR. Zum Bilanzstichtag betragt die Inanspruchnahme
4,0 Mio. EUR mit einer Laufzeit von weniger als einem Jahr. Die Be-
sicherung erfolgt durch eine Zahlungsgarantie der SIMONA AG.

Die vorgenannten Kredite werden zu fortgeflihrten Anschaffungs-
kosten bewertet.

Die Sonstigen finanziellen Schulden setzen sich zusammen aus:

Fir die Verzinsung der Bankdarlehen aus KfW-Férdermitteln in
Hoéhe von 5,0 Mio. EUR, sind feste Zinsséatze zwischen 1,8 Prozent
und 2,1 Prozent vereinbart. Die Zinsberechnung erfolgt entweder
auf den Nominal- oder den Restbetrag des Darlehens.

Im Februar 2022 hat die SIMONA AG kurzfristige Kreditmittel in
Hohe von 45,0 Mio. EUR zur vorlaufigen Finanzierung der Akquisi-
tion der PEAK Pipe Systems Limited (PEAK) mit Sitz in Chesterfield,
Grof3britannien, aufgenommen. Die Verzinsung erfolgte variabel auf
Basis des 3-Monats-EURIBOR. Ab August 2022 wurde die vorlau-
fige Finanzierung durch eine langfristige Bankenfinanzierung mit
einer Laufzeit von flnf bis sieben Jahren abgel6st. Davon werden
11,25 Mio. EUR fest und 33,75 Mio. EUR variabel auf Basis des
3-Monats-EURIBOR verzinst. Ein Teilbetrag des variablen Anteils
von 11,25 Mio. EUR wird mit einem Zinsswap abgesichert. Die Zin-
sen und die Tilgung sind vierteljahrlich ab Oktober 2022 erstmalig
fallig. Die Kredite sind jeweils unbesichert. Im Rahmen einer Nega-
tiverklarung verpflichtet sich die SIMONA AG, den Kreditgebern flr
gleichartige Kredite keine Sicherheiten zu bestellen ohne gleichran-
gige Beteiligung an solchen Sicherheiten. Bei Unterzeichnung der
Kreditvereinbarungen waren Einmalgebuhren in Hohe von 20 TEUR
an die Kreditgeber zu zahlen.

SIMONA KONZERNABSCHLUSS 2022

in TEUR Falligkeit 31.12.2022 31.12.2021

Langfristige Sonstige
finanzielle Schulden

Put-/Call-Optionen aus

Unternehmenserwerben Bis 2025 7.433 11.432
Ubrige sofort 3.686 616
11.119 12.048
Kurzfristige Sonstige
finanzielle Schulden
Kreditorische Debitoren sofort 2.818 3.038
2.818 3.038

Bilanzierung von Put- und Call-Optionen aus
Unternehmenserwerben

Im Rahmen der Akquisition der SIMONA Stadpipe AS hat die Ver-
kauferin der Kauferin SIMONA AG ein vertragliches Kaufrecht ein-
geraumt; analog hierzu hat die SIMONA AG der Verkauferin vertrag-
lich ein Verkaufsrecht eingeraumt. Da diese beiden Rechte nicht
trennbar voneinander zu betrachten sind, wurden diese beide bei
der Bewertung der Verbindlichkeit einbezogen.

Beide Parteien haben demnach das Recht, die sich im Besitz der
Verkauferin befindenden 25,07 Prozent der Geschaftsanteile an
der SIMONA Stadpipe AS zu erwerben bzw. zu verauflern. Dieses



Recht kann zu zwei heute vereinbarten Daten in der Zukunft aus-
gelibt werden. Entsprechend wurde fir die Verkaufsoption eine
synthetische Verbindlichkeit gemaf IAS 32.23 bilanziert, deren
Wert sich anhand der vertraglichen Parameter unter Anwendung
finanzmathematischer Methoden ergibt. Diese wurde gemaf IAS
32.23 zum Zugangszeitpunkt entsprechend aus dem Eigenkapital
umgegliedert; nicht beherrschende Anteile werden weiterhin ent-
sprechend ausgewiesen. Der Effekt der Folgebewertung, die gemaf
IFRS 10.23 erfolgsneutral vorgenommen wird, betragt 3.999 TEUR

Bilanzierung Earn-Out-Klausel

Im Rahmen der Akquisition der PEAK Pipe Systems Limited wurde
eine Earn-Out-Klausel vereinbart. Diese wird zum Geschaftsjah-
resende 2022 und 2023 auf Basis des EBITDA der Gesellschaft
berechnet. Die Auszahlung soll vertragsgemaf zum 31. Juli 2024
erfolgen. Die passivierte sonstige finanzielle Schuld stellt die im
Geschaftsjahr erwartete Hohe der Earn-Out-Klausel dar.

Die Earnout-Klausel wurde im Erwerbszeitpunkt mittels Bewer-
tungsmodell mit 1.760 TEUR erstbewertet. Zum Stichtag ergibt
sich aufgrund besserer Erkenntnisse ein abweichender Zeitwert
der Earn-Out-Verbindlichkeit. Die resultierende Differenz wird in der
Kapitalkonsolidierung nach IFRS aufwandswirksam verrechnet,
siehe Anhangsangabe [12]. Der Differenzbetrag belauft sich auf
933 TEUR.

[27] PENSIONEN

Gemaf den abgeschlossenen Pensionsplanen stehen Beschaftig-
ten der SIMONA AG, der SIMONA Produktion Kirn GmbH & Co. KG
sowie der SIMONA Produktion Ringsheim GmbH & Co. KG Leis-
tungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu. Es handelt
sich sowohl fur die tariflich Beschaftigten als auch die leitenden
Angestellten sowie fuir ehemalige Vorstandsmitglieder, um Endge-
haltsplane. Bei den Leistungen handelt es sich um Alters-, Hinter-
bliebenen- und Invalidenversorgung.

Um die mit den leistungsorientierten Planen verbundenen Risiken,
insbesondere Langlebigkeit, Inflations- und Gehaltssteigerungen,
zu vermindern, hat SIMONA flrr Beschaftigte mit Eintrittsdatum am
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oder nach dem 01. Januar 2009 mischfinanzierte beitragsorientier-
te Plane eingefuhrt.

Die Altersversorgung fur aktive Mitglieder des Vorstandes wurde
im Jahr 2019 auf beitragsorientierte und kongruent rlickgedeckte
Versorgungsplane umgestellt.

Die zugrunde gelegten Gutachten wurden mit Datum vom 09.
Januar 2023 erstellt.

Es werden mit Ausnahme der Leistungen an die SIMONA Sozial-
werk GmbH keine Beitrage an Fonds geleistet, siehe Anhanganga-
be [28].

In den folgenden Tabellen werden die Bestandteile der in der
Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns erfassten Aufwendun-
gen fUr Versorgungsleistungen und die in der Konzernbilanz fir die
jeweiligen Plane angesetzten Betrage dargestellt.

Anderungen der Schuld der leistungsorientierten Verpflichtungen
(DBO) stellen sich wie folgt dar:

in TEUR 2022 2021
DBO zu Beginn des Berichtszeitraums 63.910 74.018
Dienstzeitaufwand 1.068 1.327
Zinsaufwand 760 367
Neubewertung

Versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste -20.775 -9.756
aufgrund der Anderung von
finanziellen Annahmen -20.573 -9.091
aus Bestandsanderungen -233 -675
aufgrund sonstiger Wertanderungen 31 10
Gezahlte Leistungen -1.817 -1.826
Arbeitgeberbeitrag -238 -218
DBO zum Ende des Berichtszeitraums 42.909 63.910
Davon als langfristige Schuld 40.964 62.038
Davon als kurzfristige Schuld 1.945 1.872

Der Konzern rechnet fiir das Geschaftsjahr 2023 mit Leistungs-
zahlungen aus den leistungsorientierten Pensionsplanen in Hohe
von insgesamt 1.945 TEUR (Vorjahr 1.872 TEUR).
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Nachfolgend werden die Grundannahmen zur Ermittlung der Pen-
sionsverpflichtungen dargestellt:

Parameter 2022 2021
Abzinsungssatz 3,80 % 1,21 %
Gehaltssteigerungen 2,50 % 2,50 %
Rentensteigerungen 2,00 % 1,87 %
Sterblichkeit

(Richttafeln von Prof. Dr. K. Heubeck) 2018 G 2018 G

Eine Veranderung der oben genannten, fir die Ermittlung der DBO
zum 31.12.2022 verwendeten Grundannahmen von jeweils einem
halben Prozentpunkt wirde die DBO folgendermafien erhdhen be-
ziehungsweise vermindern und wurde auf Basis der Projected-Unit-
Credit-Methode sowie der genannten Parameter bzw. Bandbreiten

durchgefuhrt:

Veranderung der DBO bei Parameteranderungen
um einen halben Prozentpunkt per 31.12.2022

in TEUR (Vorjahr)
Parameter Erhohung Verminderung
Abzinsungssatz -2.837 (-5.399) 3.184 (6.207)
Gehaltssteigerung 331 (748) -313 (-705)
Rentensteigerung 2.550 (4.610) -2.331 (-4.151)

Aus dem Ruckgang der Sterblichkeitsraten von 10 Prozent resultiert
eine Erhéhung der Lebenserwartung abhangig vom individuellen
Alter jedes Beglinstigten. Die DBO zum Ende der Berichtsperiode
wirde sich infolge einer 10-prozentigen Senkung der Sterblich-
keitsraten um 1.313 TEUR (Vorjahr 2.467 TEUR) erh6hen und um
-1.175 TEUR (Vorjahr -2.171 TEUR) vermindern bei einer 10-pro-
zentigen Erhéhung der Sterblichkeitsrate.

Die durchschnittlich gewichtete Laufzeit der DBO der leistungsorien-
tierten Pensionsplane betragt 14,0 Jahre (Vorjahr 17,8 Jahre).

Far den internen mischfinanzierten beitragsorientierten Versor-
gungsplan wurden im Berichtsjahr Betrage in Hohe von 51 TEUR
(Vorjahr 35 TEUR) von der SIMONA AG aufgewendet.
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[28] SOZIALWERKE

Die SIMONA Sozialwerk GmbH ist ein langfristig ausgelegter Fonds
(Unterstiitzungskasse) zur Erfillung von Leistungen an Arbeit-
nehmer im Sinne von IAS 19.8. Laut der Satzung der Gesellschaft
ist der einzige Zweck der Gesellschaft, die Altersversorgung der
ehemaligen Beschaftigten der SIMONA AG, der SIMONA Produk-
tion Kirn GmbH & Co. KG und der SIMONA Produktion Ringsheim
GmbH & Co. KG sowie deren Hinterbliebenen sicherzustellen.
Sowohl das Vermdgen der Gesellschaft als auch alle Ertréage aus
diesem Vermogen stehen wahrend des Bestehens der Gesell-
schaft sowie im Liquidations- und Insolvenzfall ausschlie3lich den
Rentenbeglinstigten zu. Die vorgenannten SIMONA Gesellschaften
haben auf das Vermdgen der SIMONA Sozialwerk GmbH keine
Zugriffsrechte. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft ist das Ge-
sellschaftsvermogen entweder den Leistungsempfangern zuzuwen-
den oder fur die zuklinftige Leistung an die Leistungsempfanger
sicherzustellen. Damit besteht auch im Falle einer Insolvenz der
vorgenannten SIMONA Gesellschaften kein Anspruch der Insol-
venzglaubiger auf das Vermogen der SIMONA Sozialwerk GmbH.

Das Gesellschaftsvermogen der SIMONA Vermogensverwaltungs-
gesellschaft der Belegschaft mbH (,SVG*“) steht ausschliefilich
fur die Versorgungszwecke der SIMONA Sozialwerk GmbH zur
Verflgung.

Dies wird umgesetzt, indem die SVG unter anderem 10 Prozent
(600.000 Stiick) der Aktien an der SIMONA AG halt. Die SIMONA
AG ist mit 50 Prozent an den SVG-Geschaftsanteilen beteiligt.
Aufgrund der Verpfandung der SVG-Geschaftsanteile durch die
SIMONA AG im Jahr 2022 an die SIMONA Sozialwerk GmbH wer-
den die Kriterien fir Planvermdégen erfillt und infolgedessen ent-
fallt im Berichtsjahr die Einstufung von 300.000 Stammaktien als
eigene Anteile. Die Dotierung des Planvermogens wird als Eigen-
kapitaltransaktion behandelt. Hierbei werden eigene Anteile gegen
die ZufUhrung von Planvermdégen herausgegeben. Die Dotierung
des Planvermdgens erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, wobei der
die bislang zu Anschaffungskosten vom Eigenkapital abgezogenen
eigenen Anteile Ubersteigende Betrag in die Kapitalricklage ein-
gestellt wird.



Bei den abgeschlossenen Planen der SIMONA Sozialwerk GmbH
handelt es sich sowohl fir die tariflich Beschaftigten als auch die
leitenden Angestellten um Endgehaltsplane. Mit den leistungsorien-
tierten Planen sind insbesondere Risiken wie Langlebigkeit, Infla-
tions- sowie Gehaltssteigerungen verbunden. Bei den Leistungen
handelt es sich hauptsachlich um Altersversorgung, in geringem
Umfang auch um Hinterbliebenen- und Invalidenversorgung. Ent-
sprechend der Zusagen sind gewisse Wartezeiten einzuhalten.

Die Dotierung der SIMONA Sozialwerk GmbH erfolgt unter Beach-
tung der steuerrechtlichen Vorschriften.

in TEUR 2022 2021
DBO zu Beginn des Berichtszeitraums 106.427 123.785
Dienstzeitaufwand 3.073 3.976
Zinsaufwand 1.276 614
Neubewertung
Versicherungsmathematische
Gewinne/Verluste -41.202 -20.394
aufgrund der Anderung von
finanziellen Annahmen -41.957 -18.614
aufgrund der Anderung von
demografischen Annahmen (0] (0]
aus Bestandsanderungen 755 -1.780
Gezahlte Leistungen -1.685 -1.554
DBO zum Ende des Berichtszeitraums 67.889 106.427
Beizulegender Zeitwert des
Planvermégens zum Jahresanfang 34.737 25.674
Ertrage aus dem Planvermégen 410 125
Dotierung Planvermdgen 25.950 350
Neubewertung 2.100 10.143
Gezahlte Leistungen -1.685 -1.554
Beizulegender Zeitwert des
Planvermégens zum Jahresende 61.512 34.737
Unterdeckung -6.377 -71.690

Der Posten Dotierung Planvermégen enthalt den Zugang des

5 Prozent Anteils der SIMONA Vermodgensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH an den SIMONA AG Aktien in Hohe von
25.950 TEUR bewertet zum Borsenkurs aufgrund der Reklassi-
fizierung zum Planvermdogen.
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Der Konzern rechnet fur das Geschaftsjahr 2023 mit Leistungszah-
lungen aus den leistungsorientierten mittelbaren Pensionsplanen
in Hohe von insgesamt 1.892 TEUR (Vorjahr 1.782 TEUR).

Zu den Grundannahmen zur Ermittlung der Pensionsverpflichtun-
gen verweisen wir auf die Ausfuhrungen in der Anhangangabe [27].

Eine etwaige Uberdeckung des Planvermégens wird nicht im
Konzernabschluss der SIMONA AG ausgewiesen, weil die SIMONA
AG keinerlei Verflgungsmacht Uber dieses Vermdgen hat, sondern
dieses entsprechend der Definition von Planvermoégen nach IAS
19.8 ausschliefilich fur Zwecke der beglinstigten Rentenempfanger
verwendet werden kann.

Die Anderung der Unterdeckung zum 31. Dezember 2022 resultiert
im Wesentlichen aus der im Geschaftsjahr erfolgten Neubewertung
bzw. Dotierung des Planvermdgens.

Eine Veranderung der oben genannten, fur die Ermittlung der DBO

zum 31. Dezember 2022 verwendeten Grundannahmen von jeweils
einem halben Prozentpunkt wiirde die DBO folgendermafRen erho-
hen beziehungsweise vermindern; siehe auch Anhangangabe [27]:

Veranderung der DBO bei Parameteranderungen
um einen halben Prozentpunkt per 31.12.2022

in TEUR (Vorjahr)
Parameter Erhohung Verminderung
Abzinsungssatz -5.428 (-10.810) 6.189 (12.656)
Gehaltssteigerung 1.658 (3.708) -1.538 (-3.401)
Rentensteigerung 4.143 (7.832) -3.795 (-7.095)

Aus dem Ruckgang der Sterblichkeitsraten von 10 Prozent resultiert
eine Erhéhung der Lebenserwartung abhangig vom individuellen
Alter jedes Beglinstigten. Die DBO zum Ende der Berichtsperiode
wurde sich infolge einer 10-prozentigen Senkung der Sterblich-
keitsraten um 2.055 TEUR (Vorjahr 4.201 TEUR) erh6hen und um
-1.852 TEUR (Vorjahr -3.714 TEUR) vermindern bei einer 10-pro-
zentigen Erhohung der Sterblichkeitsrate.
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Die Zusammensetzung des Planvermdogens stellt sich wie folgt dar:

BEIZULEGENDER ZEITWERT ZUM

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Vermogenskategorie

Aktien an der SIMONA AG 51.900 23.400
Festgeldanlagen 2.954 2.887
Investmentfonds 5.096 8.061
Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente 1.562 389
Summe Planvermoégen 61.512 34.737

Die Aktien an der SIMONA AG und die Anteile an Investmentfonds
werden an einem aktiven Markt notiert. Eine Risikokonzentration
besteht in Bezug auf die Aktien an der SIMONA AG.

Die durchschnittlich gewichtete Laufzeit der DBO der leistungs-
orientierten Pensionsplane der SIMONA Sozialwerk GmbH betragt
17,3 Jahre (Vorjahr 21,7 Jahre).

Die in der Bilanz passivierte Schuld fur diesen Pensionsplan ent-
wickelt sich wie folgt:

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Schuld zu Beginn des Berichtszeitraumes 71.690 98.111
Dienstzeitaufwand 3.073 3.976
Netto-Zinsaufwand 866 417
Neubewertung Versicherungs-
mathematische Gewinne / Verluste -41.202 -20.394
aufgrund der Anderung von
finanziellen Annahmen -41.957 -18.614
aus Bestandsanderungen 755 -1.780
Dotierung Planvermogen 25.950 350
Neubewertung aus Planvermégen 2.100 9.974
Schuld zum Ende des Berichtszeitraumes 6.377 71.690
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[29] SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

in TEUR Mitarbeiter- Garantien Sonstige Summe
bezogene Ver-

pflichtungen

Stand 01. Januar 2022 1.501 4.501 195 6.197
Zufiihrung 890 734 119 1.743
Inanspruchnahme 12 820 15 847
Auflésung 0 143 4 147
Wahrungsdifferenzen 0 58 10 69
Zinseffekt 93 416 0 509
Stand

31. Dezember 2022 2.472 4.747 306 7.524
Kurzfristige

Ruckstellungen 408 1.514 -54 1.867
Langfristige

Ruckstellungen 2.064 3.233 360 5.657
Stand

31. Dezember 2022 2.472 4.747 306 7.524

Mitarbeiterbezogene Rickstellungen beinhalten Verpflichtungen
aus Jubildumsrickstellungen sowie der bestehenden Vereinbarung
zur Altersteilzeit, soweit diese das Deckungsvermogen ubersteigen.
Die Bewertung der mitarbeiterbezogenen Ruckstellungen basiert
auf versicherungsmathematischen Werten.

Ruckstellungen fur Garantien werden fur Gewahrleistungen aus in
vergangenen Jahren verkauften Produkten passiviert. Die Berech-
nung basiert auf historischen Inanspruchnahmen aus Garantien
und Gewahrleistungen. Die Ermittlung der Gewahrleistungsrick-
stellungen erfolgt sowohl fur laufende, regelmafig auftretende
Gewahrleistungsfalle als auch fur unregelmafig eintretende Einzel-
falle, denen das Risiko eines liberdurchschnittlichen Schaden-
volumens anhaftet.

Fur die regelméaRig auftretenden Gewahrleistungsfalle wird eine
Ruckstellung aus Erfahrungswerten Uber einen als wahrscheinlich
eingeschatzten durchschnittlichen Zeitraum der Inanspruchnahme
von funf Jahren ermittelt. Zur Bewertung der Rickstellung werden
die tatsachlich entstandenen Aufwendungen fir Kundengutschrif-
ten aus Gewahrleistungsverpflichtungen sowie die damit entste-
henden unmittelbaren Kosten zur Bearbeitung der Reklamationen
ausgewertet. Bei der Ermittlung wird auf den gewichteten durch-
schnittlichen Garantieaufwand der letzten funf Jahre zurtckgegriffen.



Der Teil der Gewahrleistungsruckstellungen, der fir die unregel-
maRig eintretenden Einzelfalle ermittelt wird, wird dann passiviert,
sobald mit einer Inanspruchnahme zu rechnen, eine Zahlung wahr-
scheinlich und eine verlassliche Schatzung mdglich ist. Der Teil

der Gewahrleistungsriickstellung, dessen Inanspruchnahme nicht
innerhalb eines Jahres nach dem Bilanzstichtag fallig ist, wird ab-
gezinst.

30 SONSTIGE SCHULDEN

Die Sonstigen Schulden setzen sich zusammen aus:

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021
Schulden gegentiiber der Belegschaft 11.879 10.455
Schulden im Rahmen der
sozialen Sicherheit 2.018 1.783
Schulden aus Gutschriften und Provisionen 1.015 1.059
Schulden aus Steuern 1.808 2.034
Schulden aus Vertragen mit Kunden 502 157
Ubrige 6.551 4701
23.773 20.189

Im Wesentlichen erhalt der Posten “Ubrige“ Abgrenzungen fiir
ausstehende Rechnungen, Reklamationen sowie erhaltene Anzah-
lungen.

[31] KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich der Finanzmittelfonds
durch Mittelzufliisse und -abflisse wahrend des Geschaftsjahres
verandert. Entsprechend IAS 7 wird zwischen Zahlungsstromen
aus der operativen Geschaftstatigkeit, aus der Investitionstatigkeit
sowie der Finanzierungstatigkeit unterschieden.
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Der Finanzmittelfonds setzt sich aus Zahlungsmitteln und Zah-
lungsmittelaquivalenten zum 31. Dezember wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021

Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente 65.716 54.055
65.716 54.055

Die Einfliisse von wechselkursbedingten Anderungen des Finanz-
mittelfonds betragen im Konzern 265 TEUR (Vorjahr 1.843 TEUR).

Die Zahlungsstrome aus der Investitions- und Finanzierungstatig-
keit werden direkt, d. h. zahlungsbezogen abgebildet. Der Cashflow
aus der operativen Geschéftstatigkeit wird indirekt ausgehend vom
Ergebnis vor Steuern, d. h. Gber Veranderungen der operativen
Posten der Konzernbilanz ohne akquisitions- und wahrungsbeding-
te Veranderungen ermittelt.

Die Veranderungen der Schulden aus Finanztransaktionen setzen
sich wie folgt zusammen:

Zum 1. Januar bestanden Finanzschulden in Hohe von 13.925
TEUR. Im laufenden Geschaftsjahr sind Bankdarlehen von nominal
45.000 TEUR durch den Unternehmenserwerb hinzugekommen,
davon wurden 2.045 TEUR im vierten Quartal 2022 getilgt. Kurz-
fristige Geldmarktkredite wurden in Héhe von 14.000 TEUR auf-
genommen. Zudem erfolgte die Inanspruchnahme der Kreditlinie
bei einer auslandischen Bank mit 1.496 TEUR. Die KfW-Darlehen
wurden in Hohe von 3.425 TEUR planmafig getilgt. Zum 31. De-
zember betragen die Finanzschulden 68.951 TEUR.

Die Veranderungen der Schulden aus Leasing setzen sich wie folgt
zusammen:

Zum 1. Januar bestanden Leasingschulden in Héhe von 2.060
TEUR. Im laufenden Geschaftsjahr erfolgte ein Zugang aus Erst-
konsolidierung PEAK Uber 6.887 TEUR. Getilgt wurden 1.595 TEUR
und die sonstigen Veranderungen betragen 1.304 TEUR. Zum

31. Dezember betragen die Leasingschulden 8.656 TEUR.

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA

KONZERNABSCHLUSS



78 KONZERNABSCHLUSS

NACHHALTIG
WACHSEN

[32] ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHE
STEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Unternehmen und Personen, die den SIMONA Konzern beherr-
schen oder einem mafigeblichen Einfluss durch die SIMONA AG
unterliegen, sowie assoziierte Unternehmen und Personen ein-
schlielich naher Familienangehdériger und zwischengeschalteter
Unternehmen, die einen mafgeblichen Einfluss auf die Finanz- und
Geschaftspolitik des SIMONA Konzerns haben, sind nach IAS 24
anzugeben. Als Management in SchllUsselpositionen gilt das Global
Management Team (bestehend aus Vorstand der SIMONA AG, CEO
SIMONA Amerika und CEO SIMONA Asien-Pazifik) sowie der Auf-
sichtsrat der SIMONA AG.

Vorstand
Matthias Schonberg, Vorstandsvorsitzender, Oberursel
Dr. Jochen Hauck, Mainz
Michael Schmitz, Sprendlingen

Aufsichtsrat
Dr. Ing., Dipl.-Wirt. Ing. Klaus F. Erkes, Uberlingen
Vorsitzender des Aufsichtsrates
Vorsitzender der Geschaftsfliihrung der Zollern GmbH & Co.KG
(CEO), Sigmaringen (bis 31. Marz 2022)
Mitglied des Aufsichtsrates der Semperit AG, Wien
Mitglied des Aufsichtsrates der Prazi-Flachstahl AG, Everswinkel
Mitglied des Beirats der Karl Mayer Stoll Textiimaschinenfabrik
GmbH, Obertshausen
Mitglied des Beirats der Karl Mayer Holding GmbH & Co. KG,
Obertshausen
Mitglied des Beirats der Alois Berger Holding GmbH & Co. KG,
Memmingen (seit 1. Juni 2022 Vorsitzender)
Mitglied des Beirats der Alois Berger Holding International,
Memmingen (seit 1. Juni 2022 Vorsitzender)
Prasident des Unternehmerverband Landkreis Sigmaringen e.V.
(bis Juni 2022)

Dr. Roland Reber, Stuttgart
Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates
Geschaftsfuhrer der Ensinger GmbH, Nufringen
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Roland Frobel, Isernhagen

Steuerberater

Mitglied des Aufsichtsrates (Vorsitzender seit 1. Juli 2022) der
Hannover 96 GmbH & Co. KGaA, Hannover

Mitglied des Aufsichtsrates der GBK Beteiligungen AG, Hannover
Martin Bucher, Biberach

Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse Biberach,
Biberach

Mitglied des Beirats der BW Global Versicherungsmakler GmbH
(bis 22. November 2022)

Stellvertretendes Aufsichtsratsmitglied der BW Bank

Mitglied des Aufsichtsrats der Ochsle Bahn AG

Andy Hohlreiter, Becherbach

Arbeitnehmervertreter

Markus Stein, Mittelreidenbach

Arbeitnehmervertreter

Matthias Schonberg nimmt in folgenden Gesellschaften des

SIMONA Konzerns Aufgaben in einem Kontrollgremium wahr:

* SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien

* SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen

* SIMONA ASIA PACIFIC PTE. LTD, Singapur, Singapur

* SIMONA ASIA LIMITED, Hongkong, China

* SIMONA FAR EAST LIMITED, Hongkong, China

* SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.,
Jiangmen, China

* SIMONA America Group Inc., Archbald, USA

* SIMONA Boltaron Inc., Newcomerstown, USA

Michael Schmitz nimmt in folgenden Gesellschaften des SIMONA

Konzerns Aufgaben in einem Kontrollgremium wahr:

* SIMONA S.A.S., Domont, Frankreich

* SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien

* SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen

¢ SIMONA America Group Inc., Archbald, USA

* SIMONA Boltaron Inc., Newcomerstown, USA

* Power Boulevard Inc., Archbald, USA

¢ Industrial Drive Inc., Archbald, USA

* SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen

* SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi, DUzce, Turkei

* SIMONA PEAK Pipe Systems Limited, Chesterfield,
Grof3britannien



Dr. Jochen Hauck nimmt in folgenden Gesellschaften des SIMONA
Konzerns Aufgaben in einem Kontrollgremium wahr:

SIMONA UK Ltd., Stafford, Gro3britannien

SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien
SIMONA POLSKA Sp. z o.0., Breslau, Polen

SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen

SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi, Duzce, Turkei
SIMONA PEAK Pipe Systems Limited, Chesterfield, Grof3-
britannien

Dr. Roland Reber, Mitglied des Aufsichtsrates der SIMONA AG, ist
zudem als Geschaftsflhrer der Ensinger GmbH, Nufringen, bestellt.
Im abgelaufenen Geschaftsjahr fanden Produktverkaufe in Hohe
von 5.746 TEUR (Vorjahr 5.419 TEUR) zwischen der SIMONA AG
und Gesellschaften der Ensinger-Gruppe statt.

Daruber hinaus haben Unternehmen des SIMONA Konzerns mit
Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsrates der SIMONA
AG bzw. mit Gesellschaften, in deren Geschaftsfuhrungs- und
Aufsichtsgremien diese Personen vertreten sind, keine Geschafte
vorgenommen. Dies gilt auch fur nahe Familienangehorige dieses
Personenkreises.

Forderungen gegenuber nahe stehenden Unternehmen und Perso-
nen betreffen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an die
Ensinger Gruppe in Hohe von 747 TEUR (Vorjahr 649 TEUR).

Verbindlichkeiten gegenliber nahe stehenden Unternehmen und
Personen betreffen die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates
der SIMONA AG und betragen im Berichtsjahr 176 TEUR (Vorjahr
245 TEUR).

Uber die Vorstandsvergiitung und Pensionen hinaus, bestehen
keine sonstigen ausstehenden Salden oder Verpflichtungen gegen-
Uber nahe stehenden Unternehmen und Personen.

Die SIMONA AG erbringt im Rahmen ihrer normalen Geschafts-
tatigkeit Leistungen an die in den Konzernabschluss einbezogenen
Tochterunternehmen. Umgekehrt erbringen die jeweiligen Konzern-
gesellschaften im Rahmen ihres Geschaftszweckes auch Leistun-
gen innerhalb des SIMONA Konzerns.
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Mit assoziierten Unternehmen bestehen Leistungsbeziehungen
auf Kommissionsbasis fur den Vertrieb von Produkten in den USA
in Hohe von 5.005 TEUR (Vorjahr 3.496 TEUR). Diese sind in den
sonstigen Aufwendungen als Vertriebsprovision erfasst. Zum Stich-
tag bestehen Forderungen gegen assoziierte Unternehmen in Hohe
von 3.879 TEUR (Vorjahr 1.769 TEUR).

Die Liefer- und Leistungsbeziehungen zwischen den beteiligten
Personen bzw. Unternehmen werden zu Marktpreisen und -bedin-
gungen durchgeflihrt.

Vergtitung der Mitglieder des Vorstandes und des
Aufsichtsrates

VORSTANDSVERGUTUNG NACH IAS 24.17

in TEUR 2022 2021
Kurzfristig fallige Leistungen

Fixgehalt und Nebenleistungen 975 928

Jahresbonus 783 784

1.758 1.712

Andere langfristig fallige Leistungen 1.303 1.006

Gesamtvergiitung 3.061 2,718

Basis der variablen Vorstandsvergltung sind die Ergebnisentwick-
lung im Konzern sowie ein langfristiges Anreizprogramm (LAP). Fur
die Performanceperioden 2020 bis 2022 wird als mafigebliche
Performancegrofe der durchschnittliche NOPAT (Net Operating
Profit After Tax) des Konzerns wahrend einer dreijahrigen Perfor-
manceperiode verwendet. Die erste Performanceperiode umfasst
die Geschéftsjahre 2020 bis 2022, die zweite Performanceperiode
umfasst die Geschaftsjahre 2021 bis 2023 und die dritte Perfor-
manceperiode umfasst die Geschaftsjahre 2022 bis 2024. Ab dem
Geschaftsjahr 2022 wird die langfristige variable Vergutung erganzt
um eine ESG-Tantieme, deren Berechnung analog zum LAP erfolgt.
Die LAP- und ESG-Vergiitung wird nach Feststellung des Konzern-
abschlusses flir das letzte Jahr der jeweiligen Performanceperiode
ausgezahlt. Mitglieder des Vorstandes erhalten vom Unternehmen
keine Zuschusse zu staatlichen beitragsorientierten Versorgungs-
plénen, anteilsbasierte Verglitungen oder Kredite. Aufgrund einer
Umstellung auf rickgedeckte, beitragsorientierte Leistungszusagen
fUr aktive Mitglieder des Vorstandes bestehen fiir diese Pensions-
verpflichtungen in Hohe von 600 TEUR (Vorjahr 422 TEUR), die mit
Planvermdégen in gleicher Hohe saldiert wurden. Fur diese Zusagen
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wurden unter den anderen langfristig falligen Leistungen Aufwen-
dungen in Hohe von 192 TEUR (Vorjahr 172 TEUR) erfasst.

Die Pensionsriickstellungen fir ehemalige Mitglieder des Vor-
standes und ihrer Hinterbliebenen sind in voller Hohe gebildet
und belaufen sich zum Bilanzstichtag auf 10.868 TEUR (Vorjahr
15.972 TEUR).

Bezlige friherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen
betragen 493 TEUR (Vorjahr 482 TEUR).

Die Bezlge des Aufsichtsrates im Konzern beliefen sich im Be-
richtsjahr auf 326 TEUR (Vorjahr 327 TEUR). Die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder beinhaltet keine variable Komponente. Die
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat erhielten neben ihren Auf-
sichtsratsbezligen im Berichtsjahr Vergttungen in Form von Léhnen
und Gehaltern einschlieRlich Altersversorgungsanspruchen fir die
von ihnen erbrachten Arbeitsleistungen in Gblicher Hohe. Mitglieder
des Aufsichtsrates erhalten vom Unternehmen keine anteilsbasier-
ten Vergutungen oder Kredite.

Die Gesamtvergutung (Fixgehalt und variable Vergltungskomponen-
ten) des Global Management Teams betragt im Geschaftsjahr 5.230
TEUR (Vorjahr 3.992 TEUR). Darin sind variable Vergitungskompo-
nenten in Hohe von 3.485 TEUR (Vorjahr 2.337 TEUR) enthalten. Fur
das Global Management Team bestehen zum Stichtag tantiemebezo-
gene Rickstellungen von 1.928 TEUR (Vorjahr 1.069 TEUR).

[33] FINANZRISIKOMANAGEMENT

Grundsatze und Zielsetzung des Finanzrisiko-
managements

Der SIMONA Konzern ist international tatig. Teile der Vermogens-
werte, Schulden und geplanten Transaktionen sind Risiken ausge-
setzt, die sich aus dem Marktrisiko Fremdwahrung, dem Marktrisi-
ko Zinssatz sowie Ausfall- und Liquiditatsrisiken ergeben kénnen.

Ziel des Finanzrisikomanagements ist es, die Risiken durch die
laufenden operativen und finanzorientierten Transaktionen zu be-
grenzen.
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In Abhéngigkeit des Risikos wird versucht, Risiken bei Bedarf durch
derivative Finanzinstrumente und nicht derivative Sicherungsins-
trumente zu begrenzen. Alle Sicherungsinstrumente werden aus-
schlie3lich zur Sicherung der Cashflows eingesetzt.

Wahrungsrisiken

Der SIMONA Konzern ist sowohl in seiner operativen Geschafts-
tatigkeit als auch in seiner Investitions- und Finanzierungstatigkeit
Risiken durch Wechselkursschwankungen ausgesetzt. Risiken
aus Fremdwahrungen werden gesichert, soweit sie wesentliche
Zahlungsstrome des Konzerns beeinflussen. Ungesichert bleiben
Risiken durch Wechselkursschwankungen, die ausschliefllich aus
der Umrechnung von Vermoégenswerten und Schulden in die Be-
richtswahrung des Konzernabschlusses (Euro) herrihren.

Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzerngesellschaften
ihre Geschéftstatigkeit Gberwiegend in ihrer funktionalen Wahrung
ab. Die Muttergesellschaft steuert im Wesentlichen die Fremd-
wahrungstransaktionen im Konzern und sichert diese bei Bedarf
im Bereich Treasury innerhalb der festgelegten Bandbreiten ab.
Zum Bilanzstichtag werden zur Sicherung der Wahrungsrisiken aus
der operativen Geschaftstatigkeit keine Devisentermingeschafte
und Devisenoptionen eingesetzt. Die Risikokonzentrationen der
Wahrungen ergeben sich im Wesentlichen aus der nachfolgenden
Sensitivitatsanalyse.

IFRS 7 verlangt die Darstellung der Risiken durch Sensitivitatsana-
lysen. Damit werden die Auswirkungen auf das Ergebnis und das
Eigenkapital dargestellt, die sich durch die hypothetische Anderung
der relevanten Risikovariablen ergeben. Wahrungskursanderungen
kénnen sich bei den originaren Finanzinstrumenten ergeben.

Wenn der Euro gegenlUber samtlichen Wahrungen zum 31. Dezem-
ber 2022 um 10 Prozent aufgewertet (abgewertet) gewesen ware,
ware das Ergebnis vor Steuern um 4.479 TEUR niedriger (5.473
TEUR héher). Die hypothetische Ergebnisauswirkung ergibt sich im
Einzelnen aus den Wahrungssensitivitaten:



in TEUR Auswirkungen auf das Ergebnis vor Steuern
EUR/USD -808 (987)
EUR/GBP -18 (22)
EUR/CHF -376 (460)
EUR/CZK 829 (-1.013)
EUR/PLN -98 (119)
EUR/HKD -829 (1.014)
EUR/CNY -1.547 (1.890)
EUR/RUB -12 (14)
EUR/SGD 39 (-48)
EUR/NOK -196 (239)
EUR/INR -351 (429)
EUR/TRY -4 (5)

-1.109 (1.356)

Wenn der Euro gegenliber samtlichen Wahrungen zum 31. Dezem-
ber 2021 um 10 Prozent aufgewertet (abgewertet) gewesen ware,
ware das Ergebnis vor Steuern um 4.177 TEUR niedriger (5.105
TEUR hoher). Die hypothetische Ergebnisauswirkung ergibt sich im
Einzelnen aus den Wahrungssensitivitaten:

in TEUR Auswirkungen auf das Ergebnis vor Steuern
EUR/USD -1.106 (1.351)
EUR/GBP -98 (120)
EUR/CHF -316 (386)
EUR/CZK 617 (-755)
EUR/PLN -32 (39)
EUR/HKD -938 (1.147)
EUR/CNY -1.295 (1.583)
EUR/RUB -116 (141)
EUR/SGD 40 (-49)
EUR/NOK -2 3
EUR/INR -199 (243)
EUR/TRY -714 (873)

-4.177 (5.105)

Zinsanderungsrisiken

Zinsanderungsrisiken werden gemaR IFRS 7 mittels Sensitivitats-

analysen dargestellt. Sie stellen die Effekte von geanderten

Marktzinssatzen auf Zinsertrage, Zinsaufwendungen und Bilanz-
positionen dar. Finanzinstrumente, die grundsatzlich einem Zins-
anderungsrisiko unterliegen, sind die kurzfristig falligen, zum Ende

des Berichtsjahres in Anspruch genommenen, Kontokorrentkredite,
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die Anteile der variabel verzinsten Bankdarlehen sowie ein Zins-
swap. Das Zinsanderungsrisiko (Zinsveranderung +/- 1,5 Prozent-
punkte) bezogen auf den variabel verzinsten Teil der Akquisitions-
finanzierung, nach Berlicksichtigung der 6konomisch vorhandenen
Absicherung durch den Zinsswap, belauft sich auf etwa -/+ 456
TEUR (EBT-Ergebnis vor Steuern).

Im Rahmen des Erwerbs von Anteilen an der SIMONA Stadpipe AS
im Geschaftsjahr 2020 sind Optionsrechte entstanden (siehe Tz.
26). Die errechneten Kaufpreise fur die jeweiligen verbleibenden
und austibbaren Anteile an der SIMONA Stadpipe A.S. wurden
periodengerecht diskontiert. Der Diskontierungszins entspricht
hierbei, dem inkrementellen Fremdkapitalzinssatz der SIMONA AG.
Dieser unterliegt dem ublichen Zinsanderungsrisiko.

Im Rahmen der Finanzierung der Akquisition der SIMONA PEAK
Pipe Systems Limited wurde ein Zinsswap abgeschlossen, der das
Zinsanderungsrisiko auf einen Festzins von 2,1 Prozent beschrankt
(siehe Tz 35).

Ausfallrisiken

Das Ausfallrisiko entsteht hauptsachlich aus Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten sowie ausstehenden Kundenforderun-
gen, die in der Konzernbilanz unter Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen ausgewiesen werden. Kundenforderungen werden
dezentral in jeder rechtlich selbststandigen Konzerngesellschaft
laufend Uberwacht und im Rahmen des Monatsabschlusses be-
richtet. Je nach Bonitat des Kunden sind die Forderungen einem
Ausfallrisiko ausgesetzt, welches im Wesentlichen uber Waren-
kreditversicherungen begrenzt wird. Im Durchschnitt sind etwa

70 Prozent des Umsatzes der SIMONA AG nach Berucksichtigung
eines Selbstbehaltes durch eine Warenkreditversicherung abge-
sichert.

Wertminderung von finanziellen Vermogenswerten

Der Konzern hat hauptsachlich eine Art von finanziellen Vermdogens-
werten, die dem Modell der erwarteten Kreditverluste unterliegen:
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aus Warenverkaufen.
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente unterliegen eben-
falls den Wertminderungsvorschriften von IFRS 9, der identifizierte
Wertminderungsaufwand ist jedoch unwesentlich.
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Die einem wahrscheinlichen Ausfallrisiko ausgesetzten Kunden-
forderungen werden regelmaRig Uberwacht und dem damit ver-
bundenen Ausfallrisiko wird durch Wertminderungen Rechnung
getragen. Grundlage fur die Feststellung der Wertminderung sind
im Wesentlichen Annahmen Uber das Lander- und Branchenrisiko
des Kunden, Uberfallige Forderungen (grofler 90 Tage) sowie vor-
liegende Informationen Uber Zahlungsschwierigkeiten in Einzel-
fallen. Das Lander- bzw. Branchenrisiko wird auf Basis der verflig-
baren S&P Landerratings bzw. historischen S&P Ausfalldaten fiir
Branchen ermittelt. Das maximal mégliche Ausfallrisiko ist auf den
um die Umsatzsteuer verminderten Nettobuchwert der finanziellen
Vermogenswerte begrenzt. Die Ausfallrisiken betreffen hauptséach-
lich wertgeminderte Kundenforderungen im Segment EMEA in
Hoéhe von 2.238 TEUR (Vorjahr 1.887 TEUR). Infolge des Ukraine-
Kriegs hat das Management beschlossen, die Tochtergesellschaft
000 SIMONA RUS im Jahr 2023 zu liquidieren. Im Rahmen dessen
wurden Forderungen in Héhe von 486 TEUR abgeschrieben.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ausgebucht,
wenn nach angemessener Einschatzung keine Realisierbarkeit
mehr gegeben ist. Indikatoren daflir sind Versaumnis des Schuld-
ners, sich zu einem Ratenzahlungsplan zu verpflichten, und das
Versaumnis, nach mehr als 90 Tagen Zahlungsverzug vertragliche
Zahlungen zu leisten. Wertminderungsaufwendungen werden im
Betriebsergebnis im Posten ,Sonstige Aufwendungen“ (Verluste
aus der Ausbuchung von finanziellen Vermdgenswerten und Wert-
minderungsaufwendungen) ausgewiesen.

Aufgrund der verschiedenen, internationalen Absatzmarkte und
diversifizierten Kundenstruktur bestehen im Konzern wie im Vorjahr
keine bedeutenden Risikokonzentrationen.

Liquiditatsrisiken

Zur Sicherstellung der Zahlungsféahigkeit und finanziellen Flexibilitat
Uberwacht der Konzern laufend die Liquiditat aus der operativen
Geschaftstatigkeit sowie der Zahlungserwartungen aus dem Obligo
der erteilten Investitionsauftrage der Konzerngesellschaften. Der
Liquiditatsstatus wird regelmasig berichtet. Risikokonzentrationen
ergeben sich aus dem nachfolgenden Emittentenrating.
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Neben den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten in
Hoéhe von 65,7 Mio. EUR (Vorjahr 54,1 Mio. EUR) stehen dem
SIMONA Konzern noch nicht ausgeschopfte Kreditlinien in Hohe
von 46,7 Mio. EUR (Vorjahr 36,7 Mio. EUR) zur Verfligung. Das Ziel
des Konzerns ist es, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen der
kontinuierlichen Deckung des Finanzmittelbedarfs und der Sicher-
stellung der Flexibilitédt durch die Nutzung von Rahmenkreditlinien
und Darlehen zu wahren.

Das Kreditrisiko aus den Zahlungsmitteln besteht ausschlieflich
gegenlber Banken, die folgendes langfristiges Rating haben:

EMITTENTENRATING ZAHLUNGSMITTEL

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Al 929 1.609
Aa3 18.547 16.207
Baal 14.715 1.383
Baa2 0 8.631
Ohne Rating 31.500 26.225

65.691 54.055

Die Zahlungsverpflichtungen (bestehend aus Tilgungen und
Zinszahlungen) der finanziellen Schulden des Konzerns weisen
folgende Falligkeiten auf:

In TEUR Bis 1 Jahr 2-5Jahre Mehrals Summe
5 Jahre

Finanzschulden 32.592 32.770 3.589 68.951

Schulden aus Leasing 1.497 3.046 4.113 8.656

Sonstige finanzielle

Schulden 2.818 11.120 0 13.938

Schulden aus Lieferungen

und Leistungen 32.635 0 0 32.635

Finanzielle Schulden

31.12.2022 69.541 46.936 7.702 124.180
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In TEUR Bis1Jahr 2-5Jahre Mehrals Summe Die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2022 lag bei 61 Prozent
5 Jahre (Vorjahr 52 Prozent) und ermittelt sich wie folgt:

Finanzschulden 8.920 5.004 0 13.924
Schulden aus Leasing 880 1.170 11 2.061 in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Sonstige finanzielle Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Schulden 3.037 12.048 0 15.085 Kapitalricklage 40.627 15.274
Schulden aus Lieferungen Gewinnriicklagen 304.093 219.120
u?d Lel.stungen 34.326 0 0 34.326 Sonstige Rucklagen 8.455 6.580
Finanzielle Schulden Eigene Anteile 0 597
31.12.2021 47.163  18.222 11  65.396

Nicht beherrschende

Anteile 7.730 6.161
Aus dem zum Jahresende bilanzierten Zinsswap kdnnen kiinftig Konzerneigenkapital 376.405 262.038
Zahlungsanspriiche oder Zahlungsverpflichtungen entstehen. Bilanzsumme aZILIoEE 508.505

Eigenkapitalquote 61 % 52 %

Zum Bilanzstichtag sind wie im Vorjahr keine Devisentermin-
geschafte und keine Devisenoptionen abgeschlossen, die in der
Zukunft zu Zahlungsanspriichen oder -verpflichtungen flihren
wirden.

Kapitalmanagement

Zu den wichtigsten finanzwirtschaftlichen Zielen des SIMONA Kon-
zerns zahlen: die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts,
die Sicherung der Zahlungsfahigkeit und ausreichender Liquiditats-
reserven sowie eine Eigenkapitalquote von mindestens 50 Prozent.

Der Konzern steuert seine Kapitalstruktur hauptsachlich anhand
der Eigenkapitalquote und nimmt gegebenenfalls Anpassungen
unter Berlicksichtigung sich andernder wirtschaftlicher Rahmen-
bedingungen vor. Es wird das Konzerneigenkapital zugrunde gelegt.

Die Fremdfinanzierung erfolgt hauptséachlich durch kurz- und lang-
fristige Bankkredite und Bankdarlehen. Zudem wird die Rendite des
betriebsnotwendigen Vermogens jahrlich im Rahmen des Planungs-

prozesses Uberprift und stellt ein wesentliches Kriterium zur Steue-

rung des Investitionsbudgets im Konzern dar. Der ROCE (Return on
Capital Employed) wird als Rentabilitatsgrofie fir das eingesetzte
Kapital herangezogen.

Der Verschuldungsgrad lag bei 56 Prozent (Vorjahr 88 Prozent) und
ermittelt sich wie folgt:

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Ruckstellungen flr Pensionen 49.473 135.678
Finanzschulden 68.951 13.925
Schulden aus Lieferungen

und Leistungen 32.635 34.326
Ertragsteuerschulden 6.472 4.086
Schulden aus Leasing 8.656 2.061
sonstige Rickstellungen 7.524 6.197
sonstige finanzielle Schulden 12.969 15.086
sonstige Schulden 24.740 20.189
Fremdkapital 211.420 230.931
Eigenkapital 376.405 262.038
Verschuldungsgrad 56 % 88 %
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[34] FINANZINSTRUMENTE

In der nachfolgenden Tabelle werden die Buchwerte samtlicher im
Abschluss bilanzierter Finanzinstrumente des Konzerns gegeniber-

gestellt.
FINANZINSTRUMENTE BUCHWERT
in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Langfristige Finanzielle Vermogenswerte Finanzielle Vermdgenswerte 281 340
Derivative Finanzinstrumente 408 0
Kurzfristige Finanzielle Vermégenswerte Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 88.863 82.363
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 304 300
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 65.716 54.055
Langfristige Finanzschulden und Darlehen -36.358 -5.005
Sonstige finanzielle Schulden Sonstige Finanzielle Schulden -10.152 -12.048
Kurzfristige Finanzschulden und Darlehen -32.592 -8.920
Sonstige finanzielle Schulden Schulden aus Lieferungen und Leistungen -32.635 -34.326
Sonstige Finanzielle Schulden -2.818 -3.038
Summe nach Bewertungskategorien AC - Amortized Cost Vermogenswerte 155.164 137.058
AC - Amortized Cost Schulden -115.522 -63.336
FVtPL - Fair Value through Profit and Loss Vermodgenswerte 408 [¢]

Die als ,AC - Amortized Cost” klassifizierten langfristigen finanziel-
len Vermogenswerte sind Anteile an verbundenen Unternehmen,
die aus Vereinfachungsgriinden zu Anschaffungskosten bewertet
werden. Fur diese Instrumente besteht kein aktiver Markt und der
beizulegende Zeitwert kann anderweitig nicht verlasslich ermittelt
werden. Diese Anteile werden zu Anschaffungskosten bewertet.
Es ist nicht geplant, Anteile davon in naher Zukunft zu verauRern.
Die vorgenannten Finanzinstrumente im Bereich Vermogenswerte
haben, mit Ausnahme des Zinsswap, Uberwiegend kurze Rest-
laufzeiten. Daher entsprechen die bilanzierten Werte zum Bilanz-
stichtag naherungsweise dem beizulegenden Zeitwert. Die als
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»AC - Amortized Cost“ gehaltenen Zahlungsmittel und -aquivalente
enthalten Termingeldanlagen mit einer Laufzeit von maximal drei
Monaten. Der beizulegende Zeitwert der Darlehen wurde unter
Verwendung von marktlblichen Zinssatzen durch Abzinsung der
erwarteten kinftigen Cashflows sowie unter Verwendung von
Optionspreismodellen berechnet. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass
die Darlehen zu unveranderten marktublichen Konditionen variabel
bzw. feststehend verzinst werden. In der nachfolgenden Tabelle
werden die Nettoergebnisse aus der Folgebewertung der bilanzier-
ten Finanzinstrumente nach den jeweiligen Bewertungskategorien
dargestellt:



NETTOERGEBNISSE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN
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in TEUR Zinsen  Fair Value Wahrungs-  Wertberichtigung/ Summe
umrechnung Abgang 2022

AC - Vermogenswerte 87 0 -215 -1.204 -1.333
AC - Schulden -1.796 0 -3.582 -7 -5.386
FVtPL -Vermégenswerte 0 408 0 0 408
-1.709 408 -3.798 -1.211 -6.311

in TEUR Zinsen  Fair Value Wahrungs-  Wertberichtigung/ Summe
umrechnung Abgang 2021

AC - Vermogenswerte 157 0 354 -252 259
AC - Schulden -246 0 28 4.148 3.930
-89 0 381 3.896 52

Im Folgenden werden die wesentlichen Methoden und Annahmen
erlautert, die bei der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von
Finanzinstrumenten sowie bei der Klassifizierung entsprechend der
dreistufigen Fair-Value-Hierarchie angewendet werden.

Bei den finanziellen Vermogenswerten und Schulden wird mit
Ausnahme derivativer Finanzinstrumente und der lang- und kurz-
fristigen Finanzschulden (Darlehen) auf die Angabe der Fair-Value-
Hierarchie verzichtet, da der Buchwert hier einen angemessenen
Naherungswert an den beizulegenden Zeitwert darstellt.

In den sonstigen Vermodgenswerten ist ein derivatives Finanzinstru-
ment enthalten, das erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet wird. Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts wird auf
Input-Faktoren zurlckgegriffen, die auf Uberwiegend beobachtba-
ren Marktdaten basieren (Level 2). Bei Zinsswaps erfolgt die Bewer-
tung durch Abzinsung der zukunftigen Zahlungsstrome auf Basis
der am Bilanzstichtag fur die Restlaufzeit der Kontrakte geltenden
Marktzinssatze.

Die Darlehen sind groitenteils variabel verzinst. Insoweit wird fur
diese Darlehen bei gleichbleibenden Ausfallrisiko unterstellt, dass
der Buchwert dem beizulegenden Zeitwert ndherungsweise ent-
spricht. Das Darlehensvolumen zur Kaufpreisfinanzierung der
SIMONA PEAK Pipe Systems Limited, welches fix verzinst ist, hat
per Stichtag einen Buchwert von 10.845 TEUR und einen beizu-
legenden Zeitwert von 10.503 TEUR. Zur Ermittlung des beizu-

legenden Zeitwerts wird auf Input-Faktoren zurlickgegriffen, die
auf Uberwiegend beobachtbaren Marktdaten basieren (Level 2).
Die Bewertung erfolgt durch Abzinsung der zuklinftigen Zahlungs-
strome auf Basis der am Bilanzstichtag fir die Restlaufzeit der
jeweiligen Darlehen geltenden Marktzinssatze.

[35] SICHERUNGSGESCHAFTE

Sicherungsgeschafte zur Absicherung des Cashflows
Zum Bilanzstichtag hielt der Konzern wie zum Vorjahr weder
Devisenterminkontrakte noch Devisenoptionen.

Im Rahmen der Kaufpreisfinanzierung fur die SIMONA PEAK Pipe
Systems Limited wurde ein Zinsswap in Héhe von nominal 11.250
TEUR zur Absicherung des Zinsrisikos abgeschlossen. Zum Jahres-
ende betragt der zugrundeliegende Kreditbetrag 10.688 TEUR.

Der beizulegende Zeitwert des Zinssatzswaps betragt 408 TEUR.
Der Zinsswap zahlt auf den Nominalbetrag einen festen Zinssatz in
Hoéhe von 1,59 Prozent und erhalt einen variablen Zinssatz in Hohe
des 3-Monats-EURIBOR +0,60 Prozent. Hierbei wird die variable
Zinszahlung wirtschaftlich in eine feste Verzinsung umgewandelt.

Die Voraussetzungen an eine Hedging-Bilanzierung sind nicht

erfullt. Insoweit erfolgt keine bilanzielle Erfassung der betriebswirt-
schaftlich vorhandenen Absicherung.
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[36] SONSTIGE ANGABEN

Tochterunternehmen und assoziierte Unternehmen

In den Konzernabschluss sind neben der SIMONA AG als Mutter-
unternehmen die nachfolgenden Gesellschaften einbezogen. Der
Anteil am Kapital war im Vorjahr identisch mit dem des Geschéfts-
jahres, sofern nicht anders angegeben.

ANTEIL AM KAPITAL

Mit Wirkung vom 28. Februar 2022 wurde die Gesellschaft
SIMONA PEAK Pipe Systems Limited, Chesterfield, GroRbritannien,
erstmalig vollkonsolidiert.

Im Rahmen einer Restrukturierung des Segments Amerika sind die
Gesellschaften DANOH, LLC, Akron, USA und 64 NORTH CONAHAN
DRIVE HOLDING, LLC, Hazleton, USA mit Eintragung in das zu-
standige Handelsregister vom 24. Marz 2022 auf die SIMONA
AMERICA GROUP INC., Archbald, USA, verschmolzen worden. Der

Tochterunternehmen in % v hmel fokt | tlich und betrs . |
SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn, Deutschland 100,0 erschmelzungsette 'S_t unwesentiic ) u.n etragt. weniger a. s
SIMONA Produktion Kirn GmbH & Co. KG, Kirn, Deutschland 100,0 10 TEUR. Dadurch hat sich der Konsolidierungskreis um zwei voll-
SIMONA Kirn Management GmbH, Kirn, Deutschland 100,0  Konsolidierte Gesellschaften verringert.
SIMONA Produktion Ringsheim GmbH & Co. KG, Ringsheim,
Deutschland 100,0 Die Gesellschaften SIMONA FAR EAST LIMITED, Hongkong, China
SIMONA Ringsheim Management GmbH, Ringsheim, Deutschland 100,0 und die 000 SIMONA RUS. Moskau. Russische Fdderation. be-
SIMONA Immobilien GmbH & Co.KG, Kirn, Deutschland e finden sich zum Bilanzstichtag in Liquidation werden aber weiterhin
SIMONA Immobilien Management GmbH, Kirn, Deutschland 100,0 -
vollkonsolidiert.
SIMONA UK Ltd., Stafford, Grof3britannien 100,0
SIMONA PEAK Pipe Systems Limited, Chesterfield, Gro3britannien 100,0 . . .
SIMONA S.A.S.. Domont, Frankreich 1000 Veranderungen am Kapitalanteil der Tochterunternehmen haben
SIMONA S.1.I. Societd UNIPERSONALE, Cologno Monzese (MI), sich im Geschaftsjahr nicht ergeben.
Italien 100,0
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien 100,0 Finanzanlagen
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0, Breslau, Polen 1000 An den nachfolgenden Gesellschaften hélt die SIMONA AG mindes-
SIMONA FAR EAST LIMITED, Hongkong, China (in Liquidation) 1000 tens den funften Anteil der Anteile, ohne einen beherrschenden
SIMONA AMERICA G Inc., Archbald, USA 100,0 . . - - .
roup Inc., Archba oder maR3geblichen Einfluss auf die Finanz- und Geschaftspolitik
Power Boulevard Inc., Archbald, USA 100,0 . . X i
der Unternehmen austben zu kdnnen. Der Anteil am Kapital war
SIMONA Boltaron Inc., Newcomerstown, USA 100,0 . . . . . o .
SIMONA PMC, LLC, Findlay, USA 100.0 im Vorjahr identisch mit dem des Geschaftsjahres, sofern nicht
Industrial Drive Inc., Archbald, USA 1000  andersangegeben.
SIMONA AMERICA Industries LLC, Archbald, USA 100,0 UNTERNEHMEN
SIMONA ASIA LIMITED, Hongkong, China 100,0 - - - -
Anteil am Eigenkapital Ergebnis
SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd., Jiangmen, Kapital 31.12.2021 2021
China 100,0
% TEUR TEUR
DEHOPLAST POLSKA, Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen 51,0 - -
SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn,
SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien 100,0 Deutschland 50.0 10.631 767
000 SIMONA RUS, Moskau, Russische Foderation (in Liquidation) 100,0 SIMONA Vermégensverwaltungs-
SIMONA INDIA PRIVATE LIMITED, Mumbai, Indien 100,0 gesellschaft der Belegschaft mbH,
SIMONA ASIA PACIFIC PTE. LTD., Singapur, Singapur 100,0 Kirn, Deutschland 50,0 415 588
SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen 74,93
SIMONA Stadpipe Eiendom AS, Stadlandet, Norwegen 100,0 Die SIMONA Sozialwerk GmbH und die SIMONA Vermégensver-
SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi, Diizce, Turkei 70,0 waltungsgesellschaft der Belegschaft mbH werden entsprechend
Assoziierte Unternehmen IAS 19.8 aufgrund der Klassifikation der Gesellschaft als Pensions-
CARTIERWILSON, LLC, Marietta, USA 250  fonds nicht in den Konzernabschluss einbezogen.
SIMONA KONZERNABSCHLUSS 2022



Unternehmensakquisitionen

Mit Wirkung vom 28. Februar 2022 hat der Konzern 100,0 Prozent
der stimmberechtigten Eigenkapitalanteile an der PEAK Pipe Sys-
tems Limited (PEAK), ein nicht bérsennotiertes Unternehmen mit
Sitz in Chesterfield, GrofRbritannien, erworben. Das Unternehmen
wurde in SIMONA PEAK Pipe Systems Limited umfirmiert.

Die Akquisition starkt die strategische Neuausrichtung des SIMONA
Konzerns mit dem Ziel einer hohen Anwendungsorientierung und
unterstitzt die Erreichung der Wachstumsziele in den Markten
Infrastruktur und Aquakultur in der EMEA-Regjon. Dariiber hinaus
wird das Produktangebot des Konzerns in Grof3britannien deut-

lich erweitert und die Position in diesem attraktiven, abgegrenzten
Markt weiter verbessert.

Die Ubertragene Gegenleistung betragt insgesamt (Purchase Price)
45.914 TEUR, wovon 44.154 TEUR in bar gezahlt wurden und
1.760 TEUR aus der Earn-Out Bewertung stammen. Die Earn-Out
Klausel, die zum Geschaftsjahresende 2022 und 2023 berechnet
wird und das EBITDA der Gesellschaft als Grundlage nimmt. Die
Auszahlung firr den Erwerb abzulglich erworbener Nettozahlungsmit-
tel und zuzlglich abgeldster Bankdarlehen betragt 38.015 TEUR.
Die mit dem Unternehmenszusammenschluss verbundenen Kosten
betragen insgesamt 218 TEUR und sind in der Gewinn- und Verlust-
rechnung in den sonstigen Aufwendungen erfasst. Die folgenden
aus der finalen Kaufpreisallokation resultierenden Angaben zeigen
die Werte der Hauptgruppen erworbener und identifizierbarer Ver-
mogenswerte und Schulden zum Erwerbszeitpunkt:

Immaterielle Vermdgenswerte 15.230 TEUR, Sachanlagen

3.412 TEUR, Right-of-Use-Assets 6.887 TEUR, Vorrate 3.974 TEUR,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an Kunden 5.394
TEUR und sonstige Vermogenswerte O TEUR, Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 7.900 TEUR, Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, sonstige Schulden sowie finanzielle
Schulden von 11.365 TEUR und passive latente Steuern von
4.350 TEUR. Der Bruttowert der erworbenen Kundenforderungen
betragt 5.394 TEUR, Wertminderungen sowie uneinbringliche
Forderungen am Tag der Akquisition waren nicht erkennbar.
Immaterielle Vermdgenswerte bezogen sich im Wesentlichen

auf Kundenbeziehungen und Markennamen. Der Konzern bilan-
ziert den gesamten, aus der Kaufpreisallokation resultierenden
Geschéfts- oder Firmenwert in Hohe von 18.834 TEUR. Dieser
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beinhaltet nicht separierbare immaterielle Vermégenswerte wie
Fachwissen der Mitarbeitenden sowie erwartete Synergieeffekte
aus Produktportfolio und Vertrieb. Der Geschafts- oder Firmenwert
ist in Grof3britannien in voller Hohe steuerlich abzugsfahig. Even-
tualverbindlichkeiten wurden nicht Gbernommen.

Das erworbene Unternehmen hat im Zeitraum 28. Februar bis

31. Dezember 2022 im Konzern Umsatzerlése von 43.131 TEUR
und ein Periodenergebnis (einschlieflich der Effekte aus der Kauf-
preisallokation) von 3.728 TEUR erwirtschaftet. Ware das erwor-
bene Unternehmen seit dem 01. Januar 2022 in den Konzernab-
schluss einbezogen worden, betriigen die Konzernumsatzerlose
48.660 TEUR und das Periodenergebnis 4.917 TEUR.

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéaftsjahres
beschaftigten Mitarbeitenden

KONZERN

2022 2021
Gewerbliche Arbeitnehmer 1.009 909
Angestellte 612 557
Arbeitnehmer 1.621 1.466
Auszubildende 66 64
Gesamtbelegschaft 1.687 1.530

Eventualverbindlichkeiten

Eventualverbindlichkeiten betreffen insbesondere verlangerte
Gewabhrleistungsfristen aus dem Absatz von Kunststoffprodukten.
Auf die Angaben zu finanziellen Auswirkungen sowie Unsicherhei-
ten hinsichtlich der Héhe von Risiken der Falligkeiten von Mittel-
abflissen wird aus Griinden der Praktikabilitat verzichtet. Zum
gegenwartigen Zeitpunkt erwartet SIMONA keinen Mittelabfluss aus
Eventualverbindlichkeiten.

Bestellobligo

BESTELLOBLIGO

in TEUR 31.12.2022  31.12.2021

Investitionsvorhaben 33.004 14.472

Rohstoffbestellungen 36.358 36.993
69.362 51.465

Der Anteil von immateriellen Vermogenswerten am Gesamtobligo
ist unwesentlich.
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Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
Die SIMONA AG hat - als einziges borsennotiertes Unternehmen
des Konzerns - die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung
am 06. April 2023 abgegeben und den Aktionaren dauerhaft auf
der Internetseite zuganglich gemacht.

Angaben gemafd § 313 (2) Handelsgesetzbuch

Die SIMONA Kirn Management GmbH, Kirn, ist personlich haften-
der Gesellschafter der SIMONA Produktion Kirn GmbH & Co. KG,
Kirn. Die SIMONA Ringsheim Management GmbH, Ringsheim,

ist personlich haftender Gesellschafter der SIMONA Produktion
Ringsheim GmbH & Co. KG, Ringsheim. Die SIMONA Immobilien
Management GmbH, Kirn, ist personlich haftender Gesellschafter
der SIMONA Immobilien GmbH & Co.KG, Kirn.

Die SIMONA AG, Kirn, stellt den Konzernabschluss flir den grofiten
und kleinsten Kreis von Unternehmen auf. Dieser ist am Sitz der
Gesellschaft beim Amtsgericht Bad Kreuznach unter der Nummer
HRB 1390 erhaltlich.

Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstandes und des
Aufsichtsrates an der SIMONA AG

Mitglieder des Vorstandes meldeten am 10. Juni 2022 (Tag der
Hauptversammlung) keinen Aktienbesitz an der SIMONA AG.

Mitglieder des Aufsichtsrates meldeten am 10. Juni 2022 (Tag
der Hauptversammlung) insgesamt 13.000 Stlick Aktien; dies ent-
spricht rund 0,22 Prozent des Grundkapitals der SIMONA AG.

Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sowie ihnen
nahestehende Personen sind nach § 15a Wertpapierhandelsge-
setz gesetzlich verpflichtet, wesentlichen Erwerb oder wesentliche
Veraufderung von Aktien der SIMONA AG offenzulegen.

Honorar des Abschlusspriifers

Im Geschéaftsjahr 2022 wurden folgende Honorare fur den Ab-
schlussprufer PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Frankfurt am Main (PWC) erfasst: Abschlussprufung
489 TEUR und Sonstige Bestatigungsleistungen 38 TEUR.
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Nachtragsbericht

Uber den Bilanzstichtag hinaus sind keine Ereignisse von besonde-
rer Bedeutung eingetreten, die zu einer Anderung der Bewertungen
fuhren.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaf den anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im
Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der SIMONA Aktien-
gesellschaft, Kirn, zusammengefasst ist, der Geschaftsverlauf ein-
schliefllich des Geschéaftsergebnisses und die Lage des Konzerns
so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen
und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.

Kirn, den 17. April 2023

SIMONA Aktiengesellschaft
Der Vorstand
Michael Schmitz

Matthias Schénberg Dr. Jochen Hauck



KONZERNABSCHLUSS 89

WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

An die SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERN-
ABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der SIMONA Aktiengesellschaft,
Kirn, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) - bestehend
aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-
gesamtergebnisrechnung, der Konzerngewinn- und Verlustrech-
nung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der
Konzernkapitalflussrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, ein-
schliefllich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungs-
legungsmethoden - gepriift. Dartber hinaus haben wir den
Konzernlagebericht der SIMONA Aktiengesellschaft, der mit dem
Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepruft.
Die im Abschnitt ,,Sonstige Informationen” unseres Bestatigungs-
vermerks genannten Bestandteile des Konzernlageberichts haben
wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen
Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. De-
zember 2022 sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesent-
lichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit
dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzern-
lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt
L~Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des Konzern-
lageberichts.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung
zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-
APrvVO*“) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Ab-
schlussprufung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlussprtfers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhangig
in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt. Dartber hinaus erklaren
wir gemafd Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine
verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-
APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss
und zum Konzernlagebericht zu dienen.

KONZERNABSCHLUSS 2022 SIMONA
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Besonders wichtige Prufungssachverhalte in der Prifung
des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte,
die nach unserem pflichtgeméafen Ermessen am bedeutsamsten
in unserer Prifung des Konzernabschlusses flir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres
Prifungsurteils hierzu berucksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsamsten
in unserer Prifung:

1. Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte

2. Unternehmenserwerb SIMONA PEAK Pipe Systems Limited

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte haben wir jeweils wie folgt strukturiert:

1. Sachverhalt und Problemstellung

2. Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse

3. Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Prufungssach-
verhalte dar:

1. Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte

1. Im Konzernabschluss der Gesellschaft werden Geschafts- oder
Firmenwerte mit einem Betrag von insgesamt € 62,8 Mio.
(10,1 % der Bilanzsumme bzw. 16,7 % des Eigenkapitals) unter
dem Bilanzposten ,Immaterielle Vermdgenswerte* ausgewiesen.
Geschafts- oder Firmenwerte werden einmal jahrlich sowie
anlassbezogen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest
unterzogen, um einen moglichen Abschreibungsbedarf zu er-
mitteln. Der Werthaltigkeitstest erfolgt auf Ebene der Gruppen
von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, denen der jeweilige
Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Im Rahmen des
Werthaltigkeitstests wird der Buchwert der jeweiligen zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten inklusive des Geschafts- oder
Firmenwerts dem entsprechenden erzielbaren Betrag gegen-
Ubergestellt. Die Ermittlung des erzielbaren Betrags erfolgt
grundsatzlich anhand des Nutzungswerts. Grundlage der Bewer-
tung ist dabei regelmaRig der Barwert kiinftiger Zahlungsstrome
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der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten. Die Barwerte werden mittels Discounted-Cash-Flow Mo-
dellen ermittelt. Dabei bildet die von den gesetzlichen Vertretern
erstellte und vom Aufsichtsrat verabschiedete Einjahresplanung
des Konzerns den Ausgangspunkt, die erganzt um detaillierte
Prognoserechnungen Uber weitere drei Planjahre mit Annahmen
Uber langfristige Wachstumsraten fortgeschrieben wird. Hierbei
werden auch Erwartungen Uber die zuklnftige Marktentwick-
lung und Annahmen Uber die Entwicklung makro6konomischer
Einflussfaktoren berlicksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels
der gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen
Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Als Ergebnis
des Werthaltigkeitstests wurde kein Wertminderungsbedarf
festgestellt.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Maf3e von der Ein-
schatzung der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich der kiinftigen
Zahlungsmittelzuflisse der jeweiligen Gruppe von zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten, des verwendeten Diskontierungs-
satzes, der Wachstumsrate sowie weiteren Annahmen abhangig
und dadurch mit einer erheblichen Unsicherheit behaftet. Vor
diesem Hintergrund und aufgrund der Komplexitat der Bewer-
tung war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prifung von
besonderer Bedeutung.

. Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem das me-

thodische Vorgehen zur Durchfiihrung des Werthaltigkeitstests
nachvollzogen. Nach Abgleich der bei der Berechnung verwen-
deten kiinftigen Zahlungsmittelzufliisse mit der verabschiedeten
Einjahresplanung des Konzerns und den Prognoserechnungen
Uber das zweite bis vierte Planjahr haben wir die Angemessen-
heit der Berechnung insbesondere durch Abstimmung mit allge-
meinen und branchenspezifischen Markterwartungen beurteilt.
Ergdnzende Anpassungen der Planungsrechnungen fur Zwecke
der Werthaltigkeitspriifung wurden von uns mit den zustandi-
gen Mitarbeitern der Gesellschaft diskutiert und nachvollzogen.
Zudem haben wir auch die sachgerechte Berucksichtigung der
Kosten von Konzernfunktionen beurteilt. Mit der Kenntnis, dass
bereits relativ kleine Veranderungen des verwendeten Diskontie-
rungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die Hohe des auf
diese Weise ermittelten Unternehmenswerts haben kénnen, ha-
ben wir uns mit den bei der Bestimmung des verwendeten Dis-



kontierungszinssatzes herangezogenen Parametern beschaftigt
und das Berechnungsschema nachvollzogen. Um den bestehen-
den Prognoseunsicherheiten Rechnung zu tragen, haben wir die
von der Gesellschaft erstellten Sensitivitatsanalysen nachvoll-
zogen. Insgesamt haben wir festgestellt, dass die Buchwerte der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten inklusive des zugeord-
neten Geschafts- oder Firmenwerts unter BerUcksichtigung der
verfligbaren Informationen ausreichend durch die diskontierten
kunftigen Zahlungsmitteliberschlsse gedeckt sind.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungs-
parameter und -annahmen stimmen insgesamt mit unseren
Erwartungen uberein und liegen auch innerhalb der aus unserer
Sicht vertretbaren Bandbreiten.

. Die Angaben der Gesellschaft zu den Geschéafts- oder Firmen-
werten sind in Textziffer 17 des Konzernanhangs enthalten.

. Unternehmenserwerb SIMONA PEAK Pipe
Systems Limited

. Am 28. Februar 2022 hat die SIMONA Aktiengesellschaft
100 % der Anteile an der SIMONA PEAK Pipe Systems Limited,
Chesterfield/GroRbritannien zu einem Kaufpreis von € 45,9 Mio.
erworben und den Unternehmenszusammenschluss nach der
Erwerbsmethode gemaf IFRS 3 im Konzernabschluss der SIMONA
Aktiengesellschaft bilanziert. Dabei wurden im Rahmen der
Kaufpreisallokation die identifizierbaren Vermdgenswerte und
Ubernommenen Schulden des erworbenen Unternehmens mit
den beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt angesetzt.
Unter Berlcksichtigung eines erworbenen Reinvermégens von
€ 27,1 Mio. ergab sich ein erworbener Geschafts- oder Firmen-
wert von € 18,8 Mio. Aufgrund der wesentlichen Auswirkungen
des Unternehmenserwerbs auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des SIMONA-Konzerns sowie der Komplexitat der im
Rahmen der Kaufpreisallokation vorzunehmenden Bewertung
der zu bilanzierenden Vermdgenswerte und Schulden war dieser
Sachverhalt im Rahmen unserer Prifung von besonderer Be-
deutung.
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2. Vereinbarungen des Unternehmenserwerbs auseinandergesetzt.

Damit einhergehend haben wir unter anderem den von der
SIMONA AG gezahlten Kaufpreis als Gegenleistung fir die er-
haltenen Vermoégenswerte mit den uns vorgelegten Nachweisen
Uber die geleisteten Zahlungen abgestimmt. Darauf aufbauend
wurden im Rahmen der Konzernabschlussprufung die dem
Unternehmenserwerb zugrunde liegenden Er6ffnungsbilanz-
werte beurteilt, insbesondere die den Eréffnungsbilanzwerten
zugrundeliegenden Bewertungsmethoden. Angesichts der
spezifischen Besonderheiten und Komplexitat der Bewertung im
Zusammenhang mit der Kaufpreisallokation haben uns unsere
internen Bewertungsspezialisten unterstitzt. Mit diesen gemein-
sam haben wir die der Kaufpreisallokation zugrunde liegenden
Bewertungen beurteilt und nachvollzogen, ob die Vereinba-
rungen des Kaufvertrags sachgerecht berticksichtigt wurden.
Dabei haben wir insbesondere die verwendeten Annahmen

und Parameter auf deren Angemessenheit gewlrdigt. Darliber
hinaus haben wir die bilanzielle Abbildung des Unternehmens-
erwerbs und dessen Darstellung in der Kapitalflussrechnung
nachvollzogen. Durch die Verwendung von Checklisten wurde
die Vollstandigkeit der nach IFRS 3 geforderten Anhangangaben
nachvollzogen. Insgesamt konnten wir uns davon Uberzeugen,
dass unter Beriicksichtigung der verfligbaren Informationen der
Unternehmenserwerb hinreichend dokumentiert ist und sach-
gerecht abgebildet wurde.

. Die Angaben der Gesellschaft zu der Abbildung des Unternehmens-

erwerbs und dem zugehdrigen Geschafts- oder Firmenwert sind
in den Textziffern 17 und 36 des Konzernanhangs enthalten.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen ver-
antwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden
von uns vor Datum dieses Bestatigungsvermerks erlangten nicht
inhaltlich gepriften Bestandteile des Konzernlageberichts:

die im Unterabschnitt ,Angemessenheit und Wirksamkeit des
gesamten Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems*
des Abschnitts , 3. Chancen- und Risikobericht” des Lagebe-
richts enthaltenen, als ungeprift gekennzeichneten Angaben
die in Abschnitt ,6. Nichtfinanzielle Erklarung gemaf} § 289b und
§ 315b HGB* des Konzernlageberichts enthaltene nichtfinanziel-
le Erklarung zur Erfillung der 88§ 289b bis 289e HGB und der §8§
315b bis 315¢c HGB

Die sonstigen Informationen umfassen zudem

die von uns vor Datum dieses Bestatigungsvermerks erlangte
Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und

§ 315d HGB

alle uns voraussichtlich nach dem Datum des Bestatigungsver-
merks zur Verflgung zu stellenden Ubrigen Teile des Geschafts-
berichts - ohne weitergehende Querverweise auf externe Infor-
mationen -, mit Ausnahme des gepriften Konzernabschlusses,
des gepruften Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungs-
vermerks

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzern-
lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen,
und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch

irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwor-
tung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den
inhaltlich gepriften Konzernlageberichtsangaben oder zu unseren
bei der Prufung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichts-
rats fiir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung
des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU anzuwen-
den sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und daflr, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermog-
lichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungs-
legung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fort-
fUhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die
Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Ge-
schaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Auf-
stellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die
Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.



Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen,
ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mafd an Sicherheit, aber
keine Garantie daf(ir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
magiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemafies Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzern-
lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern,
planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere
Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
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lungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefuhrende Darstellungen bzw. das Auferkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kdnnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des
Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und
den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und Mafnahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstéanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von
den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,

im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu
fUhren, dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht
mehr fortflhren kann.
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beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernab-
schlusses insgesamt einschliefllich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die
Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Ge-
schéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungs-
urteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht
abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Beauf-
sichtigung und Durchflhrung der Konzernabschlussprifung.
Wir tragen die alleinige Verantwortung flr unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem
Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter
anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung
sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.
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Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanfor-
derungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernunftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangig-
keit auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von
Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder
ergriffenen SchutzmafSnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fur die
Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben, diejenigen Sach-
verhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den ak-
tuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die
besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften schliefen die 6ffentliche Angabe
des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemaf § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinrei-
chender Sicherheit durchgefuhrt, ob die in der Datei SIMONA_
AG_KAB+KLB_ESEF-2022-12-31.zip enthaltenen und fiir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als ,,ESEF-Unter-
lagen“ bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen
Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung
der Informationen des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen
Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten
Datei enthaltene Informationen.



Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genann-
ten Datei enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die
Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts*
enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss
und zum beigefligten Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir
keinerlei Prafungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen
Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei
enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei
enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a
HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung der
flr Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wieder-
gaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a
HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des International Standard on
Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefuhrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Konzernabschlussprifers flr die Prifung der ESEF-Unterlagen*
weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat
die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitats-
sicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichts-
rats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur
die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach
Mafigabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fur die Auszeich-
nung des Konzernabschlusses nach Maf3gabe des § 328 Abs. 1
Satz 4 Nr. 2 HGB.
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Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwort-
lich firr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um
die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermoglichen, die frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Verstéflen
gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Pro-
zesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungs-
legungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die
Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlan-
gen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - Verstéen gegen die Anforderungen des §
328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prufung Gben wir pflichtgema-
Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - be-
absichtigter oder unbeabsichtigter - Verstéfie gegen die Anfor-
derungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.

gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung der
ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h.
ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben der
Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschluss-
stichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir
diese Datei erfUllt.
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beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche
XHTML:-Wiedergabe des gepriiften Konzernabschlusses und des
gepruften Konzernlageberichts ermaoglichen.

beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit In-
line XBRL-Technologije (iXBRL) nach Maf3gabe der Artikel 4 und 6
der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschluss-
stichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstandige
maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermoglicht.

Ubrige Angaben gemaf Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 10. Juni 2022 als
Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 22. November
2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschaftsjahr 2013 als Konzernabschlussprifer der SIMONA
Aktiengesellschaft, Kirn, tatig.

Wir erkléaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen
Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungs-
ausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang
stehen.

HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACHVERHALT -
VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem
gepriften Konzernabschluss und dem gepriiften Konzernlage-
bericht sowie den gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das
ESEF-Format Uberflhrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht
- auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen -
sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften Konzernab-
schlusses und des gepriften Konzernlageberichts und treten nicht
an deren Stelle. Insbesondere ist der ,Vermerk tber die Prifung
der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach
§ 317 Abs. 3a HGB* und unser darin enthaltenes Prifungsurteil
nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten
gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.

SIMONA KONZERNABSCHLUSS 2022

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Guido
Tamm.

Frankfurt am Main, den 17. April 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Guido Tamm ppa. Richard Gudd
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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Erklarung des Vorstandes und Versicherung
nach §§ 297 Abs. 2, 315 Abs. 1 HGB

+Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaf} den anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des SIMONA Konzerns vermittelt
und im Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der SIMONA
AG zusammengefasst ist, der Geschaftsverlauf einschlieflich des
Geschaftsergebnisses und die Lage des SIMONA Konzerns so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des SIMONA Konzerns
beschrieben sind.“

Kirn, 17. April 2023

SIMONA Aktiengesellschaft
Der Vorstand
Matthias Schonberg

Dr. Jochen Hauck Michael Schmitz
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FINANZKALENDER 2023

2023

24. April Jahrespressekonferenz

Veroffentlichung SIMONA
Konzernabschluss und Jahres-
abschluss SIMONA AG fir das
Geschaftsjahr 2022

Presse-Information zum ersten
Quartal 2023

02. Juni Hauptversammlung 2023

02. August Veroffentlichung
Konzernzwischenbericht

erstes Halbjahr 2023

27. Oktober Presse-Information zum dritten

Quartal 2023
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Ausschlieflich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in Im preSSU m
dieser Publikation auf eine geschlechterspezifische Schreib-

weise verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Herausgeber:
Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechts- SIMONA AG

neutral zu verstehen. Investor Relations
Teichweg 16, 55606 Kirn
Phone +49(0)67 52 14-383
Fax +49(0)67 52 14-738
ir@simona-group.com
www.simona.de

Konzept, Design und Produktion:
Bartenbach AG

Kaufmannshof 1, 55120 Mainz
www.bartenbach.de
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